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Una visién de conjunto sobre el tema

L os efectos ambiental es de los monocultivos de arboles ya han sido ampliamente
documentados, al igual que sus impactos sobre las comunidades locales en los paises del Sur.
Sin embargo, se sabe en general mucho menos acerca de las condiciones de trabajo de quienes
desarrollan tareas en las plantaciones y sobre como éstas af ectan la salud de trabajadores.

A través de este documento informativo aspiramos a compartir la documentacion de que
disponemos a respecto y a promover larealizacion de estudios sobre estos temas en los
distintos paises donde se han instalado monocultivos de eucalipto, pino, acacia, pama
aceitera, caucho y otras especies.

Al respecto, [lamala atencion que, més alla de la diversidad existente entre paisesy mas allé
del tipo de plantaciones de gque se trate, hay elementos comunes que se repiten en paistras
pais en materia de condiciones de trabajo.

El primer y quiza més importante factor comin es el de la subcontratacion de las tareas. Es
decir, que la empresa propietaria de las plantaciones, en vez de contratar directamente alos
trabajadores, |0 hace através de empresas subcontratistas, en tanto que su personal
permanente se compone casi exclusivamente de mandos altos y medios.

Este sistema origina una serie de problemas graves para | os trabajadores, que quedan asi
expuestos a condiciones de expl otacion a manos muchas veces de empresas insol ventes. Pero
ademés el propio sistema impulsa a esas empresas a explotar alos trabajadores, ya que deben
competir entre ellas (por precio y calidad) para acceder alos contratos ofrecidos por las
empresas plantadoras.

Uno de los pocos costos que pueden hacer bajar es el costo del trabgjo. Esto |o hacen muchas
veces através de malas condiciones de alojamiento y alimentacién, bajos salarios, equipos de
seguridad inexistentes o inadecuados, incumplimiento de las leyes |aborales y de seguridad
social, etc.

Otraforma para abatir el costo de lamano de obra consiste en aumentar la productividad de
los trabajadores. Esto se hace mediante el trabajo a destajo. Es decir, €l trabajador percibe una
cantidad establecida de dinero por planta plantada, &rbol podado, metros cubicos de madera
cortada, kilos de frutos de palma cosechados, areas de plantaciones de caucho trabajadas, etc.
L as exigencias en rendimiento son muy elevadas para alcanzar un salario minimo al cabo del
mes, por |o que en muchos casos solo |os trabajadores jOvenes y fuertes pueden lograr ese
saario.

L a exposicion a agrotdxicos peligrosos y |os accidentes de trabajo son también moneda
corriente en las plantaciones. En muchos casos se utilizan agrotoxicos prohibidos por su
peligrosidad y en general son aplicados sin entrenamiento parasu uso 'y sin € equipo de
proteccion necesario. Algo similar ocurre con |os accidentes de trabajo, ya que es frecuente
gue los trabajadores no reciban €l entrenamiento necesario para las peligrosas tareas que
realizan ni cuentan con el equipamiento adecuado para su proteccion. El resultado son
accidentes frecuentes y en muchos casos graves o fatales.

El propio sistema hace muy dificil que los trabajadores puedan defender sus derechos, ya que
se encuentran dispersos bajo el mando de numerosos subcontratistas y realizando tareas en
zonas de dificil acceso separadas unas cuadrillas de las otras. Otra de las caracteristicas de
este sector es por tanto la escasa 0 nula sindicalizacion, agravadas siempre por €l temor a ser



colocados en “listas negras’ en caso de afiliarse aun sindicato o de promover una
organizacién sindical.

En definitiva, las condiciones de trabajo que predominan en amplias areas de plantaciones
establecidas en Africa, Asiay América Latina son violatorias de |os mas elemental es derechos
de los trabajadores y trabajadoras.

Hacemos entonces un llamamiento alos estados y sus organismos competentes, al
movimiento sindical nacional e internacional, alos organismos de Naciones Unidas
especializados en lamateria (en particular OIT y OMS), alas organizaciones de la sociedad
civil aproteger |os derechos de estos trabajadores/as, que hasta ahora han permanecido casi
invisibles para el conjunto de la sociedad.

Lo que sigue son materiales que han sido difundidos por el WRM --en € transcurso de este
afo-- sobre este temay que pueden servir para aportar mas informacién acerca de la gravedad
del problema:

- Las condiciones de trabgjo en las plantaciones: un temade salud
- Uruguay: latriste situacion de los trabajadores forestales
- Uruguay: condiciones de trabajo en dos viveros forestales certificados por FSC

- Sudafrica: las condiciones de trabajo y €l sistema de contratacion de mano de obraen las
plantaciones madereras

- Malasia: paragquat “barato” a expensas de la salud de |os trabajadores

- Camerun: los “bosques’ de caucho de laFAO

- Camerun: la durarealidad de las plantaciones de palma aceitera

- Indonesia: |os impactos de | as plantaciones de palma aceitera en las mujeres

Las condiciones de trabajo en las plantaciones: un tema de salud

L os estudios dedicados ala seguridad y la salud de | os trabgjadores de las plantaciones
forestal es son escasos en todo el mundo y generalmente este sector queda inmerso en el méas
amplio delaindustria forestal, que abarca también |as actividades de talay explotacion
maderera en el bosque.

No obstante, un estudio de la Organizacién Internaciona del Trabajo (OIT) sobre la situacion
en laindustriaforestal, dentro de la serie “ Enciclopedia de Salud y Seguridad en el Trabgo”,
aporta una serie de datos importantes que vale la pena recopilar aqui, intentando rescatar
aquéllos relativos a sector que nos ocupa.

El informe sefidla que la plantacion de arboles a escalaindustrial, esfatigosay peligrosa.
Como seredlizaal airelibre, los trabajadores se ven expuestos a condiciones climaticas
extremas: frio, calor, nieve, lluviay radiacion ultravioleta (UV). Se suele trabajar con mal
tiempo y, en las operaciones mecanizadas, cada vez es mas habitual continuar trabajando por
lanoche. Los lugares de trabajo suelen estar algjadosy mal comunicados, |o que dificultalas
labores de rescate y evacuacion de los trabajadores si se presenta una emergencia. En muchos
paises todavia es normal que vivan durante largos periodos en campamentos aislados de sus
familiasy amigos.

L as dificultades se ven agravadas por la naturaleza del trabgjo: se utilizan herramientas
peligrosas y suele comportar un esfuerzo fisico importante. El clima, el ruido y lavibracion
son riesgos fisicos comunes en €l trabajo forestal. La exposicion ariesgos fisicos varia en
gran medida en funcion del tipo de trabajo y de equipo utilizado. Otros factores, como la



organizacién del trabajo, las pautas de empleo y laformacion, también desempefian un papel
importante para aumentar o reducir los peligros asociados a trabajo forestal.

El trabajo forestal manual conlleva por 1o comin una gran carga de trabajo fisico, 1o que
implicaasu vez un ato consumo energético para el trabajador, que depende de lafaenay del
ritmo al que serealiza. El trabajador forestal necesitaingerir alimentos en mucha mayor
cantidad que € trabajador “normal” de oficina para afrontar las exigencias del trabgjo.

Distintos estudios arrojaron que |os trabajadores estdn expuestos a un ato indice de
enfermedades, ademés de lesiones y accidentes.

Aunque escasas Y realizadas con un pequefio nimero de trabajadores, las pocas
investigaciones de indicadores fisiol 6gicos de esfuerzo fisico (frecuencia cardiaca, pardmetros
de hematol ogia sanguinea, elevada actividad de enzimas séricas) concluyeron todas €ellas que
la plantacion de érboles es una ocupaci6n muy fatigosa tanto en términos de esfuerzo
cardiovascular como muscul osquel ético.

Carga musculosguel ética y fisiol6gica

Aunque no existe literatura epidemiol 6gica especifica que vincule €l trabagjo en las
plantaciones forestal es con problemas muscul osquel éticos, |0s movimientos enérgicos
asociados a transporte de cargas, asi como lavariedad de posturasy de trabajo muscular que
comporta el ciclo de plantacion, constituyen sin duda factores de riesgo que se ven
incrementados por la naturaleza repetitiva del trabajo.

Las lesiones por esfuerzo repetitivo siguen siendo un problema importante. Los estudios
realizados demuestran que entre €l 50% Yy el 80 % de los operarios de las méguinas tienen
molestias en cuello u hombros. Suele ser dificil realizar comparaciones de cifras porque las
lesiones se desarrollan de forma gradual durante un largo periodo de tiempo.

Las flexiones y extensiones extremas de las mufiecas —p. g., para coger los plantines de las
bandejas— y latransmision amanosy brazos del impacto que se produce cuando la
herramienta de plantacion golpea una roca oculta, son algunos de |os peligros biomecanicos a
los que se ven expuestos |os miembros superiores.

El apilamiento manual de troncos comporta el repetido levantamiento de pesos. Si latécnica
de trabgjo no es perfectay e ritmo es demasiado alto, el riesgo de sufrir lesiones

muscul osquel éticas sera muy alto. Transportar cargas pesadas durante largos periodos de
tiempo, como en la cortay transporte de madera para celulosa, tiene efectos similares. El peso
total acarreado, la frecuencia de levantamiento y la naturalezafisicay repetitiva del trabajo —
sobre todo e intenso esfuerzo muscular necesario para hundir la herramientaen latierra—
son factores que contribuyen alatensién muscular g ercida sobre |os miembros superiores.

Por otro lado, €l manegjo de méquinas portétiles, como las motosierras, puede requerir un
gasto energético ain mayor que el trabajo manual, debido a su considerable peso. De hecho,
las motosierras utilizadas suelen ser demasiado grandes paralafaena. Las faenas manuales-
motorizadas altamente especializadas crean un riesgo muy alto de lesiones

muscul osquel éticas ya que | os ciclos de trabajo son cortos y os movimientos especificos se
repiten muchas veces.

Trabajar en posiciones corporal es dificiles puede crear problemas, como p. €., molestias
lumbares. Un gjemplo seria el uso de un hacha para desramar arboles tirados en e suelo, o
gue supone trabajar encorvado durante largos periodos de tiempo, que se traduce en una gran
tension en laregion lumbar y trabajo estético paralos muscul os de la espalda.

La manipulacion de bandejas de plantines (de 3,0 a 4,1 kg cada una cuando estan llenas) a
descargar |os camiones de reparto es también un riesgo potencial. El transporte de cargas con
arneses también puede provocar molestias lumbares, sobre todo si €l peso no esta bien
distribuido sobre los hombros'y alrededor de la cintura.



Conviene no olvidar la carga muscular sobre los miembros inferiores. caminar varios
kilémetros diarios transportando una carga sobre terreno irregular, a veces cuesta arriba,
puede convertirse rdpidamente en un trabajo agotador. Ademés, esta faenaimplica frecuentes
flexiones de lasrodillasy la constante utilizacion de los pies. La mayoria de los plantadores
se sirven de los pies para despejar |os detritos con un movimiento lateral antes de realizar un
hoyo, asi como para aplicar peso sobre €l estribo de la herramienta a fin de hundirlaen el
suelo y para compactar latierra arededor del plantin unavez insertado.

En el caso del trabajo forestal manual-motorizado, el trabajador también esta sujeto a otros
riesgos especificos debidos a las maguinas con las que trabaja. El ruido supone un problema
cuando se trabaja con una motosierra o aparato similar. El nivel de ruido de lamayoriade las
motosierras utilizadas en el trabajo forestal normal superalos 100 dBA. El operario esta
expuesto a este nivel de ruido de 2 a5 horas diarias, o que puede provocar pérdidas auditivas.

El trabajo reiterado al aire libre, con climas rigurosos —de frio y calor—, muchas veces sin
una debida proteccion contra el sol (gafas de sol, sombreros, cremas con factor de proteccion)
y contralos insectos, es motivo de deshidratacion, insolaciony estrés por calor. Trabajar en
un clima caliente pone presion al trabajador forestal que realiza trabajos pesados. Entre otras
cosas, la frecuencia cardiaca aumenta para mantener la temperatura corporal baja. Sudar
conllevala pérdida de fluidos corporales. El trabajo pesado a altas temperaturas supone que
un trabajador puede necesitar beber 1 litro de agua por hora para mantener el equilibrio de los
fluidos corporales.

En un climafrio, los musculos no funcionan bien. Aumenta el riesgo de sufrir lesiones
muscul osquel éticas y accidentes. Ademas, e gasto energético aumenta notablemente, ya que
solo mantenerse caliente cuesta mucha energia.

Una de las enfermedades propias de este sector es el “agotamiento del plantador”, un
sindrome derivado de una deficiencia hematol dgicay caracterizado por la presenciade
somnolencia, debilidad y mareos, parecido ala*“anemia deportiva’ que desarrollan los atletas
en sus entrenamientos.

Existe una altaincidencia de pérdida prematura de la capacidad laboral, con la consiguiente
jubilacién anticipada entre los trabajadores forestales. Los operarios de motosierrasy 1os
trabajadores que realizan la descarga manual de los troncos suelen adolecer de lesiones de
espalday pérdida auditiva. Un mal tradicional de los operarios de motosierras es €l sindrome
del “dedo blanco”, un trastorno doloroso provocado por la vibracion, capaz de incapacitarles
laboralmente: 1os dedos se ponen blancos y se entumecen, haciendo imposibles |as tareas méas
delicadas, y se puede sentir hormigueo y dolores en ambos brazos, especialmente durante la
noche.

Por otro lado, las largas jornadas laborales, los vigjes y el estricto control de calidad al que es
sometido el trabgador junto con la exigencia que plantea el trabgjo a destgjo (que es una
préactica extendida entre | os subcontratistas de plantaciones forestales), pueden alterar e
equilibrio fisiolégico y psicoldgico del trabajador y provocar fatiga crénicay estrés.

Accidentesy lesiones

El entorno de trabajo en | as plantaciones de arboles es propicio para sufrir caidasy
tropezones. En el trabajo forestal pueden resultar heridas casi todas las partes del cuerpo, pero
las lesiones suelen concentrarse en piernas, pies, espalday manos, aproximadamente por ese
orden. Los cortesy las heridas abiertas son el tipo de lesion mas comun en el trabajo con
motosierras, mientras que en las otras tareas predominan las contusiones, aungque también se
producen fracturas y dislocaciones asi como |esiones asociadas a movimientos enérgicosy
heridas provocadas por desechos de |a corta o detritos.



Clasificacion de los accidentes mas frecuentes de los plantadores segun la parte corporal afectada
(porcentaje de 122 informes relativos a 48 individuos en Quebec).

Clasificacion[Parte del cuerpo Pb6 total | Causas relacionadas
1 Rodillas 14 Caidas, contacto con herramienta, compactacion del suelo
2 Piel 12 Contacto con el equipo, mordeduras y picaduras de insectos,
guemaduras solares, agrietamiento
3 Ojos 11 Insectos, repelentes de insectos, ramas
4 Espalda 10 Encorvarse frecuentemente, transportar cargas
4 Pies 10 Compactacion del suelo, ampollas
5 Manos 8 Agrietamiento, arafiazos por contacto con el suelo
6 Piernas 7 Caidas, contacto con herramienta
7 Mufiecas 6 Rocas ocultas
8 Tobillos 4 Tropezones y caidas, obstaculos ocultos, contacto con herramienta
9 otros 18

Un estudio, realizado en plantaciones de Nigeria, sobre la seguridad en |as sacas de madera
para pasta, demostré que, como promedio, cada trabajador sufria 2 accidentes a afio. Y en un
determinado afio, entre 1 de cada 4 y 1 de cada 10 trabajadores sufrieron un accidente grave.

Dos situaciones en las que se multiplica el ya ato riesgo de sufrir accidentes gravesen la
etapa de |a corta en | as plantaciones son los arboles “ suspendidos’ y los arboles derribados
por €l viento. Lafuerza del viento somete atension los pies maderables, con lo que se
precisan técnicas de corte adaptadas a esa funcion. Los &rboles suspendidos son |os que, una
vez cortados por € pie, no han caido al suelo porque la copa se ha enredado con otros arboles.
Son muy peligrosos, hasta el punto de que en agunos paises se dice de ellos que “van dejando
viudas® debido al gran nimero de fallecimientos que causan. Para bajar estos arboles con
seguridad es preciso ayudarse de utillgjes como cabrestantes y ganchos giratorios, pero hay
casos en que se realiza una practicamuy peligrosa conocida en algunos paises como
“arrastre” que consiste en el apeo (el proceso de derribar un &rbol en pie) de otros &rboles
sobre uno suspendido con laidea de tirarlo.

En muchos paises, |os trabajadores manual es trabajan junto con o cerca de los operarios de
motosierras 0 maquinas. El operario se sienta en una cabina o utiliza protectores auditivos y
buenos equipos protectores. Pero, en lamayoria de los casos, 10s trabajadores manuales no
[levan proteccion. No se mantienen las distancias de seguridad con las maguinas, 1o que
provoca un riesgo muy ato de accidente y de deterioro auditivo paralos trabajadores no
protegidos.

La otra cara de la moneda de |la mecanizacion es la aparicion en los operarios de las maquinas
de lesiones de cuello y hombros, que pueden ser tan incapacitantes como |os accidentes
graves.

L os riesgos de accidente estan en funcion no solo de latecnologia que se utilicey del grado
de exposicién que comporte € trabajo, sino también de otros factores. En casi todos |os casos
de los que se disponen datos existe una diferencia muy significativa entre los segmentos de
trabajadores. Los profesionales del trabajo forestal atiempo completo empleados
directamente por una empresa forestal se ven mucho menos af ectados que |os auténomos o
los empleados por contratistas.

El transporte por carretera contabiliza asimismo un gran nimero de accidentes graves, sobre
todo en los paises tropicales.
Riesgos quimicos

Latendencia ala mecanizacion del trabajo forestal va en aumento. Durante las actividades de
mantenimiento y reparacion, las manos de |os operarios de las méquinas estan expuestas a
lubricantes, aceites hidraulicos y gasoleos, que pueden causar dermatitis irritantes.



Las maquinas portatiles utilizadas en laindustria forestal son impulsadas por motores de dos
tiempos en los que se mezcla aceite lubricante con gasolina. Por o comun, alrededor de un 30
% de la gasolina consumida por el motor de una motosierra se emite sin quemar. Los
principales componentes de las emisiones de escape son hidrocarburos —compuestos de
plomo organicos, alcoholesy éteres—, que son componentes tipicos de la gasolina. Algunos
de los gases de escape se forman durante la combustion y € principal producto toxico de entre
ellos es el mondxido de carbono. Los combustibles, ademas, comportan un riesgo de

incendio.

Otros productos quimicos a los que estan expuestos trabajadores y trabajadoras forestales son
los plaguicidas, insecticidas y herbicidas. En las plantaciones se aplican para controlar
hongos, insectos y roedores; herbicidas de fendxidos, glifosatos o triazinas; insecticidas de
compuestos organofosforados, compuestos organoclorados o piredroides sintéticos. En los
viveros se utilizan ditiocarbamatos regularmente para proteger |os plantines de coniferas
contralos hongos de |os pinos.

Parala aplicacion de plaguicidas se utilizan métodos como el rociado aéreo, la aplicacion
desde equipos a tractor, rociado con aforjas, rociado ULV (sistema ultra bajo volumen,
también conocido como nebulizacion) y pulverizadores conectados a sierras trochadoras. El
riesgo de exposicién es parecido al de otras aplicaciones de plaguicidas. Los sintomas
provocados por una exposicién excesiva alos plaguicidas varian mucho en funcion del
compuesto aplicado, pero muy a menudo la exposicion laboral alos plaguicidas provoca
trastornos cutaneos. L 0s equipos protectores personal es suelen ser muy calurososy provocar
sudor excesivo.

Riesgos biol dgicos

L as personas que trabajan a aire libre, como en el caso de |as plantaciones, estan expuestas a
peligros parala salud procedentes de animales, plantas, bacterias, virus, etcétera, en mayor
medida que €l resto de la poblacién. Son muy comunes las reacciones alérgicas alas plantas y
alos productos madereros, especialmente a polen. Es posible que se produzcan lesiones en
las operaciones de transformacion (p. €., por espinas, puas, corteza) y a causa de infecciones
secundarias, que no siempre pueden evitarse y pueden provocar complicaciones adicionales.

También se cuentan |as mordeduras de serpientes venenosas y la posibilidad de que se
produzca una reaccion aérgica general a antidoto que ponga en peligro lavida del afectado.

Factores sociales y psicol 6gicos

La situacion en términos de salud y seguridad en el trabajo forestal depende de diversos
factores como las condiciones de la plantacion y del terreno, lainfraestructura, el clima, la
tecnologia, los métodos de trabajo, la organizacion del trabajo, |a situacion econdmica, 10s
acuerdos contractuales, el alojamiento del trabajador y su ensefianza'y formacion. Pero
también inciden | os factores sociales y sicoldgicos, que en un contexto forestal comprenden la
satisfaccion y la seguridad laboral, la carga de trabajo mental, susceptibilidad y respuesta al
estrés, la capacidad para enfrentarse alos riesgos percibidos, la presion, horas extrasy fatiga,
la necesidad de resistir condiciones ambientales adversas, el aislamiento social en
campamentos de trabajo con separacion de las familias, 1a organizacion del trabajo y el
trabajo en equipo.

Tradicionamente, los trabajadores forestales han procedido de éreasruralesy la
independencia del trabajo a aire libre ha sido un el emento de identificacion. Pero las
modernas operaciones forestales ya no satisfacen tales expectativas. Quienes no logran
adaptarse ala mecanizacion, alatercerizacion y alos rapidos cambios tecnol6gicos y
estructurales que se han venido produciendo en el trabajo forestal desde losinicios del
decenio de 1980, suelen verse marginados. Gran parte del personal principiante continta
Ilegando mal preparado al trabgjo.



Los factores sociales y psicol 6gicos probablemente desempefian un papel importante al
determinar las repercusiones del riesgo y del estrés. En un estudio aleman se revel 6 que
arededor de un 11 % de los accidentes se atribuian al estrésy otro tercio alafatiga, larutina,
laasuncion deriesgosy lafalta de experiencia.

L os trabajadores forestal es consideran en general que la asuncion de riesgos forma parte de su
trabajo. Cuando esta tendencia es pronunciada, |a compensacion del riesgo puede minar los
esfuerzos por mejorar la seguridad en el trabajo. En estas situaciones, |os trabajadores gjustan
su comportamiento y vuelven alo que aceptan como nivel de riesgo. Por ejemplo, ésta puede
ser parte de la explicacion ala eficacia limitada de |os equipos de proteccion personal (EPP).
Sabiendo que estan protegidos por botas y pantalones a prueba de cortes, |os trabajadores van
mMé&s aprisa, aproximan el cuerpo més alamaguinay siguen el camino mas corto en algunas
situaciones incumpliendo con €ello los reglamentos en materia de seguridad porque “les llevan
demasiado tiempo” . Por o comUn, la compensacion del riesgo parece ser parcia. Es probable
gue existan diferencias entre trabajadores individuales y grupos, y que los factores de
recompensa sean importantes para desencadenar la compensacion del riesgo. Entre las
recompensas cabria citar una menor incomodidad (como no llevar ropa protectora agobiante
en un clima caluroso) o beneficios financieros (como en |os sistemas de remuneracion a
destgj0), pero € reconocimiento social en una cultura machista también es un motivo
concebible.

Entre los factores estresantes normales en laindustria forestal cabe citar € trabajo agran
velocidad; el trabajo repetitivo y aburrido; el calor; lafalta o e exceso de trabgjo en plantillas
descompensadas; trabajadores jévenes o vigjos que intentan obtener suficientes ingresos con
bajos precios de remuneracion a destgjo; el aislamiento de los compafieros de trabgjo, la
familiay los amigos; y lafalta de intimidad en los campamentos.

Latransformacién del trabajo forestal que aumentd drésticamente la productividad también
aumento los niveles de estrés y redujo el bienestar general en el trabajo forestal.

Dos tipos de trabajadores son propensos en especial al estrés. |os operarios de cosechadorasy
los contratistas. El operario de una sofisticada cosechadora esté en una situacion de estrés
multiple, debido alos cortos ciclos de trabajo, ala cantidad de informacién que tiene que
absorber y a gran nimero de decisiones rapidas que debe tomar. Las cosechadoras son
bastante més exigentes que |as maguinas mas tradicionales, como los arrastradores, las
cargadorasy los recogedores. Ademas de manejar la maquina, €l operario suele ser también
responsabl e de su mantenimiento, de laplanificacion y del disefio de la pistade arrastre, asi
como del tronzado y de otros aspectos de calidad que controla de cercalaempresay que
tienen una repercusion directa sobre la remuneracion.

Es bastante normal que el operario seatambién el propietario de lamaguinay que trabaje en
calidad de pequefio contratista, 10 que afiade tension ala situacion, como lo hace €l ato riesgo
econdémico que ello implica, pues suele traducirse en un préstamo de hasta 1 millon de dolares
en el contexto de un mercado muy volétil y competitivo. Las semanas laborales suelen ser de
mas de 60 horas en este grupo.

Existen importantes diferencias entre |os distintos segmentos de las plantillas forestales en
cuanto alaforma de empleo, que tienen una repercusion directa en la exposicion de los
trabgjadores ariesgos parala seguridad y la salud. El porcentaje de trabgjadores forestales
empleados de forma directa por la empresa forestal haido reduciéndose. Cada vez se realizan
mas trabajos a través de contratistas (es decir, empresas de servicios relativamente pequefias y
con gran movilidad geografica que se contratan para una obra en particular), que pueden ser
operadores-propietarios (es decir, firmas unipersonales o empresas familiares) o tener cierto
numero de empleados. Tanto los empresarios como sus empleados suelen tener empleos muy
inestables. Sometidos a la presién de reducir |os costes en un mercado muy competitivo,
recurren aveces a practicas ilegales, como €l pluriempleo y la contratacion de inmigrantes



clandestinos. Los accidentesy los problemas de salud suelen ser més frecuentes entre los
trabajadores subcontratados.

L a subcontratacién de trabajadores también ha contribuido a aumentar €l alto porcentaje de
rotacién en las plantillas forestales, agravando la falta de calificacion del trabgjo. Lafaltade
formacion estructuraday la brevedad de los periodos de experiencia a consecuenciade laata
rotacién laboral o del trabajo estacional son factores decisivos paralos importantes problemas
de salud y seguridad con los que se enfrenta el sector forestal.

El sistema salarial dominante en laindustriaforestal contintia siendo laremuneracion a
destajo (es decir, basada exclusivamente en el rendimiento). Es un tipo de remuneracion que
tiende a estimular un ritmo de trabgjo rapido, del que se piensa que contribuye a aumentar €l
numero de accidentes. Un efecto secundario indiscutible es que |os ingresos merman cuando
los trabajadores al canzan una determinada edad, ya que sus capacidades fisicas disminuyen.

Los salarios del sector forestal suelen ser muy inferiores alamediaindustrial de un pais. Los
trabajadores por cuenta ajena, 1os autbnomos y 10s contratistas suelen intentar compensar este
hecho trabajando 50 o incluso 60 horas semanales, |o que aumenta latensién corporal y €l
riesgo de accidentes por fatiga. Las organizaciones sindical es son bastante escasas en este
sector. A los problemas tradicionales que comporta la organi zacion de trabajadores
geogréaficamente dispersos, movilesy a veces estacionales, se suma su fragmentacion en
pequerias empresas contratistas.

L as inspecciones son muy escasas en lamayoria de los paises. En ausencia de instituciones
gue velen por sus derechos, |os trabajadores forestal es no suelen conocerlos muy bien, entre
ellos los que recogen las disposi ciones existentes en materiade salud y seguridad, y tienen
grandes dificultades para gjercerlos.

El presente articulo es una compilacion de material extractado y editado de la*“Enciclopediade Salud y
Seguridad en el Trabgjo” delaOIT, Volumen I11, Parte X, Capitulo 68, Industria Forestal, sectores basados en
recursos biol égicos, http://www.mtas.es/insht/EncOI T/tomo3.htm#p10

Fuente: Boletin N° 122 del WRM, setiembre de 2007.

Uruguay: la triste situacion de los trabajadores forestales

En Uruguay hemos ingresado a siglo X X1 siendo testigos de una transformacion paisgjistica
gue se extiende en todas direcciones. Plantaciones de eucaliptos y pinos parecen invadir toda
clase de tierras. Esa transformacion paisgjistica tiene incidencia directa en distintos aspectos
sociales.

Lallegada de capital es invertidos en emprendimientos forestal es (fundamental mente
extranjeros) y lainmediata implantacién de monocultivos, constituyé la génesis de una nueva
pirdmide de categorias sociales y laborales. Contratistas, subcontratistas y una amplia base de
trabajadores forestal es, que desde |a etapa de combate de hormigas e invernécul os hasta la
cosecha de la madera, han intervenido sofiando un futuro mejor.

Répidamente, las instal aciones de campo, galpones, potreros o viejos vehicul os abandonados
se transforman en improvisadas “pensiones’. Y en los sitios donde lainfraestructura
simplemente no existe, precarias carpas o refugios construidos con ramas o nylon, que se
confunden con corrales de animales, se convierten en hogar de la cuadrilla.

Para muchos trabajadores, la actividad forestal implicd el hacinamiento, la promiscuidad, la
degradacion de las condiciones de trabgjo, y paso a constituir la cualidad més destacaday
difundida de una actividad que a todas luces prometié bienestar econdmico y prosperidad para
amplios sectores. Simultaneamente, se incorporaron otra serie de situaciones que terminaron
de conformar un panorama laboral nada alentador: la ocurrencia de graves accidentes
laborales, |a aparicion de enfermedades vinculadas a la deficiente alimentacion o falta de



higiene, bajos salarios o jornales nunca abonados, €l abigeato y el mate como Unica formade
sobrevivir.

El Estado através de su organismo competente no hainstrumentado un plan de fiscalizacion
en lamateria. El argumento esgrimido es la ausencia de denuncias por parte de los
trabajadores. Sin embargo, la tonica de la politica aplicada es justamente intervenir o menos
posible; asi o ponen de manifiesto las propias cifras oficiales. A la ausencia de politicas de
contralor, €l obstaculo més destacado esta representado por la absoluta carencia de vehiculos
(4x4) que permita alos inspectores acceder alos distintos frentes de trabgjo, situacion ésta
que viene presentdndose desde hace afios. El descenso del nimero de inspecciones laborales
realizadas a los campos forestales no esté en relacion con el constante incremento de la
superficie plantaday el del volumen de madera obtenida.

El sometimiento a las peores formas de trabajo que sufre parte de la poblacion trabajadora en
el sector no ha generado un incremento de denuncias a la autoridad competente. El nimero de
denuncias a respecto han sido escasas. Esta situacion responde a varias razones. Una de ellas
es el desconocimiento que se tiene respecto a los derechos laboral es que protegen al
trabajador como parte mas débil de unarelacion laboral. Otro motivo, y quizés el més
importante, responde a temor del trabajador a ser identificado como auspiciante de la
denunciay por consecuencia perder asi toda posibilidad de obtener una nueva oportunidad de
trabajo.

Miles de trabajadores son trasladados diariamente desde ciudades como Riveray Trangueras,
adistintos frentes de trabgjo. Otros trabajadores migran a pueblos y parajes como
Perseverano, Castillos, Greco, Punta del Chileno, Aguas Blancas, Villadel Carmen, Piedra
Colorada, entre tantos otros lugares, buscando una oportunidad laboral, sin importar las
condiciones de trabajo que le impongan. Muchos de ellos permaneceran alaintemperie o en
precarios refugios varios dias 0 semanas, con la esperanza de que latarearealizada le reporte
algun ingreso y asi poder retornar a su tierra.

Paso de La Cruz es un pueblo que abandond latradicion de trabgjo ganadero y plantaciones
citricolas, volcandole casi en su totalidad a las faenas forestales. Esta ubicado en el
Departamento de Rio Negro, a kilémetros de la ruta Nacional N° 25.

Sobre un camino de balasto se extiende un conjunto de casas que albergan una poblacion
estable de 400 vecinos (aproximadamente). El pueblo cuenta con algunos almacenes, un salon
comunal de uso multiple, un destacamento policial y un médico que visitala zona con cierta
frecuencia. La comunicacion viateléfono celular constituye casi un acto de suerte.
Recorriendo la cale principal, se observan en |os patios de las casas |as motosierras, cascos
forestales y otros el ementos que revelan sin equivocos la actividad que realizan los
pobladores. Durante €l dia, decenas de camiones forestales sacan y transportan la madera
cosechada; y alguna maquinaria pesada de la Intendencia Municipal intenta mantener
habilitada la Unica via de transito.

Las empresas forestales del lugar han prohibido e pernocte de las cuadrillas en los predios. Es
por eso que mas de 200 trabajadores en época de zafra recorren muchos kilGmetros para
instalar sus campamentos en el pueblo. Algunos logran arrendar casas abandonadas, y |os més
se ubican en espacios verdes, predios vacios o alaveradel camino. Durante la noche, los
fogones de ruedas de mate constituyen el Unico elemento que iluminalacalle.

Si bien algunos pobladores consultados concuerdan en indicar como aspecto positivo que no
existe desocupacion en €l lugar, no ocultan su malestar y preocupacion respecto alas
situaciones vinculadas a acoholismo, prostitucion, abigeato, problemas vinculados al
incumplimiento de compromisos salariales y pago de jornales a través de bonos que solo son
canjeables en determinados amacenes. El destacamento policial se ve desbordado por la
cantidad de intervenciones y la complejidad de las situaciones social es planteadas.
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Preocupados por la situacion que parece imponerse en e lugar, la denuncia fue planteada en
el seno de la Junta Departamental .

Por el momento parece ser que en lo socia todavia resta mucho por resolver. Suscribiendo y
subrayando lo que establece la OI T (Organizacién Internacional del Trabajo), no es suficiente
crear nuevos empleos: es necesario crear puestos de trabajo de calidad.

Por Asociacion de Inspectores de Trabajo del Uruguay (A.1.T.U.), “Por un trabgjo con Derechos’, correo
electrénico: inspectoresdetrabajo@adinet.com.uy , http://www.aitu.org

Fuente: Boletin N° 122 del WRM, setiembre de 2007.

Uruguay: condiciones de trabajo en dos viveros forestales certificados por
FSC

Durante afios, el WRM ha venido documentando los impactos sociales y ambientales de los
monocultivos de arboles. Sin embargo, hasta ahora no habiamos contado con informacion
sobre € punto de partida de la cadena: los viveros donde se producen los millones de plantas
destinadas a ser plantadas. Recientemente culmind unainvestigacion sobre las condiciones de
trabajo y uso de agrotoxicos en los viveros de las dos principal es empresas forestales
certificadas en Uruguay por €l Forest Stewardship Council — FSC: Eufores (Ence-Espana) y
FOSA (Metsa Botnia-Finlandia). (1)

Los viveros de ambas empresas utilizan la tecnologia mas avanzada en lamateriay alli
producen fundamentalmente clones de eucaliptos. La clonacion se hace a partir de ramas de
las llamadas “plantas madres’ con las que se producen las estacas, que son pequefios tallos
con un par de hojas. Esta produccion es realizada con equipamiento especializado y unavez
producidos |os plantines, éstos permanecen en €l vivero hasta que estan bien enraizados y
posteriormente son trasladados a laintemperie con el objetivo de rustificarlos paralas
plantaciones.

Si bien latecnologia para la produccién de plantas es “ avanzada” (1o cual incluye modernas
instalaciones de riego, invernadero y un amplio paquete de agrotoxicos), no es tan “avanzada’
en materia de condiciones de trabajo.

Lo primero que llamala atencion es la tercerizacion, régimen en el cual esta
aproximadamente el 80% de la fuerzalaboral de ambas empresas que ocupan entre 50-70
personas (Eufores) y 130 personas (FOSA). Latercerizacion constituye una externalizacion
de lamano de obra que implicaromper larelacion de trabajo directa con la empresa que
asume la produccion. En esta“relacion triangular de trabajo” |a persona es contratada por una
empresa (contratista) pero en definitivatrabaja para otra, en su local, sometida a su direccion
y discipling, diluyéndose lafiguradel verdadero empleador.

Segun los trabajadores, “la tercerizacion de los servicios es una manera de evitar posibles
problemas con el sindicato y con los trabajadores en general” ya que los divide tanto en los
beneficios como en la proyeccién del trabajo, conspirando asi contrala posibilidad de que se
organicen. En la medida que latercerizacion condena a los contratados ala zafralidad, la
inseguridad laboral y lainamovilidad funcional —siempre seran “peones comunes’ y se les
paga como tales aunque realicen tareas especializadas como la clonacion de eucaliptos—
entre | @s trabajadores persiste lailusion de pasar ala categoria de empleados directos. Ello
Ileva en ocasiones a que se retraigan de las actividades sindicales por temor a ser “ sefialados’.

Lasindicalizacién ha sido dificil en ambas empresas. En Eufores €l sindicato se cred recién
hace cuatro afios, pese alaoposicion de la empresa. No obstante, una vez creado Eufores
desat6 una persecucion contra el presidente del sindicato, €l cual denuncio6 que se sentia
“personalmente victimizado”. Aun asi, Eufores fue certificada. Recién durante el Ultimo afio
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la empresa parece haber aceptado el hecho y ahora el dirigente ha sido reintegrado a su lugar
normal de trabajo.

En FOSA la creacion del sindicato es muy reciente (agosto 2006), pero estaintegrado casi en
su totalidad por trabajadores de la empresa contratista. No obstante, la presion se hace sentir y
algunos no se afilian por temor a ser percibidos por la empresa como “revoltosos’ y que eso
eventualmente les impida pasar a ser empleados directos de FOSA. A pesar de esta situacion,
también esta empresa fue certificada.

Otro aspecto gue habla de |a falta de responsabilidad social de las empresas es que, como
principio, lasanidad de los eucaliptos se pone por encima de la sanidad de lagente. En aras de
evitar que los plantines contraigan plagas y enfermedades, se aplican agrotdxicos en un grado
muy elevado. En Eufores se aplican incluso dos productos no autorizados por el FSC:
Fundazol (Benomil, disruptor endocrino y productor de mutaciones genéticas, posiblemente
cancerigeno para humanos) y Flonex (Mancozeb, no aceptado por ser cancerigeno). En ambos
viveros se utiliza €l Captan, un funguicida que fue prohibido en Finlandia en agosto de 2001
por ser extremadamente toxico: se lo considera cancerigeno, contamina el suelo y las napas de
agua subterréneas, es muy toxico paralos pecesy afectaranas, pjarosy aves.

Los trabajadores y trabajadoras quedan expuestos permanentemente a los agrotoxicos en un
ambiente cerrado gue esta impregnado de dichos productos. Ademas, €l agua del lavado de las
mochilas u otros aplicadores de agrotdxicos se vierte en el mismo lugar. Sin posibilidad de
bafiarse antes de ir a sus casas pues | 0s bafios carecen de duchas, los trabajadores y
trabajadoras esparcen la contaminacién a su familia en la medida que vuel ven a sus hogares
con lamisma ropa con la gque trabajaron. Al respecto, |os trabajadores informaron que més del
90% de los hijos de mujeres que trabajan en el vivero sufren de alergias, espasmosy asma.

En cuanto alos controles médicos, en FOSA son inexistentes. Por su parte, Eufores realiza
algunos, pero los trabajadores no tienen confianza en los resultados por 1o que estan en
tratativas para que los monitoree un organismo independiente de la empresa, como el
Ministerio de Salud Pablica.

Algunas de las condiciones de trabajo a destacar en los viveros de Euforesy FOSA son €l
aislamiento de lugar —que impide e desplazamiento en la hora de descanso del mediodia,
que en el caso de FOSA no es paga—, €l dificil acceso alos bafios —estan alejados del lugar
de trabajo— y su capacidad totalmente insuficiente, ademés de la falta de duchas mencionada,
la ausencia de extractores de aire en los lugares cerrados —sol o hay aire acondicionado para
las plantas— asi como las el evadas temperaturas que se alcanzan en los mismos, y laomision
—en el caso de FOSA— de proporcionar articulos necesarios para el trabajo como son los
guantes de |atex —la empresa proporciona Unicamente guantes de goma porque son mas
baratos, pero complican la manipulacion.

Los casos de alergiaen piel, 0jos, manos, cuello y resto del cuerpo, con presencia de ronchas,
picazon e hinchazon abundan entre los trabajadores y trabajadoras expuestos a productos
téxicos como funguicidas, insecticidas, hormonasy cloro.

El tema del trabajo femenino amerita algunos comentarios especiales. Las empresas forestales
hacen hincapié en la generacion de empleos femeninos, pero el trabajo que ofrecen en su gran
mayoria es de peonas, que, como hemos visto, suelen ser tercerizadas, sin perspectivas de
mejora. Hay algunos puestos administrativos, pero pocas mujeres ocupan cargos de direccion
—en general son auxiliares.

Lamaternidad resulta dificil de sostener en el régimen de trabajo de los viveros. Alli no hay
guarderiasy lalgjaniay faltade locomocion en el lugar imponen alas mujeres jornadas muy
extensas separadas de |os hijos. Durante el embarazo, las condiciones tan duras de trabajo
impiden que las trabajadoras lleguen al término autorizado —7 meses y medio de embarazo—
, aln cuando en general prefieren trabajar |o mas posible porque lalicencia prenatal supone
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percibir un ingreso mucho menor. Es que en esas condiciones es dificil soportar las altas
temperaturas —que pueden superar los 40 grados— y las largas jornadas sentadas o paradas,
lo que las obliga atomar su licencia prenatal alos 4-6 meses de embarazo.

Es interesante sefidar que la certificacion de las plantaciones de estas dos empresas ya habia
sido cuestionada en unainvestigacion llevada a cabo por e WRM (2). Ahora esta
investigacion sobre |os viveros de las mismas se suma a dicho cuestionamiento. En efecto, en
su resumen sobre el tema, lainvestigadora concluye gque “ estas dos empresas certificadas no
demuestran para nada ser ‘ ambiental mente apropiadas, sociamente beneficiosasy
econdmicamente viables' (tal como lo define el mandato del FSC). Por el contrario,
usufructiian de este sello a costa del trabajo y de la salud de los trabajadores y del medio
ambiente de tod@s |os uruguay @s.

(1) “Condiciones de trabgjo y uso de agrotoxicos en dos viveros forestales’, agosto de 2007, RAPAL-Uruguay,
http://www.guayubira.org.uy/trabajo/viveros.pdf

(2) “Maquillaje Verde. Andlisis critico de |a certificacién de monocultivos de arboles en Uruguay por € FSC”,
marzo de 2006, World Rainforest Movement (WRM), http://www.wrm.org.uy/paises/Uruguay/libro.pdf

Fuente: Boletin N° 123 del WRM, octubre de 2007.

Sudafrica: las condiciones de trabajo y el sistema de contratacion de mano de
obra en las plantaciones madereras

Desde mediados de |a década de 1980 existe una tendencia mundial haciala subcontratacion
en aquellos aspectos del modelo de produccion de |as plantaciones madereras que exigen el
uso intensivo de mano de obra. En Sudafrica, la industria maderera admitio abiertamente que
su principa motivo para reemplazar |os empleados permanentes por trabajadores
subcontratados fue reducir costos. Esto resultd en una cantidad de consecuencias negativas
paralos trabgjadores de | as plantaciones y sus familias, que perdieron la seguridad labora y
todos los beneficios normales del empleo directo permanente (planes de asistencia médica,
seguros, jubilaciones, vivienda, becas de estudio y oportunidades de capacitacion internay de
hacer carrera, entre otros). Las comunidades trabajadoras sufrieron desventgjasy pérdidas
econdmicas considerables, en tanto |os beneficios de las empresas madereras aumentaron en
forma exponencial.

Otrarazon para que laindustria maderera se pasara a la subcontratacion de lamano de
obrafue su claro deseo de no tener que lidiar con acciones sindical es capaces de poner en
riesgo la productividad y por lo tanto el lucro. “Tercerizar” los empleos en virtud del sistema
de contratacion de mano de obra efectivamente traspasa la responsabilidad por lasalud y la
seguridad de los trabajadores a subcontratistas que a menudo cuentan con Pocos recursosy ni
siquiera pueden brindar a sus trabajadores |os el ementos basi cos de proteccion como guantes
y méscaras. En general el sistema de subcontratacion esta muy mal supervisado por parte de
las empresas forestales, y dado que |os contratistas principales a menudo pasan € trabagjo a
otros subcontratistas, obteniendo asi una ganancia sin tener que involucrarse realmente en el
trabajo, cada vez es mas dificil controlar si se estdn cumpliendo las condiciones del contrato
en términos de aspectos como capacitacion, salario minimo o equipo protector.

Antesincluso de que ocurriera esta transicion, las mayores empresas forestal es ya habian
hecho un esfuerzo considerable para eliminar o reducir el uso de mano de obraen el campo
mediante tecnol ogia mecanica cara capaz de sustituir cientos de trabajadores con una sola
maguina. El uso de herbicidas téxicos para controlar plantas extrafias y malezas en las zonas
de | as plantaciones fue otra alternativa econdmica a los métodos manuales de

desmal ezamiento que antiguamente brindaban trabajo a mucha gente. A pesar de esto la
industria se ha mantenido fiel a sus dudosas afirmaciones de que las plantaciones madereras
crean nuevos empleos y mejoran las comunidades rurales, aunque esto esta claramente lgjos
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de laverdad. Es bien sabido que otras actividades agricolas, incluido € cultivo de cafa
azucarera, brindan empleo a muchas mas personas que las plantaciones de arboles. La
mayoria de las pérdidas de empleo ocurren cuando las empresas agricolas mixtas de
propietario y administrador individual se sustituyen por plantaciones madereras, y esta
pérdida de empleo se agrava con lareduccion de los salarios y beneficios de | os trabajadores
gue inevitablemente resultan.

El model o preval eciente de plantaciones madereras que se usa en Sudafricay en muchos otros
paises es responsable de una amplia gama de impactos negativos que pueden contribuir alos
accidentes laborales y lamala salud de |os trabajadores. L os impactos dafinos a menudo se
extienden més alladel lugar de trabajo y llegan alos hogares y las comunidades de los
trabajadores a través de vincul os que evolucionaron como parte del gobierno colonial y en
tanto efecto de lamentalidad corporativa prevaleciente de “lucro a cualquier precio”, segun la
cual muchos de los costos directos asociados con la produccion de madera en las plantaciones
se evitan y transfieren alas comunidades obreras y el medio ambiente. La Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) de las Naciones Unidas ha clasificado €l trabajo en los
bosques y las plantaciones forestales como uno de los mas peligrosos, pero en combinacion
con los efectos de las malas condiciones sociales causadas por el sistema de contratacion de
mano de obra usado en laindustria de la madera éste se vuel ve todavia méas dafiino. Sin entrar
en gran detalle, puede verse que muchos efectos nocivos sobre |os ecosistemas y la gente se
ocultan de lavista de la sociedad, o bien éstalosignora, y que aparentemente el gobierno
tampoco tiene ganas de quitarse las anteojeras.

L as plantaciones perturban la vida comunitaria a través de desplazamientos, desalojosy
especialmente la migracion de los trabajadores motivada por € sistema de contratacion de
mano de obra. Esto ocasiona la rupturade las familiasy el aumento del alcoholismo, la
drogadiccion y la delincuencia. La proliferacion de las enfermedades de transmision sexual,
con inclusiéon del VIH/sida, puede vincularse directamente con las exigencias alos
trabgjadores, en especial 1os camioneros, que por necesidad se ven obligados a algarse de sus
hogares para encontrar trabajo. En general, |as plantaciones madereras perpettan un ciclo de
pobreza que enquista la nutricidn insuficiente, la educacién inadecuaday lamala salud. Las
familias desplazadas a menudo terminan viviendo en asentamientos precarios donde se
exponen alas enfermedades, la delincuenciay la amenaza constante de perder todas sus
pertenencias en |os incendios que frecuentemente arrasan sus inseguros hogares.

L as mujeres constituyen una gran parte de la mano de obra empleada en las plantaciones
madereras, pero su participacion en general se reduce atareas fisicas como desmalezar,
descortezar o aplicar plaguicidas. Al mismo tiempo estas mujeres tienen que asumir la
responsabilidad de administrar el hogar, criar los nifios y muchas otras tareas afines. En el
caso de planes de cultivo subcontratado, y en especia en casos de hombre jefe del hogar
ausente, las mujeres deben soportar la carga adicional de proteger y administrar laparcela. A
menudo reciben poca recompensa, dado que el dinero de laventade lamaderasueleir
directamente al hombre, especialmente cuando el beneficiario legal del acuerdo de
subcontratacion con laempresa madereraes él.

Laindustria sudafricana de la madera se jacta de que esta certificada por el Consgjo de
Manejo Forestal (FSC) en mas del 80% y alega que eso demuestra que las plantaciones
industriales de madera se gestionan en forma responsabl e seguin 10s principios, criteriosy
normas del FSC parala administracion forestal. ¢Por qué, entonces, hay tan pocas pruebas
tangibles que apoyen estas pretensiones? ¢Por qué, también, tantos de los problemas
experimentados en Sudéfrica se encuentran en otros paises en desarrollo donde se han
establ ecido monocultivos de arboles en gran escala? Brasil, Chile, Ecuador, Uruguay,
Swazilandia, Uganda, India, Indonesiay Tailandia son algunos ejempl os.
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Larespuesta a estas preguntas deberia ser facil de ver, pero desgraciadamente aguéllos que
controlan el aparato propagandistico de laindustriamundial delapulpay € papel prefieren
mantenerse en lanegacion y e engafio. Se ha dicho que si una mentira se repite las veces
suficientes terminard aceptandose como la verdad e incluso el mentiroso empezara a creer que
es cierta, salvo que esta mentira sea cuestionada permanentemente por la verdad. En este caso
la mentira de la certificacion de las plantaciones esta siendo cuestionada por masy mas gente
del mundo entero cada dia.

Articulo basado en parte del reciente informe sobre agrocombustibles y certificacion “The Socia Impacts of
Certified Timber Plantations in South Africa and the Implications There of for Agrofuel Crops’, redactado para
la Coalicion Mundial por los Bosques.

Fuente: Boletin N° 122 del WRM, setiembre de 2007.

Malasia: paraquat “barato” a expensas de la salud de los trabajadores

Un articulo de Jennifer Mourin, vice directora gjecutiva de la oficinaregional paraAsiay €l
Pacifico de lared de accion contralos plaguicidas Pesticide Action Network (PAN AP), hace
referencia a una situacion para nada singular en el sector de la pama aceitera de Malasia:
“Rajam trabajaba aplicando plaguicidas en un campo y ganaba un jornal diario de RM18. El
principal herbicida que usaba era el paraguat. No se e brindd ninguna prenda protectora como
botas, méascara, guantes, lentes o delantal.

El 1° de abril de 1998, Rajam estaba fumigando Gramoxone (paraguat) cuando resbalé y se
cay06. Debido alas lluvias de la noche anterior e suelo estaba hiumedo y resbaladizo. El
impacto de la caida hizo que la manguera de la bomba lanzara el producto directamente a sus
ojos. Deinmediato Rajam sintié unaintensa sensacion de ardor en rostro, labiosy ojos.
Desgraciadamente no habia agua para que se lavarala cara. Luego fue caminando hastala
policlinica del lugar, adonde llegd més de dos horas después. Para ese entonces sus 0j0s
estaban rojos y se habian hinchado mucho. En laclinicale lavaron los ojos y la mandaron al
hospital publico. Estuvo en el hospital una semana. Un afio después de este incidente, Rajam
quedo ciega del ojo izquierdo. En €l otro ojo sigue sintiendo dolor y una sensacion de ardor y
experimenta un lagrimeo excesivo todo e tiempo.”

El 27 de agosto de 2002 entr6 en vigor la prohibicion del paraquat y la Junta de Plaguicidas se
mantuvo firme en ladecision a pesar de |as fuertes presiones gjercidas por laindustria, en
especial Syngenta, el mayor productor de paraguat del mundo. Segun PAN AP, “poco
después de que la decision se hiciera publica hubo visitas de representantes de Syngenta
Malaysia Ltd. afuncionarios del gobierno. Luego aparecieron articulos en los principales
peri6dicos apoyando el paraguat en tanto “ Seguro para Usar en la Agriculturd’ y exhortando a
levantar la prohibicién y la eliminacién paulatina.”

El gobierno de Malasia decidio levantar temporalmente la prohibicion del peligroso
plaguicida paraquat a partir del 1° de noviembre de 2006 para permitir “un estudio exhaustivo
de sus numerosos usos’. Malas noticias, especiamente para los trabajadores de las
plantaciones de palma aceitera. Como hace notar PAN AP, “el paraguat es un pilar en el
sector de las plantaciones, especia mente en la produccién de palma aceitera. Muchos en este
sector lo consideran laforma‘ més barata’ de controlar las malezas”.

Podréa ser “barato” paralaindustria porque son los trabajadores y trabajadoras quienes pagan
los costos. PAN AP explicague “en Malasia el paraguat ha sido un importante motivo de
preocupacién debido a los continuos envenenamientos sufridos por |os trabajadores y
trabajadoras de las plantaciones, especia mente quienes fumigan los plaguicidas, que en su
mayoria son mujeres. A menudo se contratan trabajadoras rurales para que apliquen
plaguicidas seis dias por semana, diez meses 0 mas por afio, y por o tanto el grado de
exposicion al producto es alto. Las etapas de mayor riesgo de accidentes fatales o graves son
al momento de lamezcladel producto y la carga del equipo de fumigacion, cuando hay
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contacto con el concentrado quimico. También se han descrito accidentes fatales debidos al
contacto prolongado con el paraquat diluido durante la aplicacion.”

El informe conjunto de Berne Declaration, Pesticide Action Network (PAN UK) y PAN AP,
“Paraquat-Unacceptable Health Risks for Users’ revela que “ el paraquat se utiliza antes de
sembrar o plantar € cultivo, en aplicacion pre-emergente (Iluego de la plantacién) y como
defoliante antes de la cosecha. En las plantaciones | os trabajadores no tienen oportunidad de
decidir si utilizar o no plaguicidas tdxicos.”

“El paraguat, junto con los organofosfatados y el endosulfan, es responsable de numerosos
casos de envenenamiento agudo y varias muertes en €l trabgo.”

“El climacaido y himedo, los bajos ingresos, lafalta de conocimiento y de control sobre €l
lugar ponen en riesgo a una gran proporcion de agricultor@s y trabajador@s. Incluso cuando
Se usa equipo protector puede haber riesgos inaceptables parala salud de los trabajadores y
trabajadoras a causa del paraquat. Las condiciones inapropiadas de trabgjo, entre las que se
cuenta la proteccion insuficiente de los trabajadores, ocurre en gran escala en muchos paises
tanto desarrollados como en desarrollo. Parala mayoria de |os trabajadores no es posible
utilizar suficientes elementos protectores personal es, pues éstos no existen o son demasiado
caros 0 incomodos en climas cdlidos y himedos. Por lo tanto la carga de la responsabilidad no
puede atribuirse alos trabajadores, pues hay pruebas convincentes del alto riesgo para su
salud que suponen las exposiciones a paraquat durante el uso diario. La exposiciéon de |@s
trabajador@s a los plaguicidas es mayor ali donde no se dispone de agua paralavar la piel
contaminada con plaguicidas.”

Citando a PAN AP, coincidimos en que “lareconsideracion de la prohibicién de uno de los
venenos mas peligrosos del mundo tiene graves consecuencias parala proteccion de
trabajador@sy agricultor@sy su derecho a un ambiente laboral seguro. La prohibicion, que
deberia haber entrado en vigor en julio de 2005, hubiera sido un acto gjemplar de parte del
gobierno malayo que habria puesto por sobre toda otra consideracion lasalud y €l bienestar de
miles de trabajadores y trabajadoras agricolas (mujeres en su mayoria) y agricultor@s. La
presente accion del gobierno, sin embargo, pareceriaimplicar que en Malasia el lucro de las
industrias esta por encima de las consideraciones sanitarias.”

Articulo basado en informacion de: “Lifting the paraquat ban —in whose interest?’, febrero de 2007, Jennifer
Mourin, oficinaregional paraAsiay € Pacifico de Pesticide Action Network (PAN AP), Aliran,
http://www.aliran.com/content/view/197/10/ ; “ Paraquat — Unacceptable Health Risks for Users’, setiembre de
2006, Berne Declaration, Pesticide Action Network (PAN UK) y PAN Asiay € Pacifico (PAN AP),
http://www.evb.ch/cm data/Paraguat Report_final _rev2.pdf

Fuente: Boletin N° 122 del WRM, setiembre de 2007.

Camerun: los “bosques” de caucho de la FAO

De acuerdo con ladefinicion de la FAQ, las plantaciones de caucho son “bosques’.
Recientemente estuvimos recorriendo uno de tales “bosques’ en Kribi, Camerin y hablando
con trabajadores y pobladores locales. A diferenciade los “ expertos’ delaFAO, nadie,
absolutamente nadie, percibe ali a estas plantaciones como bosgues.

En realidad, si hay algo en el mundo menos parecido a un bosque, es precisamente una
plantacion de caucho. A lanormal monotonia de plantaciones compuestas por filas paralelas
de miles de arboles idénticos —eucaliptos, pinos, acacias— en este caso se suma que cada
arbol tiene colgado en €l tronco un pequefio recipiente en el que cae el 1atex y que al costado
de los caminos hay otros recipientes mas grandes en los que se vierte el |atex aser llevado ala
planta procesadora. A eso se agrega el penetrante y desagradable olor del caucho.

L as plantaciones que visitamos son propiedad de la Société des hévéas du Cameroun
(HEVECAM), una empresa creada en 1975, cuyas plantaciones abarcan un total de 42.000
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hectéreas en una region antes cubierta por densos bosques tropicales, que se cuentan entre |os
mas biodiversos del mundo. Aun hoy se puede ver entre los &rboles de caucho enormes
tocones de érboles nativos o incluso gruesos y largos troncos en proceso de descomposicion
en medio de la plantacion. Es decir, que esta plantacion —este “bosgue” segun laFAO—-fuela
causa directa de la destruccion completa de los bosgues que ali se encontraban.

Eso lo saben muy bien los indigenas Bagyeli (“pigmeos’), quienes han sido los principales
perjudicados. Los Bagyeli son cazadores recol ectores ndmades, que en su antiguo bosque
encontraban todo 1o necesario para su bienestar. Seguin nos informé un grupo de Bagyeli que
entrevistamos, antes vivian bien en su territorio, que abarcabalo que ahora es la plantacion de
HEVECAM ademés de otras éreas adyacentes. El bosque no existe masy son considerados
intrusos en su propio territorio, ahora bajo el control de laempresa. Si bien seles“deja
entrar” en la plantacion, no sucede o mismo con sus nifios, porgue pueden “dafiar alos
arboles de caucho”.

La posibilidad de obtener alimentos e ingresos através delacazaescas nula. A la
disminucion de la fauna por efecto de la plantacion se sumala presencia de cazadores con
armas de fuego —normal mente trabajadores de HEV ECAM— gue compiten con ventaja con
las armas tradicionales de los Bagyeli. En cuanto a sus posibilidades de obtener empleo en la
plantacion, también son muy pocas. La empresa los emplea a veces para hacer limpiezas, pero
les paga muy poco. El resultado es ahora un grupo humano desmoralizado, pobre, mal

nutrido, explotado y oprimido, acorralado por la plantacion y sin tener adondeiir.

Pero los Bagyeli no han sido |os Unicos perjudicados. También nos entrevistamos con
habitantes del poblado de Afan Oveng cercano ala plantacién de HEVECAM, donde hace
dos afios se accident6 un camion de laempresay e contenido de latex y amoniaco que
cargabaterminé en €l arroyo del poblado. Como resultado murieron animales, se enfermo la
gente, murieron los peces. Enviaron cartatras carta a las autoridades responsablesy ala
empresay hasta ahora no han obtenido méas “ compensacion” que algunos camiones cisterna
con aguani siquiera apta parael consumo humano.

Pero para esa gente el problema no se reduce a un accidente, sino que es mucho mas profundo
y consiste en que nunca se les reconocieron sus derechos tradicional es sobre el bosque. Por
ejemplo, el lugar donde ahora se encuentra el hospital de laempresa eran tierras
pertenecientes a este poblado. Insisten en que “ el bosque nos pertenece” y denuncian que “el
bosque que aln resta esta siendo destruido por HEVECAM”.

En efecto, la empresa continla talando bosques “ salvgjemente”, aparentemente en
connivencia con el alcalde de Kribi, que es propietario del aserradero donde esa madera es
procesada. La comunidad local no recibe ningun beneficio, pero se queda con €l perjuicio que
implicaladesaparicion del bosque y de los productos que alli se obtienen.

L os trabajadores de la empresa—traidos de otras regiones del pais— parecerian ser entonces
los Unicos beneficiados por estas plantaciones. Sin embargo, eso tampoco es asi.
“HEVECAM eslaesclavitud”, afirmé una persona que habia trabajado por 7 afios parala
empresa. Habl6 de salarios bajisimos, trabajo duro, enfermedades respiratorias, ceguera,
tuberculosis, muertes, despidos arbitrarios, imposibilidad de sindicalizacion.

Visitamos entonces uno de los poblados construidos por la empresay conversamos con varios
trabajadores. Alli nos contaron que tenian problemas permanentes con el agua potable, que las
letrinas estaban colmadas, que ello resultaba en la abundancia de mosquitos, con sus
consecuencias de diarreas, coleray paludismo. En las casas tienen que vivir “comprimidos’ y
conseguir una casa con dos piezas no es facil. Entonces la mayoria de las familias deben vivir
en una sola pieza. Como las casas son propiedad de la empresa, si |os trabajadores son
despedidos, o incluso si se jubilan, se quedan automaticamente sin alojamiento donde vivir.
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También explicaron €l sistema de transporte para los trabajadores de |la empresa, en vehiculos
contratados obligados a cumplir con determinado horario pararecorrer los 40 km. del poblado
alaplantacion, resultando en frecuentes accidentes. Nos contaron sobre la aplicacion de
herbicidas y fertilizantes sin guantes ni equipo protector. También nos explicaron que hay
gente que queda ciega, porque en ese clima no se pueden usar 10s anteojos provistos por la
empresay gue ésta no ha hecho nada para hallar una solucién a problema.

Si lo anterior parecia confirmar que efectivamente “HEVECAM eslaesclavitud”, tal
conviccion se fortalecid aln més cuando |os trabajadores nos contaron que cuando la empresa
fue privatizada en 1996 (el grupo GMG International de Singapur es su actual propietario),
solo se enteraron del hecho cuando aparecieron autos distintos a los usados por |os anteriores
gerentes. “Se nos compro al mismo tiempo que alos arboles de caucho”. Tal como en la
época de la esclavitud.

Por Ricardo Carrere, en base ainformacion recopilada durante la recorrida realizada en laregion en diciembre de
2006 con los investigadores Sandra V euthey y Julien-Francois Gerber. El autor agradece el apoyo recibido del
Centre pour I'Environnement et le Développement (CED), que hizo posible larecorrida.

Fuente: Boletin N° 115 del WRM, febrero de 2007.

Camerun: ladurarealidad de las plantaciones de palma aceitera

En diciembre pasado, cuatro personas (un camerunés, una pareja suizay un uruguayo),
recorriamos el camino publico que atraviesa las plantaciones de palma aceitera de Socapalm
(Société Camerounaise des Palmeraies) en laregion de Kribi. Al llegar alabarrera de control
instalada por la empresa—que ya habiamos atravesado méas temprano en el dia— fuimos
detenidos por un guardia de seguridad privada, que nos exigié nuestros documentos de
identidad. Al preguntarle el porqué de tal demanda, nos informd que asi se lo habian exigido
“agentes secretos’ de Socapalm que estaban a tanto de nuestra visita. Agregd que también se
le habia dicho que tenia que llevarnos ala oficina de informacion de la empresa. Por supuesto
gue ni le entregamos nuestros documentos ni aceptamos que nos llevaraalatal oficinade
informacion porque la empresa no tiene derecho legal aexigirlo. Sin embargo, la anécdota
sirve parailustrar el poder delaempresay el control detipo policial que gerce sobrelos
pobladores de la zona.

A pesar de su nombre, Socapalm no es una * sociedad camerunesa’, sino que pertenece al
poderoso grupo francés Bolloré, gue también es propietario de otra gran plantacion de palma
aceiteraen laregion de Kribi (Ferme Suisse), que en conjunto totalizan 31.000 hectéreas.

En e boletin del mes pasado publicamos un articulo sobre los graves impactos sociales y
ambientales de una plantacién de caucho en lamismaregion de Kribi (perteneciente ala
empresa Hevecam). Lo interesante es que el presente articulo es casi igua a anterior, con la
unica diferencia de que el nombre de las empresas es distinto.

En efecto, los indigenas Bagyeli (“pigmeos’) que viven en las inmediaciones de las
plantaciones de palma dijeron précticamente o mismo que los Bagyeli afectados por las
plantaciones de caucho. Socapalm |os desal 0j6 de sus viviendas, prometiéndoles casas
modernas. Las palmas fueron plantadas, crecieron, dieron fruto, fueron cosechadas, pero la
empresa no construyo ni una sola casa.

Ahora estos Bagyeli estdn rodeados de plantaciones, alas que no se les permite ingresar. En
caso de hacerlo, si los guardias los agarran |os expulsan alatigazos. Estan forzados avivir en
una zona inundable donde abundan los mosquitos y las enfermedades asociadas a los mismos.

En cuanto a medios de vida, apenas pueden sobrevivir. Por un lado, laempresano les da
trabgo y las pocas veces gque |o hace les paga mucho menos que a otros trabajadores. Lo
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anico gque queda para cazar dentro de la plantacion son ratas. Solo se cazaalgo en las
margenes de la plantacién y més lgjos en la montafia.

Todo ello es consecuencia de la destruccién del bosque tropical Ilevado a cabo por laempresa
para convertirlo en plantaciones de pama. Antes los Bagyeli (expertos cazadoresy

recol ectores), encontraban en el bosgue todo |o necesario paravivir (carne, fruta, etc.). Ahora
ni siquiera cuentan con agua limpia, ya gue la misma esta contaminada por fertilizantes
quimicosy por sedimentos resultantes de la erosion. En materia de salud, los problemas
vinculados ala mala alimentacion, €l agua contaminaday € sitio malsano donde viven se
agravan por no contar més con las plantas utilizadas en su medicinatradicional. El hospital es
propiedad de Socapalm y como no estén en la plantilla de la empresa, deben pagar en caso de
ser hospitalizados.

Con respecto a los trabajadores de la empresa la situacion tampoco resulto ser diferente ala
de las plantaciones de Hevecam. También aqui habitan hacinados en viviendas propiedad de
la empresa, también trabajan bajo subcontratistas, también tienen problemas de la vista por la
inexistencia de proteccion frente al polvo que cae del racimo de frutos, también aplican
agrotoxicos sin €l necesario equipo de proteccion, también tienen problemas con el agua
potabley e saneamiento.

En materia sindical, trabajadores de la empresa nos contaron que no existe sindicato
independiente y que es muy dificil quelo vaya ahaber. En 1992 hubo una huelga
reivindicando mejores condiciones de trabagjo y aumento del “salario miserable’ que
percibian. El resultado fue que los dirigentes de la huelga fueron presos y despedidos.

En momentos en que se promueven las plantaciones de palma para abastecer de combustible a
los paises del norte, es necesario que los consumidores de esos paises sepan que éste no es de
ninguna manera un combustible “verde”, sino que su verdadero color resulta de la
combinacion de explotacion social, violacion de derechos humanos y destruccion ambiental .
Por Ricardo Carrere, en base ainformacion recopilada durante la recorrida realizada en laregién en diciembre de

2006 con los investigadores Sandra V euthey y Julien-Francois Gerber. El autor agradece €l apoyo recibido del
Centre pour I'Environnement et |le Dével oppement (CED), que hizo posible larecorrida.

Fuente: Boletin N° 116 del WRM, marzo de 2007

Indonesia: los impactos de las plantaciones de palma aceitera en las mujeres

Veintidos mujeres de diversas provincias de Kalimantan y Sumatra se reunieron en Bogor,
del 22 a 24 de mayo, paradiscutir |os efectos que han tenido las plantaciones de palma
aceitera sobre sus vidas.

Lasmujeresy el desarrollo

¢Por qué las mujeres? Es obvio que las mujeres indonesias son protagonistas sociales que han
sido marginadas por el proceso de desarrollo, que incluye el establecimiento de plantaciones
de palma aceitera a gran escala.

Rara vez las mujeres toman decisiones en proyectos iniciados por € gobierno y las empresas.
Generamente son consideradas tan solo como las “manos’ méas que como |os “ cerebros’; son
el medio para aplicar las medidas una vez que se han tomado |as decisiones, en lugar de estar
activamente involucradas en |as etapas de planeamiento, control, supervisién y evaluacion.
Sin embargo, las mujeres tienden a verse a si mismas como sobrevivientesy tienen una gran
fuerza ala hora de oponerse alos planes que amenazan la forma de vida de sus comunidades.

Lacreacion y laexpansion de las plantaciones de palma aceitera han tenido numerosos y
diversos impactos sobre las mujeres, tanto directos como indirectos. Por g emplo, en las
sociedades tradicionales, las mujeres juegan un rol importante en el manejo de |os recursos
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naturales y en el mantenimiento de formas de vida sustentable que aseguren la subsistencia de
sus familias. Esto se pierde unavez que las plantaciones reemplazan alos bosques y las
tierras agricolas (ver DTE 63: 1, http://dte.gn.apc.org/63WOM .htm).

L as empresas contintian ganando acceso alatierra de las comunidades simplemente
tomandolay pagando matones paraintimidar ala gente. Aquellos que resisten, incluidas las
muijeres, son obligados a huir de sus hogares tras ser acusados de dafiar |a propiedad de la
compafia. Lapolicialos amenaza con arrestarlos si regresan a sus pueblos. Las personas a
menudo son detenidas por la policia sin la autorizacion adecuada. Ademas, con mucha
frecuencia, los testigos se vuel ven sospechosos. Por estas razones, la mayoria de los
pobladores tienen miedo deiniciar cualquier accion contra las compafias que violan sus
derechos.

Las voces de las mujeres

Esto eslo que le pasd a Y ana, una de | as participantes de Sumatra del Sur, que no ha podido
regresar a su hogar por temor a ser detenida por las autoridades. Otra participante, proveniente
delaregion Indagiri Hulu de Riau, conté como una mujer de su aldea habia muerto por la
conmocion gue le causd e hecho de que su esposo fuera detenido por la policia, acusado de
dafio criminal ala propiedad de una empresa plantadora. Cuando las mujeres de la aldea de
Hajak Dusun Sikui, en Kalimantan Central, intentaron reclamar sus parcelas agroforestales, la
compafialas acuso de ocupar latierrailegalmente; en este momento, €l caso estd en manos de
lapolicia.

La contaminacion ambiental y 1os problemas de salud son también motivos de preocupacion
paralas mujeres que viven en las plantaciones y sus arededores. En laaldea de Keladi, en la
region de Ketapang de Kalimantan occidental, |os habitantes estén comenzando a
experimentar escasez de agua potable porque €l rio que usan para abastecerse recibe €l agua
de una gran plantacién de palma aceitera. Los nifios han presentado sarpullidos luego de
bafiarse en el rio. Unamujer de Long Ikis, en Pasir, Kalimantan oriental, describié como el
agua del rio Soi se havuelto negray ya no es apta para el consumo humano. Esimposible
encontrar peces en €l rio, incluso aun kilometro de la plantacion. Aparentemente, el problema
es que la empresa esta arrojando |0s desechos de su planta procesadora de palma aceitera
directamente al rio cuando los depdsitos de desechos estan llenos.

Varias participantes relataron como tenian que manejar agroquimicos de las empresas pero sin
contar con equipos o instrucciones de seguridad adecuados. Las mujeres a menudo no tenian
idea de los posibles efectos de |os plaguicidas gue manipul aban, especialmente durante los
primeros meses de embarazo. L as mujeres que escardaban a veces se contaminaban
accidentalmente con aerosoles utilizados por otras trabajadoras que estaban cerca. Los
plaguicidas y fertilizantes guardados en las casas familiares representaban un gran riesgo,
particularmente para mujeres y nifios que no podian leer o entender las etiquetas. A veces se
Ilegaron a utilizar |os envases vacios de |os plaguicidas con fines domeésticos y |os plaguicidas
se almacenaban en otros contenedores tales como viegjas botellas de agua.

Otros problemas para las mujeres, asociados con |as plantaciones de pama aceitera, son la
pobrezay € endeudamiento. Muchas compafiias pagan alas mujeres salarios més bajos que a
los hombres, basdndose en la excusa de que sus tareas son mas sencillas. Una mujer del
pueblo de Wirano, en Sulawesi del sudeste, se quejo de que, seis afios después del
establecimiento de la plantacion, no se ha construido ninguna fabrica de procesamiento,
entonces |os aldeanos simplemente deben tirar los frutos maduros de la palma. Mientras tanto,
la empresa contintia reclamando el pago de los préstamos que otorgd paralaformacion de la
cooperativa local.

Muchas mujeres jovenes de Kalimantan occidental decidieron ir a buscar trabajo alavecina
Malasia. Larazon principal es que yano tienen tierras para cultivar o plantaciones de &rboles
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de caucho para explotar, ya que toda €l &rea donde vivian se hatransformado en plantaciones
de palma aceitera. A menudo regresan a sus aldeas como madres solteras. Es usual que tales
mujeres abran un café con habitaciones al fondo, que son utilizadas para gjercer la
prostitucion. La presencia de tales cafés, gue existen en lamayoriade las aldeas de las
plantaciones, aumenta alin més el nimero de nifios nacidos fuera del matrimonio. También
causan problemas alas mujeres casadas de la comunidad: se dice que las habituales multas
por infidelidad estan aumentando.

L as plantaciones han complicado la vida de las mujeres también en otros sentidos. Unavez
que los bosgues han sido tirados abajo para dar lugar ala palma aceitera, ellas deben
trasladarse hasta mucho més | g os para conseguir |efia para cocinar. No quedan pasturas para
el ganado cercadel pueblo unavez que éste ha sido rodeado por plantaciones, y las mujeres
deben recorrer distancias mayores paratraer agua potable.

Demandas de accion

Es muy probable que la situacion de las mujeres empeore con la expansion de | as plantaciones
de palma aceitera a gran escala. Entonces, algunas participantes de este taller acudieron aun
encuentro en Jakarta con las representantes de la Comision Nacional paralas Mujeresy los
miembros del parlamento nacional. En su declaracion escrita, las mujeres exhortaron ala
Comision a

- Apoyar alas comunidades en su lucha contralas empresas de plantaciones de palma
aceitera;

- Presionar a gobierno para que resuelvalos conflictos entre las comunidades y las
plantaciones;

- Desarrollar campos de estudio parainvestigar |0s impactos negativos que las plantaciones de
pal ma aceitera tienen sobre las mujeres que viven en dichas plantaciones y en sus alrededores.

Articulo de Down To Earth, Boletin N° 74, agosto de 2007, enviado por Carolyn Marr, correo el ectrénico:
dte@gn.apc.org , direccién web: http://dte.gn.apc.org

Fuente: Boletin N° 121 del WRM, agosto de 2007.
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