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Introducao

Este trabal ho apresenta e analisa dados sobre emprego e trabalho nas plantacdes de eucalipto
e producéo de celulose para exportacdo no Estado do Espirito Santo, mais especificamente sobre
aempresaAracruz Celulose, amaior do setor no Brasil. Sem a pretensdo de se apresentar como um
estudo académico, o trabalho é, na verdade, o relatério de uma pesquisa em que se ouviram
preferencialmente trabalhadores e trabal hadoras da Aracruz Celulose e moradores e moradoras
das comunidades vizinhas aempresa, o que gjudou arevelar também asituacao dessas comunidades,
cujas formas tradicionais de trabalho sofreram alteragdes ou foram inviabilizadas em funcéo da
implantacdo das grandes extensdes da monocultura do eucalipto no Estado. Os nomes de
trabalhadores e ex-trabalhadores e sindicalistas entrevistados foram omitidos por questdo de
seguranca.

A conjuntura atual torna este trabalho ainda mais relevante se levamos em conta o alto indice
dedesemprego no Brasil. Em 2003, por exemplo, maisde 1 milh&o de pessoasficaram sem emprego
no pais. Em 2004 este indice chegou a cerca de 11,5 % da populagéo ativa, segundo dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Desta forma, apenas para que a taxa de
desemprego ndo aumentasse seria necessario criar em torno de 1,5 milh&o de empregos anuais.
Aproveitando-se dagravidade destasituacdo, o setor de eucali pto/celulose utiliza s stematicamente
ageracao de empregos como armapara‘ vender’ seu projeto ascomunidades|ocaiseregionais, ao
Estado e a opinido plblica. Mas, na verdade, os nimeros que o setor apresenta ao fazer sua
propaganda ndo se confirmam nem nas suas proprias fontes.

Conforme o pesquisador Francisco de Oliveira (Ibase, 2004), o capitalismo contemporaneo
produz doistipos opostos de emprego. O primeiro € o emprego de alta performance, bem remunerado
e com todos os direitos trabal histas garantidos; sdo empregos dedicados a pesquisas cientificas
€ programas para 0 progresso técnico. O segundo € o emprego mais banalizado, bracal, mal
remunerado e geralmenteterceirizado, como paradoxo do progresso técnico-cientifico. O nimero
de empregos nos demais setores — indUstria, onde se situa a classe operdria, e servigos — nao
cresce ha décadas e as vagas estéo cada vez mais escassas. Desta forma a concentragdo de renda
e as desigualdades entre as categorias de trabal hadores com e sem direitos garantidos aumentam
proporcionalmente. Esta situagéo € percebida ndo apenas na Aracruz Celulose, mas em todas as
empresas do setor.

Tal questdo merece um estudo aprofundado, sobretudo para desconstruir o discurso empresaria
que utilizaageracdo de empregos comojustificativaparaampliar aplantagéio de arvoresno Brasil dos
atuais’5 para 11 milhdesde hectaresno periodo de 2003 a2013, o que significaaumentar acapacidade
produtivade celulose. Aspromessas de emprego serepetem em outros paisesdo Sul como Equador,
Chile, Africado Sul, Indonésia, onde as grandes empresas do setor querem seinstalar ou se expandir
para plantar arvores de rapido crescimento na intencéo de produzir celulose para exportacdo. Os
grandes monopdlios das plantagdes de eucalipto e fébricas de celulose no Estado do Espirito Santo
vém destruindo aagriculturacampesing, substituindo aproducdo dealimentos, impedindo aredizago
dareformaagréria, eadevolugéo e demarcacdo deterras quilombol as eindigenas. Esperamosqueo
estudo sgja Gtil atodos que enfrentam esses problemas.
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Parte I: Emprego e a Aracruz Celulose

1. A Aracruz Celulose

1.1 Historico e aspectos principais

AAracruz Celulose SA. foi fundadaem 1972, mas desde 1967 jahaviainiciado suas atividades
no Estado do Espirito Santo, entdo com o nome de Aracruz Florestal. Nos anos de 1980 expandiu
seus plantios de eucalipto para o Estado da Bahia. A empresa esta presente hoje também nos
Estados de Minas Gerais e Rio Grande do Sul. No Espirito Santo, desde sua fundagéo, foram
investidos mais de US$ 4 bilhdes. As principais atividades daempresa séo o plantio de arvores de
eucalipto e a producdo de celul ose branqueada para exportagéo.

Em 1997, aAracruz comegou a produzir também produtos solidos de madeira numa serraria
instaladaem Posto daMata, Bahia, através daempresaAracruz Produtos de Madeira. Osprincipais
acionistas daAracruz Celul ose s&o:

- Grupo L orentzen (28%) —Noruega;

- Grupo Safra (28%) —Brasil;

- Grupo Votorantim (28%) —Brasil;

- BNDES- Banco Naciona de Desenvolvimento Econdmico e Social (12,5%) —Brasil.

Oficiamente aAracruz éproprietaria de 375 000 hectares de terras no Espirito Santo, naBahia,
em Minas Gerais e no Rio Grande do Sul, das quais 247 000 hectares sdo utilizadas parao plantio
de eucalipto. A empresa mantém ainda contratos de ‘ fomento florestal’ — plantio de eucalipto em
propriedades de terceiros — com 2 593 produtores rurais, utilizando mais esta érea de 58 000
hectares com plantios damesmaespécie (Aracruz Celulose, 2003).

A empresaproduz, anualmente, 2,4 milh8es de tonel adas de cel ul ose branqueada, exportando
97% dasua producao, sobretudo paraa Europa (38%) e Américado Norte (36%). Cercade 55% da
producdo destina-se a fabricacdo de papéis descartéveis, papéis sanitarios e papéis tipo tissue
(Aracruz Celulose, 2003).

A primeirafébricadaempresa(FabricaA) foi inauguradaem 1978. A segunda (FébricaB) entrou
em operacdo em 1991. A Ultimafébrica(FabricaC), em 2002, el evou aprodugdo naunidade de Barra
do Riacho, Espirito Santo, para 2 milhGes de toneladas.

A Aracruz adquiriu também, em 2003, aempresa Riocell (do Grupo Klabin), no Rio Grande do
Sul, cujafébricade celulose produz 400 000 tonel adas/ano. Além disso, em 2000, aAracruz adquiriu
50% das agdes daempresa Veracel Celulose, naBahia, que possui 73 000 hectares de plantios de
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eucalipto. Em 2003, aAracruz decidiu, junto com outraacionista, asueco-finlandesa Stora-Enso?,
investir naconstrucdo de uma nova fébricade celulose em Eungpolis (Bahia) com capacidade de
producdo de 900 000 toneladas de celulose. A inauguracdo danovafébrica esta previstaparaeste
ano de 2005.

Forado Brasil, aAracruz mantém relagdes comerciais com empresas naAlemanha, Austria,
Finlandia, SuéciaeNoruega. S0 empresas que fornecem equi pamentos e manutencao paraplantios
de eucalipto e producéo de celulose: Andritz-Ahlstrom, Kvaerner, Partek, Metso, ABB, Semense
\oith Paper. Além destas, as empresas de consultoria Jaakko Poyry e Indufor da Finlandia séo
parceirasimportantissimas daAracruz.

No Brasil, 0 BNDES, banco publico federal, € o principal financiador daempresaAracruz. A
Féabrica C contou com financiamento do banco da ordem de 1 bilh&o de reais (364 milhdes de
ddlares) e a construgéo da Fabricada Veracel vai receber deste banco publico 1,5 bilh&o dereais
(546 milhdes de dolares) em financiamento. Este Ultimo empréstimo vem aser o maior apoio aum
investimento privado previsto no governo do presidente brasileiro Luiz Inécio ‘Lula daSilva. A
Aracruz conta, ainda, com apoi o financeiro de bancos Europeus, principal mente do Banco Europeu
de Investimentos (EIB) e do Banco Nordico de Investimentos (NIB). Em dezembro de 2004, a
empresafirmou contrato de empréstimo com alnternational Finance Corporation (IFC) do Banco
Mundial, no valor de 50 milhdes de ddlares.

A Aracruz, quejadetém 35% do mercado global de celulose branqueadade eucalipto, pretende
crescer ainda mais com ajustificativa de que é crescente ademanda global de produtos de papel
descartavel, incluindo novos mercados promissores como a China.

1.2 Principais criticas e resisténcia

A ocupagdo, ao longo de mais de 35 anos, de 375 000 hectares de terras pelaAracruz implicou
naexpulsdo de milharesdefamilias do campo, dentre as quais haviam indios Tupinikim e Guarani,
quilombol as, pequenos proprietarios, meeiros, posseiros e lavradores.

S6 no Espirito Santo, onde aempresadetém 154 000 hectares deterras, milharesde hectaresde
MataAtlanticaforam destruidas e substituidas por eucalipto, conforme depoi mentos de centenas
de indios, quilombolas e pequenos produtores rurais. Ha além de relatos de jornalistas e
pesquisadores da época, como o cientistaAugusto Ruschi, que assistiram, atonitos, aimplantacdo
do chamado “ deserto verde” . O desmatamento e o posterior plantio em largaescaladoseucaliptais,
sem uma preocupagao com a preservacao dos recursos hidricos, diminuiu a disponibilidade de
agua nos corregos e rios devido ao grande consumo de agua por parte destas culturas de ciclos
curtos. A qualidade da agua de superficie se deteriorou também em fungéo do uso sistematico de
agrotoxicos e por causa da erosdo.

Ao longo dos ultimos 35 anos, as comunidades tém resistido e reagido a esses tipos de
violéncia praticados pela empresa. Hoje, com o apoio de entidades e movimentos sociais, essas
comunidades |utam arti culadamente naRede Al erta contra o Deserto Veerde, combatendo o modelo

1 Empresa que detém os outros 50% das agGes na Veracel Celulose
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agroindustrial excludente que aAracruz e outras empresas buscam impor ao territorio brasileiro. A
Rede organiza debates sobre as consequiéncias das monoculturas, cria espacos de formacéo e
intercambio, elabora materiaisinformativos e promove campanhas e mobilizacdes. As principais
reivindicacfes daquel es que participam da Rede sdo:
- aredizacdo da reforma agréaria e a devolugdo das terras as comunidades indigenas,
quilombolas e de pequenos produtores, em vez do aumento de terras nas maos do setor
empresaria de plantio de eucalipto;

- incentivo aproducéo de alimentos em detrimento da produgéo de eucalipto, nasuamaioria
destinada a producdo de papéis descartavels;

- arecuperagdo da Mata Atlantica e dos recursos hidricos contra a promogdo de uma
monocultura de eucaliptos.

2. As promessas de emprego e os instrumentos de divulgacao

“ Atividadesflorestais ofer ecem oportunidades de emprego, mesmo nasareas mais
remotas do pais’ .
(“Forestry activities offer job opportunities even in remote areas of the country”).

Esta é apenas umadas muitas frases de propaganda que aAracruz Celulose divulga através de
textos e projetos nalnternet, e que integraumamensagem geral que as empresas do setor querem
“vender”: o plantio de eucalipto e a producéo de celulose como geradores de empregos, até em
regiGes onde ndo existiam outras oportunidades.

No afa de divulgar mensagens positivas, os dados nem sempre correspondem arealidade ou
s80 mani pulados paradarem umaimpressao de realidade. Vejamos, como exempl o, aseguintefrase
daAracruz Celulose, num projeto eminglés, que circulou nalnternet em busca de financiamento:

“Em média, cada hectare de uma plantacéo de eucalipto gera quatro empregos
diretos, uma indicacéo da importancia econdmica e social destas plantacdes’ .

(“On average, each hectare of eucalyptus plantation generates four directly related
jobs, an indication of the economic and social importance of these plantations...”).

Estaafirmagéo significaque, no caso daAracruz, com 247 000 hectares de eucalipto, aempresa
estariagerando 988000 empregos diretos somente nas plantactes de eucalipto! Mas, narealidade,
aAracruz gera, diretamente, apenas 2031 empregos (BV QI, 2004). Empresascomo aAracruz Celulose,
além da sua proépria publicidade, tém muitos parceiros que contribuem para passar a idéia de
grande geradora de empregos e renda. Assim como existe 0 “ greenwashing” das empresas para
criar umaimagem verde, hAtambémo*“ jobwashing” :

* (1) a publicidade

A Aracruz se apresenta sempre em campanhas publicitarias com o objetivo de influenciar a
opinido publica, além defazer pronunciamentos especificos pararesponder as criticas que recebe.
Essas campanhas sdo readlizadas através de diferentes meios de divulgagdo, como outdoors e
cartazes localizados em pontos de grande fluxo de pessoas, nos énibus e seus pontos de parada,
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principalmente naregi&o daGrande Vitéria(ES), onde amaioriadapopul agcéo estadual se concentra.
Além disso, sdo divulgados anlincios nos jornais, radios e televisdo.

A maisrecente campanha publicitariadaAracruz abordou aquestéo do emprego, mostrando a
populacdo que a empresa “ esta presente no seu dia-a-dia” através dos inimeros empregos
indiretos gerados a partir da sua presenca no Estado. Mas a campanha néo apresenta dados
especificos, como o nimero exato de empregos diretos e indiretos que gera, por exemplo. Ela
simplesmente busca convencer apopul acdo de que, de algumaforma, esté presente no seu cotidiano,
ou sgja, que ela é responsavel por empregos que ndo sao ligados diretamente as suas atividades,
eisso“ vocé pode nem perceber” , conforme finalizaamensagem divulgada.

Mesmo quando a Aracruz apresenta os numeros dos empregos diretos, estes nunca séo
especificos, como revelaarespostaaumamatériado Jornal do Brasil, quefaziacriticasaempresa:

“...A Aracruz gera atualmente 4 800 empregos diretos e cerca de 50 mil indiretos,
..." (resposta da Aracruz a Matéria do JB de 14/4/2002: O conflito ambiental da
Aracruz).

* (2) a midia

OJornal A Gazeta? € o principal jornal decirculagdo diaria
no Estado do Espirito Santo. Neste Jornal, aAracruz encontrou
seumaisfiel parceiro naimprensaestadual. A Gazeta so divulga
noticias positivas daempresae sempre minimiza os protestos
ou criticas. O compromisso destejornal com aAracruz sebaseia
na sua conviccao de que os grandes projetos econdmicos sdo
fundamentais para o desenvolvimento do Estado. A empresa,
por suavez, veicula constantemente através deste jornal uma
grande quantidade de anuncios publicitérios, incluindo
cadernos especiais. Provavelmente tudo isso deveinfluenciar
nas opinides do jornal. O resultado € uma verdadeira
manipulacdo da opinido publica através todos os meios de
comunicacdo ligados a Rede Gazeta, ndo apenas o0 Jornal, mas
também atel evisio e o rédio. Todasastentativas de divulgacdo
de atividades e acdes da Rede Alerta contra o Deserto Verde,

ou 0s impactos negativos causados pela Aracruz Celulose,
Foto 1: outdoor em Vitdriada  ngp alcancam sucesso.

UltimacampanhadaAracruz . . )
em relacdo a geracio de Vejamos alguns trechos transcritos do Jornal A Gazeta:

emprego - “ O setor [de celulose no Espirito Santo!] gera 60 mil
empregosdiretos eindiretose movimenta R$ 2,5 bilhdes[USS$
0,9 hilh&o] por ano” (Jornal A Gazeta: 11/06/2002).

2 O Jorna A Gazeta faz parte da principal rede de comunicag8o do Brasil, a Rede Globo, em méos da familia
Marinho, e com jornais e canais de radio e televisdo em nivel naciona e nos estados.
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- “ Expectativa com a liberacao do plantio de eucalipto: mais 25 mil empregos’
(manchetedo Jornal A Gazeta de 11/06/2002).

- “ Asobrasdaterceirafabricaforaminiciadas emfevereiro de 2001 e quando ela
estiver emoperacao vai gerar 420 empregos diretose 2,4 mil indiretos,...” (Jornal
AGazeta: 24/02/2002).

- “ O plantio de mais 174 mil hectares de florestas no Estado, dos quais 70% com
eucalipto e pinus,(...) vai permitir a geracdo adicional de US$ 1 bilhdo de renda
e cerca de 50 mil empregos, entre diretos eindiretos, para a economia capixaba” .
(Jornal A Gazeta, dezembro de 1998).

- “...aestimativa é o plantio de cerca de 8 mil hectares, coma geracao de maisde
300 empregos no campo” . (Jornal A Gazeta, 15/01/2004).

- “ Assim, a Aracruz foi responsavel pela criagao da maioria de seus prestadores
deservico, que hoje somam 152 empresas, envol vendo umefetivo de 9 mil empregos,
entrepermanentes(...) etemporarios’ . (Caderno Especial ; Jornal A Gazeta: 05/08/
2003).
* (3) governos federal, estadual e municipal
O setor de exportacdo de celulose é estratégico para o Brasil, jaque o pais optou pela adocdo
de uma politicaecondmicaque estimula prioritariamente as exportaces. O Governo Federal langou
como meta ampliar a &rea de plantagcdes de arvores no Brasil em 40% até 2007. Portanto, ndo
surpreende que os governos, em todos os nivels, demonstrem umagrande di sposi¢céo em col aborar
com adivulgacdo deste setor. O ex-Ministro de Traba ho e Emprego, JaquesWagner, disse, durante
vistaaempresaVeracel Celulose, emjaneiro de 2004, que” AVeracel temacarado Lula[Presidente
do Brasil!']”, afirmagdo que ganhou nada menos que manchete no site da Veracel na internet.
Segundo Wagner, “ aqui esta a sintese do que acredita o Presidente Lula” .

Um outro exemplo vem de um representante do banco publico federal BNDES:

“ O chefe de departamento da area industrial do BNDESdestaca que o projeto [da
Veracel!] vai gerar dois mil empregos diretos e oito mil indiretos pelo efeito
multiplicador de suas atividades. Segundo €ele, cerca de 12 mil empregos seréo
gerados na fase de pico dasobras’ . (Gazeta Mercantil, 17/12/2003).

Nos municipios, os prefeitos ndo ficam atrés. Citamos, aseguir, o ex-prefeito de Cachoeiro de
Itapemirim, Theodorico Ferrago, na inauguragdo de um escritério da Aracruz Celulose no seu
municipio, no sul do Espirito Santo:

“ Esse é 0 grande passo para que a Aracruz traga emprego e geragao de renda a
nossa regido. A instalagéo do escritdrio do programa do Produtor Florestal da
Aracruz tem o significado de uma nova fabrica de Itapud ou de uma Viagéo
Itapemirim” .* (Produtor Florestal, Ano | no.4, julho de 2004, Aracruz Celulose).

3 Itapud é uma rede naciona de lojas de roupas, calgados e outros produtos. A Viagdo |tapemirim € uma das
maiores empresas de transportes do Brasil.
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Valelembrar que s aViacao Itapemirim geraem torno de 16 000 empregosdiretos no pais, bem
mai s um nimero bem maior do que os pouco maisde 2 000 daAracruz.

* (4) parlamentares

A empresaAracruz influencia, detodas asformas, os parlamentaresbrasileiros, primeiramente
com contribuig¢des macigas nas campanhas eleitorais de candidatos de direita, do centro e de
esquerda, uma préaticacomum no pais. Umavez e eito o parlamentar, aempresafinanciadoraespera
dele um tratamento especial, além de apoio para suas atividades, mesmo quando estas provocam
gravesimpactos ambientais e sociais. Foi assim que surgiu naCémarados Deputadosa“Bancada
daSilvicultura’, um grupo de parlamentares que defende a expansdo das plantagGes de arvores no
Brasil. Um dos membros desta Bancada disse:

“Nao ha como ignorar a importancia que o setor florestal brasileiro tem na
economia. (...) Dois milhBes de empregos diretos...” . (Jornal A Gazeta: Colunado
leitor: Renato Casagrande, deputado federal e engenheiro florestal: 07/08/2003).

* (5) os representantes da silvicultura

A silviculturano Brasil cresceu enormemente nas décadas de 60 e 70, quando as empresas do
setor conseguiram incentivos fiscais suficientes para o fomento de grandes plantios de eucalipto
epinus. Desde entdo, os engenheirosflorestai s e suas associ acfes, com raras excegdes, setornaram
talvez os maiores defensores das empresas de eucalipto e celulose.

A Sociedade Brasileirade Silvicultura(SBS) divulganoticias em seu site nainternet, organiza
semindrios, orienta associados, divulgando os beneficios das plantaces de arvores, inclusive
paraageracado de empregos. Um exemplo:

“ Comas politicas publicasinstituidas nas décadas de 60 e 70 objetivando diminuir
a exploracdo indiscriminada dos recursos florestais naturais e de implantar
florestas de répido crescimento, o setor passou a contribuir com uma parcela
importante para a economia brasileira através da geracédo de produtos para
consumo direto ou para exportacéo, gerando impostos e empregos e atuando na
conservacao e preservacao dos recursos naturaisrenovaveis’ . (Rede SBSdodia
16/08/2004).

* (6) as secretarias de agricultura, empresas estatais de extensdo rural e fiscalizacao

Orgaos de governo, que atuam na agricultura, fazem propaganda do eucalipto, convencendo
produtoresrurais a aderirem ao programade Fomento Florestal das empresas. No Espirito Santo,
0 programa da empresa Aracruz convence produtores rurais a plantar eucalipto para fins de
producdo de celulose. No seu trabalho de divulgagdo, os orgaos publicos também utilizam a
geracdo de emprego através do plantio de eucalipto como instrumento de convencimento.

Um exemplo disso € o convénio firmado em 07 dejunho de 2004 entre aAracruz, aSecretariade
Agricultura do Espirito Santo (SEAG) e o Ingtituto Capixaba de Pesquisa e Extensdo Rural
(INCAPER). O convénio prevé que os 6rgaos estaduai sdo Espirito Santo tém como metapromover
o plantio de eucalipto nas propriedades rurais e, segundo o0 Secretério Estadual da Agricultura,
Ricardo Ferraco, esta seria' uma extraordinaria oportunidade para o agronegécio” . Apesar de
0 programase chamar “ Reflorestamento deimdveisrurais’, seréo disponibilizadas apenas 60 mil
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mudas de arvores nativas para os produtores rurais no estado, bem menos que as 1,3 milhdo de
mudas de eucalipto previstas no programa. Durante assinatura do convénio, no sul do Estado, o
gerente florestal da Aracruz, Tadeu Mussi de Andrade, prometeu gerar cerca de 500 empregos
diretos e 2 000 indiretos numa area de plantio proposto de 5 000 hectares de eucalipto naquela
regido (Produtor Florestal, Ano | no.4, julho de 2004, Aracruz Celul ose).

* (7) as escolas

Alunos e professores das escolasformam um grupo prioritério que aAracruz buscainfluenciar.
Segundo o Diretor de Meio AmbientedaAracruz Celul ose, CarlosAlberto Roxo, “A politicasocia
da empresa prioriza a &rea educacional, principalmente’. E nesse sentido que elase esforcapara
receber visitas de escolas a fabrica e posteriormente, manter os vinculos para que o trabalho de
convencimento das criancas continue. Naprincipal feirade meio ambiente do Estado, a“ Feirado
Verde”, que acontece anualmente em Vitdria, com mais de 70 000 visitantes, a Aracruz garante
sempre os melhores e maiores espacos, bem na entrada do evento. O publico é composto,
principal mente, de grupos escolares de todo o Estado.

3. A geracao de empregos

3.1 Dados do setor de plantagées no Brasil

No Brasil existem muitos nimeros disponiveis sobre o setor de plantagdes e sua capacidade de
geracdo de emprego. Os dados sdo divulgados em sites das empresas, em palestrase em artigosde
jornais. Vale acrescentar que, nesses sites e em outrosinformes publicitarios, o setor de plantagGes
é sempre chamado de“ setor florestal” . E bom deixar claro que em umamonoculturade arvoresde
eucalipto ou pinus, além da presenca das arvores, nada mais tem a ver com uma floresta de
verdade. O Setor insiste com otermo ‘florestal’ porque este € um termo positivo, queinfluenciaa
opinido publica, muito maisdo que “plantacao”.

Apresentamos alguns dados, obtidos de jornais e de sites da Internet, que impressionam em
termos de quantidade — milhdes de empregos! — mas, ao mesmo tempo, chamam a atencdo pelas
diferencas e divergéncia ainda enormes entre eles. As fontes ndo dao maiores detalhes sobre a
metodol ogia utilizada para se chegar a estes niimeros, nem esclarecem as categorias de empregos
aque se referem paramontar os ndmeros. |sso suscita dividas sobre a credibilidade destes dados
e também sobre a real capacidade de geracdo de empregos pelas plantagdes de eucalipto para
diversosfinsno Brasil. Vejamos alguns exempl os:

- Segundo José Carlos Mendes, gerente florestal da empresa Klabin, em palestra
proferidaem Alemanha, em setembro de 2004, , contando com 5 milhdes de hectares
de plantac@es, o setor “florestal” gerano Brasil 1,5 milhdes de empregos diretos e
5,2 milhdes de empregosindiretos.

- O deputado federal Renato Casagrande, em artigo no Jornal A Gazeta de 2003, disse
gue ageracdo de empregos [do setor “florestal”] € de 2 milhGes de empregos diretos.

- Para Antonio Claret, Presidente da Associacdo Mineira de Silvicultura, o setor
“florestal” cria 2,5 milhdes de empregos diretos e indiretos, conforme entrevista
concedidaao “Jornal do Brasil” em 7 de outubro de 2004.
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- Eainda: 0 Jorna “Estado de Minas’, em editorial no dia 18 de dezembro, prevé que “ Um
programa sustentado de reflorestamento pode gerar 2 milhdes de empregosdiretos[no Brasil]” .

Foram enviadas, por correio el etrdnico, algumas perguntas aA ssoci acdo Brasileirade Produtores
de Celulose (BRACELPA) paraesclarecer as dividas sobre diferencas nos niimeros de empregos
apresentados e as categorias de trabalhadores incluidos. Na sua resposta, a BRACELPA nédo
responde as perguntas feitas, mas afirma que “ acompanha somente a mao-de-obra do setor de
celulose e papel” . A entidade informaainda que no Espirito Santo este setor gera 5.524 empregos
diretoseindiretos. Masem seu site aBracelpaafirmaque, incluindo plantacbes eindustria, o setor
‘florestal’ paracelulose gera 100.000 empregosdiretosno pais. (wwuw.brace pa.com.br). VVaelembrar
gue amaior parte daproducéo de madeiranas plantagdes destina-se a producao de celulose. Onde
se encontram, entdo, os milhdes de trabal hadores?

O siteda Sociedade Brasileirade Silvicultura (www.shs.org.br), foi consultado naesperancade
gue apresentasse um quadro mais completo que esclarecesse a questdo. Mas o principal dado
encontrado neste site € a geracao de 31.004 empregos na “ atividade florestal” no pais. A fonte
citadanesse site é novamenteaBRACEL PA, que, como sabemos, afirmou dispor apenas de dados
do setor de celulose e papel.

Conclui-se entdo que os dados divulgados no estdo baseados em fontes seguras. Quando
questionadas, as fontes das informagdes, como foi 0 caso daBRACELPA, ndo respondem com
exatiddo. Ao que parece, o principal interesse das empresas € mesmo o “ jobwashing” .

3.2 A Aracruz Celulose

A tabela abaixo, apresenta dados sobre empregos diretos e indiretos gerados pela Aracruz
Celulose desde 1989.

Tabela 1: Trabalhadores diretos e indiretos na Aracruz Celulose

Ano Trabalhadoresdiretos Trabalhadoresindiretos Total
1989 6.058 (1) Sem dados 6.058
1991 7.09%5 Sem dados 7095
1992 6.677 Sem dados 6.677
1993 5125 Sem dados 5125
194 3275 Sem dados 3275
1995 2907 Sem dados 2907
1996 2652 Sem dados 2652
1997 2393 3706 7099
2001 179 (2 3037 4831
2003 2281 7546 9.827
2004 2031 6.776 8807 (3)

(Fontes: informagdes corporativas, Aracruz Celulose: 1989-2003; RIMA, 1989; BVQI, 2004).
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(1): 4.729 trabalhadores diretos na area florestal com previsdo de criagdo de mais 2.201 empregos
(projeto de ampliagéo); 1. 329 empregos diretos na area industrial com previsao de criagdo de mais 341
empregos (projeto de ampliagdo) (RIMA, 1989);

(2): 106 trabalhadores diretos no Portocel (porto de exportagéo da celulose); 146 trabalhadores diretos
na Aracruz Produtos de Madeira e 1.542 trabalhadores diretos na Aracruz Celulose e subsididrias
internacionais;

(3): Conforme os dados da BVQI, a Aracruz possui 6 056 empregados (645 proprios e 5.411 terceirizados)
na érea das plantagGes, e 1. 751 empregados na éarea industrial.
Alguns pontos chamam a atencéo quando observamos a tabela:

- desde 1991, o nimero detraba hadores diretostem diminuido sempre; o crescimento registrado
entre 2001 e 2003 deve-se acompra, pelaAracruz, daempresaRiocell;

- entre os dados de 1989 a 1996, ndo foram encontradas informagdes sobre 0 nimero de
trabal hadores indiretos. A parentemente porque ndo houve preocupacdo por parte da empresaem
contabilizar esses trabalhadores nos seus relatérios, ou talvez a empresa ndo tivesse mesmo
nocdo da quantidade de trabal hadores terceirizados, que prestavam servico paraa Aracruz. De
qualquer forma, tal fato merece umainvestigacao mais profunda;

- a partir de 1997, a empresa comega a apresentar os nimeros de trabalhadores indiretos,
provavel mente por causado grande processo deterceirizaggo implantado no pais nadécadade 90
gue reduziu significativamente os postos de trabalhos diretos;

- houve um grande aumento do nimero de trabal hadoresindiretos entre 2001 e 2003, o que néo
pode ser explicado apenas com a compra da empresa Riocell. Foram solicitadas, por correio
eletronico, aAracruz Celul ose, informacfes sobre 0 que teriagerado esse aumento, mas nenhuma
resposta foi obtida;

- é sempre importante relacionar o nimero de trabalhadores a outros parametros, para se ter
umaavaliacdo melhor sobre a criagdo de empregos deste setor.

3.3 Geragao de emprego X outros parametros
Investimento

Uma caracteristica do setor da culturado eucalipto para produgéo de celul ose € a necessidade
de grandesinvestimentos. 1sso se deve a compl exidade tecnol 4gica que requer automatizagao em
alta escala e emprego de maquinario e tecnologia importadas da Europa. Nesse sentido, vale
comparar 0s empregos gerados com os valores investidos (tabela 2). Acompanhemos esses trés
exemplos:

1. José Koopmans, ativistade direitos humanos, num estudo sobre osimpactos damonocultura
no Extremo Sul da Bahia, indica que o custo da construgéo da fébrica da Bahia-Sul Celulose,
inaugurada em 1992, era de 970 milhdes de ddlares, com uma expectativa de geragéo de 1565
empregos. Assim, o custo de cada emprego gerado chegou a 619 808 ddlares.

2. AfabricaC daAracruz Celulose, inaugurada em 2002, custou 575 milhSes de ddlares, e
geraria 173 empregos diretos e terceirizados, naplantaindustrial . Este célculo levaaum custo de
3323699 ddlares por emprego gerado.
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3. A novafébricadaVeracel, cujainauguracdo esta prevista para este ano de 2005, contacom
um investimento de 1,5 bilhdo de délares e promete criar cercade 400 empregos, o quesignificaum
custo de 3.750.000 ddlares por emprego gerado.

Ostrés exemplos demonstram que o emprego numafabricade celul ose é extremamentecaro e
gue o custo deste emprego ainda tem aumentado nesses Ultimos anos. Para termos uma melhor
nocao destes valores, recorremos a outros exemplos (tabela 2).

Segundo Sérgio Leite (Ibase, 2004), professor em Desenvol vimento, Agricultura e Sociedade
da Universidade Rural do Rio de Janeiro, o assentamento de um milhdo de familias no campo
poderia criar 3 milhGes de empregos com um custo de cerca de 8.000 reais (2.900 dolares) por
emprego criado. Os custos da criagdo de um emprego na indUstria, no setor de servigos e no
comeércio, através do programa Pro-Trabalho do Governo Federal, sdo respectivamente 23 000
reais(8.400 dolares), 35 000 reais(12.700 dolares) e 88 300 reais (32.100 dolares).

Tabela 2: Investimento por emprego criado na producéo de celulose,
comparado com outros setores

Setor Custopor emprego gerado (em US$)
Assentamentos rurais 2900

Industria (programaPré-Trabalho) 8400

Servicgos (programaPré-Trabal ho) 12.700

Comeércio (programaPr6-Traba ho) 32.100

IndUstriade celulose (Bahia Sul - 1992) 619.808

IndUstriade celulose (Aracruz - 2002) 3323699

IndUstriade celulose (Veracd - 2005) 3.750.000

(Fontes: Cepedes, 1992; Cepemar, 1999; Veracel Celulose, 2003; Ibase, 2004).

Extensao territorial

A Aracruz Celulose, proprietariade umtotal de 375 000 hectaresdeterrasno Brasil, éaempresa
gue ocupaamaior quantidade deterras no Espirito Santo, s80154 500 hectares. Considerando que
o plantio de eucalipto e a producéo de celulose sdo atividades interligadas, pretende-se avaliar o
nimero de empregos que aAracruz geranaindistriae no campo, comparado com aquantidade de
terras que concentra (tabela 3).

Com 375 000 hectaresdeterras e 2 031 empregados diretos, aAracruz geraum emprego direto
por cada 185 hectares de terras. Mesmo que se considere apenas as areas plantio de eucalipto —
247 000 hectares—ageracao de emprego ndo passade um emprego direto por cada 122 hectaresde
eucalipto.

No entanto, se considerarmos o calculo mais favoravel paraaAracruz, que inclui também o
nimero oficial de 6 776 trabalhadores terceirizados, dos quais uma parcela atua na area das
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plantacBes, chegamos a um nimero de um emprego direto e indireto por cada 28 hectares de
eucalipto.

No caso daVeracel, segundo um documento daempresa, com datade 16 de dezembro de 2003,
elapossui 73 000 hectares e 400 empregados diretos, o que geraum emprego direto por cada 183
hectares. Com afabricaem funcionamento, atuaréo cercade 2.000 empregados diretos eindiretos
no campo e nafébrica. Nesse caso, estima-se um emprego direto eindireto por cada 37 hectaresde
eucalipto.

Observando o caso damonoculturaagricolamaissignificante no Espirito Santo, o café, éfacil
concluir como a cultura de eucalipto gera poucos empregos. Conforme dados do Movimento dos
Peguenos Agricultores (MPA), um hectare de café bem cuidado é capaz de criar um emprego
direto. Naépocada colheita, entre os meses abril ajulho, cada hectare garante trabalho paramais
uma a duas pessoas. Ou sgja, esta cultura pode criar um emprego direto por cada hectare de café.

Tabela 3: # Hectares necessarios para gerar um emprego direto em
monoculturas de eucalipto e café

M onocultura #terraparagerar lemprego | #terraparagerar 1 emprego
direto(ha) diretoeindireto (ha)

Eucalipto (Aracruz Celulose) 12 2

Eucalipto (Veracel Celulose) 183 37

Café 1 <1

(Fontes: Aracruz Celulose, 2004; Veracruz Celulose, 2003; MPA, 2004).

4. Mecanizacao

4.1 As plantagées

Nos anos 70, quase todo o trabalho que envolvia a producdo de mudas, o plantio, acapinae o
corte do eucalipto, erafeito de forma manual. Nessa época, as plantagdes de eucalipto geravam
muito mais empregos, principalmente para pessoas das comunidades|ocais. A partir dos anos 80,
iniciou-se um processo de mecanizacdo no campo, primeiramente na area de corte do eucalipto,
com as maquinas de corte. Ja em 1984, 30% da colheita era feita de forma mecanizada e, desde
entdo, este ndimero sd tem crescido. Hoje, praticamente nenhum corte mais éfeito por motoserristas
nos plantiosdaAracruz. O trabalho de motoserristasd permanecem nas areas de fomento florestal .

A demiss8o dos motoserristas aumentou enormemente o desemprego e continuanalembranca
dos moradores de cidades como Sao Mateus, Conceicéo daBarraeAracruz, onde boa parte destes
trabal hadores vive até hoje, a grande maioria ainda desempregada. Dados contidos em um folder
publicado pelaempresarevelam que o grupo de trabal hadores envolvidos na col heitacaiu de 1100
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para 350, ou sgja, 750 trabalhadores perderam o emprego devido a mecanizaggo. Esta mesma
publicacdo mostra que cada méaguina para a colheita corta 140 arvores por hora, enquanto um
trabalhador consegue cortar ‘apenas dez arvores por hora.

Contrariando estes dados da Aracruz, ex-motoserristas geralmente falam em ‘milhares de
motoserristas’ demitidos. Um célculo simples, utilizando os nimeros divulgados pelaempresade
gue uma maguina de colheita consegue substituir quatorze trabalhadores, e um outro fornecido
por um operador de méquina de corte, de que a empresa dispbe de cerca de setenta maquinas,
confirmam as decl aracdes que apontavam demi ssdes em massade trabal hadores. Seconsiderarmos
aindaapraticadetrésturnosdiarios, concluimos que aAracruz demitiu 2 940 trabal hadores. Este
€um niimero mai s proximo das estimativas dos ex-trabalhadores e coincide com aafirmagéo deum
ex-dirigente do Sintral, o sindicato que representa os motoserristas: “...melembro que umaépoca
foram aderidosaumagreve daAracruz Florestal eeranafaixade 3 000 funcionérios...”.

O emprego de motoserristafoi substituido pelo de operador de maguina. Este, parece ser um
bom emprego, o trabalhador senta em cadeiras confortaveis e cabinas com ar condicionado. No
entanto, este grupo de trabal hadores enfrentou e ainda enfrenta problemas, conforme o relato de
um operador entrevistado, que atuanaempresadesde 1992: “ numa certaépoca, houve umamaquina
queexigiu um controletotal e continuado do trabal hador, causando muito estresse nos operadores”,
e “algumas pessoas tém dificuldade com o ‘isolamento’ do trabalho, passando 8 horas por dia
sozinho numacabing’.

4.2 Inddstria

Na indistria de celulose da Aracruz, o processo produtivo € muito mecanizado, desde a
inauguracao daprimeirafabricaem 1978. E aexigénciade produtividade por trabal hador diretotem
crescido de forma constante com o processo de modernizagao eterceirizacdo, queseintensificou
apartir dadécadade 90. Em 1989, 1 329 trabal hadores daindustria produziam 502 000 toneladas de
celulose, ou sgja, cada trabalhador produzia 378 tonel adas de celulose. Doze anos depois, 1 543
trabalhadores (agrande maioria ativanainduistria) produziam 1.240 000 tonel adas de celulose, 0
que quer dizer que cadatrabalhador produzia 804 tonel adas de celulose em 2001. A inauguracdo da
novafabricaC, em 2002, el evou aprodutividade: cadatrabal hador passou aproduzir 1.052 toneladas
deceluloseem 2003.

Um gréfico de 1998 da prépriaAracruz, demonstra o aumento da produtividade e reducdo dos
empregados, ao longo dos anos:
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Data da Ultima Atualizagdo: 16/03/98 Referéncia do Quadro: =l
5 - INDUSTRIAL

5.6) Produtividade x Numero de Empregados

9000 T T 450
8000 + N° de Empregados + 400
7000 T T 350
6000 T Produtividade T 300
5000 + (tons / empregado) -+ 250
4000 I T 200
3000 T T 150
2000 | T 100
1000 T T 50
0 — - 0
89 90 91 92 93 94 95 96 97 )
Obs.: Nao inclul “Terceirizados” .A1

A terceira fébrica (C) gerou apenas 173 empregos, entre diretos e indiretos. Mas nem isso
impediu uma nova onda de demissdes, em dezembro de 2002, apds ter sido firmado o Acordo
Coletivo entreaempresaeo Sinticel, 0 sindicato dostrabal hadores naindustriade celulose. Numa
nota publicada no Jornal A Gazeta de dezembro de 2002, o Sinticel declaraque* vemrepudiar o
processo de demissdo que a Aracruz Celulose desencadeou apos o fechamento do Acordo
Coletivo, no inicio de dezembro. Vérios trabalhadores foram demitidos nas areas de Secagem,
Digestor e Caldeira”.

O Sinticel mostra que aempresa passou a produzir mais com menos trabal hadores:

“ Apesar do aumento da producéo e das exportacdes e da garantia de lucro com
a alta do ddlar, a politica da empresa tem sido reduzir os postos de trabalho.
Setores como a Manutengdo, Limpeza, Vigilancia, Transporte e algumas areas
administrativas sdo alvo de umviolento processo deterceirizagdo, semagarantia
de absor¢éo da méo-de-obra dispensada pela fabrica. Os que conseguem ser
aproveitados pelas empreiteiras ficam sujeitos a condicées péssimas de trabalho
esalarioreduzido” . (Jornal A Gazeta, 2002).

Os trabal hadores que ‘ sobrevivem’ a este processo de moderniza¢do entram em estado de
‘panico’, temendo perder também seus empregos, conforme declara um trabalhador que desde
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1980 atua na &rea industrial daAracruz. Segundo ele, a frase “ se ndo estiver satisfeito, temum
monte querendo seu lugar” era e é constantemente usada por supervisores e coordenadores das
areas. A reducdo dos postos de trabal ho € justificada com aseguinte afirmacéo: “ ele sozinho dava
contado servico” . Valedestacar também que, nos Ultimos doze anos, ostrabal hadores ndo obtiveram
ganho salarial significativo decorrente do aumento da produtividade.

Além disso, os entrevistados revelam que se intensificou o controle interno para que 0s
trabalhadores se dediquem ao maximo a sua tarefa especifica no processo de producéo. Hoje, o
acesso do trabalhador de um aoutro departamento dadreaindustrial, por exempl o, que anteriormente
erapermitido, sO acontece com autorizacdo prévia, eficaregistrado no seu ‘crachd . Este sistema
eletrénico de controle permite que a empresa vigie, por completo, cada trabalhador e seus
deslocamentos dentro da area industrial. 1sso significa também que fica mais dificil que os
trabal hadores socializem os problemas enfrentados.

O processodeconstrucdo deumafabricadecelulose: 0 caso Veracel

Umafébrica de celul ose altera profundamente a micro-regido onde € instalada.
Apesar dageracdo dostais“ milhares’ de empregos, 0 processo de construgéo gera
uma série de problemas que afetam principa mente as populages tradicionais. As
fébricasdaAracruz Celul ose construidas em territorio daadelaindigenade M acacos,
atraiu uma grande quantidade de trabalhadores de outras regifes e estados. 1sso
acarretou muitos transtornos para o bairro vizinho chamado Barrado Riacho, que
erabasi camente um bairro pescadores, e que se situaaum kildmetro dafébrica. Este
bairro passou de 900 para 10.000 habitantes. Até hoje, aVilasofre as conseqiiéncias:
altos indices de desemprego, prostituicdo infantil e trafico de drogas.

Em 2003, iniciou-se a construgdo da nova fébrica da Veracel Celulose em
Eunapolis, naBahia. Em 2004, aCUT do Extremo Sul daBahiaapresentou aempresa
umalistade reivindicagdes dos trabal hadores do canteiro de obras. A lista continha
doze exigéncias, entre elas, um regjuste salarial de 20%, fim das contratagdes
temporarias que livraas empresas de obrigages trabal histas, e alimentagéo gratuita
edequalidade. Mesmo com o apelo da CUT, ostrabalhadores entraram em greve e
apos vérios dias, cercados e vigiados por centenas de policiais chamados pela
Veracel, os trabalhadores entraram em acordo com as empresas envolvidas na
construcéo.

O Centro de Pesquisas e Estudos para 0 Desenvolvimento do Extremo Sul da
Bahia (Cepedes), uma ONG, esta realizando um estudo sobre os impactos da
construcéo da fabrica nas comunidades vizinhas. A pesquisa esta analisando
questdes como a situacdo de quem ndo conseguiu trabalho, a prostituicdo e a
situacdo geral dos trabalhadores. Mesmo sem pesquisa, numa visita répida a essas
comunidades, é possivel constatar os altos indices de pobreza, desemprego,
analfabetismo, entre outros problemas.
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5. Terceirizacao e degradacao das condicoes de trabalho

5.1 O processo de terceirizagao

A terceirizac8o é 0 mecanismo pelo qual umaempresatransfere para outra as atividades ndo
essenciai s aos seus objetivosempresariais. Significagque aempresando podetransferir atividades
gue fazem parte do seu contrato social, ou seja, elapodeterceirizar apenas ' atividades-meio’ endo
as' atividades-fim' (MPT-MinasGerais, 2002).

O principa motivo daterceirizacdo € possibilitar que aempresase especiaize narealizacdo da
suapropriaatividade. A terceirizacdo se efetua quando se realiza o contrato entre duas empresas,
em que uma prestara um servico (de atividade-meio) para a outra. Em nenhum momento este
contrato pode servir como mecanismo para reduzir salarios €/ou direitos dos trabalhadores. Se
iSSO acontecer,

“ esta-se diante da terceirizacdo fraudulenta, em que o instituto negocial busca
substituir, pela maquiagem da forma, o contetdo trabal hista da relacéo existente
entre 0 empregado e o empregador, com a inter posta prestando, de fato, 0 servico
debiombo dailegalidade’. (MPT-Minas Gerais, 2002).

Mesmo assim, muitos acham que a terceirizacdo € um fenémeno tipicamente econémico, do
qual aJusticado Trabalho deve se manter distante. Conforme o Ministério Pablico do Trabalho em
Minas Gerais, “...0 proprio Judiciério entende de outraforma, o que se observadas varias decisdes
preferidas em situagdes especificasdeterceirizacdoilegal .”

Em Minas Gerais, mai s de quarenta empresas que plantam eucalipto estéo sendo processadas
desde 2002 pelo Ministério Pablico do Trabalho por estarem praticando aterceirizacdo ilegal, ja
queo plantio deeucalipto, terceirizado por essas empresas, € claramenteuma ' atividade-fim' endo
uma ' atividade-meio’. O fato de ndo existir uma atuagdo semelhante no Espirito Santo , mostra o
quéo controversa € essa questdo no meio judicial..

5.2 Terceirizacao na Aracruz Celulose

Conforme o depoimento de um trabalhador daAracruz, que desde 1980 atua na Manutencao
Mecanica, a empresa possuia naquela época cerca de 9 000 trabalhadores diretos, entre as
plantacdes e afébrica. Ele afirmaque até o inicio da década de 90, o tempo era de crescimento
profissional e de ganhos econémicos paraostrabal hadores. Segundo ele, ostraba hadorestinham
orgulho de“vestir acamisa’ daAracruz.

A partir de 1991, quando a segundafabrica(B) entrou em operacdo, comegaram as mudangas
radicais que visavam a adequacdo da empresa aos novos modelos de producdo. Os resultados
foram demissdo e terceirizagdo em massa, além da fusdo entre a Aracruz Celulose e a Aracruz
Florestal. Em poucos anos, cerca de 6 000 postos de trabal ho foram eliminados, o que causou um
sério impacto social, sentido até hoje por muitos ex-trabal hadores e suasfamilias, que aindamoram
naregido.

As &reas terceirizadas foram as de Manutengéo Civil (pedreiros, carpinteiros, pintores,
armadores, jati stas e seus gjudantes), Administracdo, Vigilancia Patrimonial, Manutencao El étrica
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elnstrumental, e Empilhamento. Também as plantactes foram terceirizadas (brigadas de plantio,
capinaquimica, incéndio e gjudantes, trabalhadores no viveiro).

Os trabal hadores que conseguiram ser recontratados perderam o plano de salde, o transporte
piorou e a carga horaria aumentou. Apds alguns anos, o0 sal&rio era em média apenas um terco
daguilo que recebiam inicialmente. Algumas empreiteiras usavam como referénciao piso salarial
dos trabal hadores da Manutencdo Mecénica, que desde o inicio eram terceirizados.

Um ex-dirigentedo Sintral afirma:

“ Eu me lembro muito bem a terceirizacdo da Aracruz Florestal; na época foram
jogados para a rua esta quantidade de trabal hadores por que na época néo existia
maquina de cortar eucalipto, era tudo através de motoserristas e ai com esta
terceirizacdo colocou empreiteiras e as maquinas de corte, e nas terceiras eles
nao pagam um saldrio atuante...” .

Parte dos demitidos com problemas de salide recorreram ao sindicato paraintervencao junto a
empresa. De acordo com as declaracfes de um ex-sindicalista, namaioriados casos aempresando
sesensibilizavae selimitavaaestender aassisténciamédicapor um breve periodo, quevariavade
dois a quatro meses.

6. Sindicatos: organizacao e desmantelamento

S8o muitos os sindicatos que representam as diversas categorias de trabal hadores que atuam
naAracruz Celulose ou nas suas empreiteiras. Ouvimos alguns ex-dirigentes de doisdos principais
sindicatos. o Sinticel eo Sintral.

6.1 O Sinticel

O principal sindicato, que sempre atuou naindustriade celulose daAracruz, € o Sinticel. Em
1978 foi langado o embri&o daA ssociagdo que passou arepresentar os trabalhadores naindustria.
ODiretor Industrial daempresanaépoca, estimulavaaorganizagéo dostrabal hadores, poisentendia
gueisso eraimportante, além de ser parte da culturado seu pais de origem, a Gra-Bretanha, onde
existiam sindicatos bem estruturados. Janessaépoca, vérios gerentes de areas especificas apoiaram
ostrabalhadores, enquanto outros, incluindo CarlosAugusto de Aguiar, o atual Diretor-Presidente
daempresa, ndo 0s apoiaram.

O Sinticel foi criado em 1979 como Sndicato dos Trabalhadores nas IndUstrias de Papel,
Celulose, Pasta de Madeira para Papel, Papelao e Cortica de Aracruz. Mas sd em 1983 o
Ministério do Trabalho assinou a carta sindical. Nessa época, os trabalhadores confiavam no
sindicato e questdes relacionadas a insalubridade, periculosidade e jornada de trabalho estavam
sempre na pauta do dia. Algumas conquistas do primeiro periodo de Iuta do Sindicato foram (i)
transporte para os trabalhadores vindos da Grande-Vitoria; (ii) areducéo dajornada de trabalho
para quarenta horas; (iii) aampliagdo da assisténcia médica e odontol égica; (iv) o pagamento de
horasextrasacimado que alei determinava.
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Em 1985, houve aprimeiratentativafrustradade greve e, ao mesmo tempo, oinicio daarticulacdo
da empresa contra o sindicato, conforme depoimento de um ex-sindicalista. No mesmo ano, 0s
primeiros processos de insal ubridade e pericul osidade foram protocolados najustica. A empresa
se negava a discutir a questdo por entender que o trabalho ndo oferecia riscos a saide do
trabalhador. Um dos primeiros processos foi concluido somente em janeiro de 2001, quando 656
trabal hadores foram beneficiados. Em 1986 foi deflagradaaprimeiragreve e, ao mesmo tempo, a
maior manifestacéo até hoje feita pel os trabal hadores, que ficaram por nove dias acampados em
frenteafabrica.

As principais conquistas dos trabalhadores se deram até o inicio dos anos 1990. A partir de
entéo, so foi possivel repor as perdas salariais e garantir eventuais abonos salariais. Apos 1994,
por forcade lel, a empresa comegou anegociar a participagdo noslucros e resultados. Masjaem
1998 foram retiradas varias conquistas histéricas da classe trabalhadora, 0 que ocorreu em todas
ascategorias de trabal hadores. Entre essas perdas estaareducéo de 50% para20% daremuneracao
extra pelas primeiras duas horas dadas além da jornada de trabalho, e restricdes na assisténcia
meédica e odontol 6gica.

O trabalho de desmobilizagdo do sindicato coincide com o processo de demissdo em massana
década de 90. Nesse periodo, o processo brutal de terceirizagado fragilizou a base de sustentacdo
do sindicato. Em alguns casos de trabal hadores com problemas de salide muito graves, o sindicato,
através de acles judiciais, conseguiu reintegrar o trabalhador demitido aos quadros da empresa
com todos seus direitos restabel ecidos. Mas foram poucos os casos se comparados a0 montante
de demissBes. Nesse periodo, aconteceram algumas paralisacfes nas portas da empresa. Apesar
dadesmobilizac&o, o sindicato conseguiu ampliar suabase para outras categorias afins. Comegou
entdo a se chamar Sndicato dos Trabalhadores nas IndUstrias de Celulose, Pasta de Madeira
para Papel, Papelao, Cortica, Quimicas, Eletroquimicas, Farmacéuticas e Smilares no Estado
do Espirito Santo.

A grande mudanca veio em 2003, quando uma nova diretoria assumiu o sindicato, apds um
processo eleitoral que aindaesta sendo contestado najustica. A novadiretoria, segundo declaractes
deum ex-sindicalista, se caracterizapelaparceriacom aempresa. Ele afirmaque hoje o sindicato
ndo adotamais aestratégiade mover processosjudiciais contraaempresa, eaAracruz jaselivrou
de um dos processos coletivos de insalubridade que corria hd muitos anos. Em vez da justica,
busca-se agoraaviade negociacdo, umaformamaisfrégil paragarantir osdireitosdostraba hadores.
Enquanto no passado, alguns diretores do sindicato foram até processados criminal mente, hoje
essa rel acdo mudou completamente.

Valelembrar aindaqueforam demitidos, recentemente, cinco ex-diretoresdo Sinticel: Jorgede
Oliveira, Manoe Carlos Gomes, Orlando Monteiro, Silvério Scarpatti e Luiz Alberto SoaresLoureiro.
A perseguicdo de diretores sindicais sempre foi uma prética da Aracruz. Mas se no passado, 0
préprio sindicato buscava garantir a reintegracéo dos seus (ex-)dirigentes, hoje ele ndo oferece
mai's apoio para seus associados.

6.2 O Sintral

O sindicato para os trabal hadores ativos na area de plantacGes no Norte do Espirito Santo €0
Sintral, fundado em 1988, com o apoio de vérias entidades, principalmente da FASE-ES e da
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Comissdo Pastoral daTerra(CPT), dém dalgrejaCatdlica. A partir dai aconteceram“ ...sucessivas
greves, em1991 nasFlorestas Rio Doce, na Aracruzem92...” , conforme declaraum ex-diretor do
sindicato. A principal reivindicacdo erasalarial e ostrabalhadores é que decidiam entrar ou ndo em
greve. Osdiretores do sindicato ndo tinham muitaexperiéncia, masestavam“ ...commuita vontade
delutar, foi muito bonm” . Nos primeiros anos do Sintral, houve umarel acéo forte entre o trabal hador
eo sindicato. Um ex-diretor do Sintral afirmaque* A confianca era construidano diaadia” .

A situacdo mudou completamente com a terceirizacdo que fragilizou o sindicato e os
trabal hadores. Quando conseguiam algum beneficio comumagreve, “ a empresareagia deforma
aabafar aquiloali, elatirava o beneficio através daterceirizacdo” . Ao mesmo tempo, aempresa
Comegou apropor parcerias, “ ...ealgunsdiretorescomecaramaachar interessante...” , dizumex-
diretor.

O resultado desse processo foi areducdo significativa do nimero de associados do sindicato.
Mas, ao mesmo tempo, foi criadaa‘ taxaadministrativa’ em que 0 empregado jaentranumaempresa
terceirizada como associado do sindicato, e é descontado um percentual do salério. Um trabal hador
terceirizado da Plantar afirmaque nos dois anosdo seu contrato “ nuncavi umdiretor do Sntral” ,
apesar do desconto mensal da‘taxa administrativa’ . Afirmatambém nado saber nem “ ondeficaa
sede do sindicato; ha um médico para os trabalhadores, mas ndo sei dizer se este foi contratado
pelo sindicato ou pela empresa” .

Haum distanciamento grande entre 0 Sintral e ostrabal hadoresael e associados. Um trabalhador
daPlantar diz: “ a gente contribui, mas eu ndo conheco o sindicato, e el es ndo estdo nemai para
nossa situacdo” . Um ex-diretor do sindicato denuncia que “ ..hoje a Aracruz € quem manda e
banca o sindicato, e a categoria estd abandonada...” . Eleinclusive levanta suspeitas sobre um
processo coletivo, no qual o sindicato descontou 10% do valor que cada trabalhador iareceber e
quando os trabalhadores questionaram o desconto, a diregdo do sindicato alegou que era
determinac&o da Justica do Trabalho e que ndo poderia fazer nada. Segundo um ex-diretor, hoje
ndo existem mais novos processos coletivos, apenas os individuais, porque nesses casos 0
sindicato é obrigado a agir. Um ex-diretor resume que “ o sindicato ndo vai mais ao campo falar
alguma coisa, acabou” . E assim acabou-se também arel agdo de confianca que existiaantes entre
os trabalhadores e os dirigentes sindicais.

7. Ex-trabalhadores: acidentes e doencas de trabalho nas
plantacoes

7.1 Os mutilados demitidos

Nos anos de 1980, aAracruz Celulose ainda mantinha cerca de 9 000 empregados, conforme
esclarece um ex-sindicalistaentrevistado. A maior parte dessestrabal hadores atuavanas plantactes
eamaioriafoi demitidapelos processos deterceirizacdo e modernizacdo. No grupo dos demitidos
gue ndo foram contratados pelas empreiteiras, estavam trabalhadores que sofreram acidentes de
trabalho e€/ou que contrairam doencas ocupacionais. Na realidade, o processo de demissdo foi a
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oportunidade paraaAracruz selivrar daquel estrabal hadores que janéo conseguiam mais al cancar
uma produtividade desejada pela empresa.

A partir da andlise dos casos de 33 ex-trabalhadores, cujas histérias foram registrada num
dossié elaborado pelo Movimento dos Mutilados da Aracruz Celulose*, consegue-se ter uma
noc¢do dos tipos de acidentes e doencas ocupacionais comuns naquela época, entre 0s
trabalhadores:

- acidentes/doencas em funcgéo do transporte: o transporte na década de 80 era feito por
caminhdes, que tinham tébuas de madeira como assentos; as estradas tinham muitos buracos e os
constantes solavancos causaram problemas de coluna nos trabal hadores.

- acidentes de trabalho em funcéo do plantio de eucalipto e capina: os trabalhos de plantio,
adubacdo e capina eram manuais e as pessoas tinham que carregar caixas com mudas e produtos
quimicos, pesando mais de 40 quilos, 0 que causava problemas na colunacervical.

- acidentes/doencas em funcéo da aplicacéo de agrotoxicos: amonoculturado eucalipto exige
aaplicacdo frequiente de agrotoxicos, sobretudo herbicidas e formicidas. A bomba utilizada para
aplicacdo desses produtos pesa, em média, 20 quilos e é carregada pelo trabalhador nas costas,
causando também problemas na coluna. Além disso, aexposi¢ao prolongada ao agrotdxico causa
dores de cabeca, vomitos, dores na boca e no estbmago, unhas fofas, risco de cegueira, entre
outros males. Vale ressaltar que nagqueles anos 0 risco era ainda maior, porgue era usada apenas
umamascara para proteger o trabalhador.N&o havia ainda o Equipamento de Proteg&o | ndividual
(EP1), obrigatorio hoje. Além disso, os trabalhadores ndo recebiam nenhum tipo de treinamento
paralidar com o veneno.

- acidentes com o corte de eucalipto: aconteciam quedas de arvoresem cimadostrabalhadores,
além de acidentes por causa do manuseio da motoserra como perdas de dedos, de pé, aém de
cortes no corpo e rosto.

- doencas em funcdo da manutencdo de equipamentos e maquinas; a manutencdo e
reabastecimento da motoserra, realizado por cada motoserrista sem nenhuma protecéo, causava
irritacdo nos olhos e até cegueira, e também uma doenca chamada |eucopenia— a diminuicéo da
taxa de gldbulos brancos no sangue. Essa doenca ocorre também nas pessoas que aplicam
agrotoxicos sem protecdo ou que manusei am | ubrificantes namanutencéo de maquinasflorestais.

- acidentes/doencas por causadalimpezado terreno: o recol himento dostroncos de eucalipto
tanto podia provocar acidentes como problemas na coluna.

Ao analisarmos os 33 casos, chama a atencéo que:
- o registro dos acidentes de trabalho ndo fosse prética comum;

4 Este Movimento surgiu em 2004 quando dezenas de ex-trabalhadores da Aracruz Celulose em S0 Mateus, com
graves problemas de salide, se mobilizaram em torno de um companheiro que estava sendo processado pela
Aracruz. Ele tinha chamado a empresa de “assassind’” durante a Audiéncia Pablica na Comissao de Direitos
Humanos da Camara Federal, em Brasilia, no més de maio de 2003, depois que €ele viu vérios colegas morrerem
em fungdo de problemas de saide contraidos quando trabalhavam na Aracruz Celulose. Até hoje, a grande
maioria desses ex-trabalhadores ndo receberam nenhum tipo de indenizagdo. O Movimento inclui também
vilvas de ex-trabalhadores da Aracruz. Todas essas pessoas que estdo em busca dos seus direitos, violados pela
Aracruz Celulose, reclamam também da omisséo do Estado.
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- os laudos de médicos especialistas comprovando a existéncia de doencas ocupacionais néo
fossem aceitos pel o servico médico daAracruz Celulose;

- ostrabalhadores mutilados por acidentes de trabal ho fossem todos demitidos e, hoje, agrande
maioriacontinue desempregada, sem aposentadoria, e sobrevivacom agjudade parentesevizinhos.

Essestrabal hadores enfrentam muitas difi cul dades parabuscar seusdireitos através da Justica.
Primeiro, o sindicato dacategoria, 0 Sintral, ndo |hes deu apoio nem orientacdo quando 0s mesmos
comecaram areivindicar seus direitos, em meados dos anos de 1990. Em segundo lugar, apartir de
uma andlise dos processos judiciais civis e trabal histas contra aAracruz Celulose nos féruns dos
municipios de Concei¢cdo daBarrae Sao Mateus, conclui-se que:

“ A Aracruz Celulose (...) utiliza-se de todos os recur sos judiciais disponiveis para
procastinar os processos judiciais movidos contra ela, o que estd a demonstrar a
sua total falta de comprometimento com os direitos (sociais e civis) de seus
funcionérios’ . (Relatorio sobre os processo judiciais civis e trabalhistas contra o
grupo Aracruz Celulose no Estado do Espirito Santo, FASE: 2003).

Conforme declara um ex-sindicalista, “a Aracruz nunca se interessou por seus ex-
trabalhadores’. Mas nestes casos se trataria, antes de tudo, de um dever, obrigacéo que tem
umaempresado porte daAracruz Cel ulose deindeni zar todos agquel es que foram mutilados enquanto
davam sua forca de trabalho e seu suor para aimplantacdo e expanséo da empresa, e que hoje
vivem numa situacdo de total miséria e abandono.

7.2 A situagao atual dos trabalhadores do campo nas empresas terceirizadas

Atualmente, as doencas e acidentes de trabal ho ocorrem com menor intensidade, jaque véarias
atividades manuais, principalmente o trabalho de motoserrista, sGo cada vez mais escassas. O
principal problemade salide dos trabal hadores no campo continuasendo aaplicaco de agrotdxicos,
apesar das afirmactes das empresasterceirizadas de que, utilizando-se os equipamentos de protecéo
individual, ndo ha perigos para a salide do trabalhador.

Na prética, os problemas continuam, conforme alerta um trabalhador da Plantar que, mesmo
doente, continua prestando servicos para a Bahia-Sul Celulose:

“ Eles forneciam um macacao de pano, luva de borracha, botina e mascara, mas
ninguém agiientava usar as mascaras pois com o calor o trabalhador tinha
sensacao de sufocamento e era entdo orientado a portar a mascara pendurada no
pescogo e colocar no rosto assimque chegasse umfiscal [daBahia-Sul] mesmo que
depois & dentro do eucalipto o trabalhador tirasse”.

Impressiona o fato de que o encarregado ndo exigisse 0 uso constante do equipamento: “Ele
S0 reclamava quando o trabal hador néo estava com amascara pendurada no pescogo, paraque na
hora que a chefia chegasse a gente deveria usar rapidinho”. Outro problema que este trabal hador
comenta é que as bombas com agrotoxicos vazavam nas costas. Mas 0 encarregado dizia que os
trabal hadorestinham que usar, mesmo que ndo of erecesse protecdo. O trabal hador reclamatambém
gue as botas de couro, que eram comuns até pouco tempo, e luvas de borrachatampouco protegiam
suficientemente.

Um ex-trabalhador de 59 anos trabalhou na empresa terceirizada Plantar durante quatorze
meses entre 2000 e 2001, aplicando agrotoxicos. Apesar de utilizar um equipamento individual de
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protegcdo com mascara, roupa, luvas e botas, ele sofreu o primeiro desmaio no campo apds quatro
meses. “...Al, meu amigo me puxou prasombra, pegou um chapéu, ficou me abanando até que uns
dez minutos eu recuperel outravez. Ai trabalhei atardetoda. Passaram unsdois,trésmeseseoutra
vez eu dei outro desmaio...” (Entrevista em 27-10-2002, Concei¢do da Barra). A partir dai, ele
comegou a ficar doente e, ao reclamar com o encarregado, foi demitido: “..Porque eu mesmo
reclamel aum que comandavao campo, que eu estavadoente, eu reclamei aele hoje, no outro dia,
0 aviso veio e esta acabado. S6 que eu ndo assinei. Mas sd que o0 Janio quem assinou. Bateu o
carimbo e lemesmo assinou” . Essetrabal hador foi demitido mesmo contrasuavontade. Até hoje,
ele luta por seus direitos na justica.

Este ex-trabal hador contatambém o caso de um colega que morreu no campo:

“ Junio trabalhava no mesmo setor que eu trabalhava e reclamou com os amigos
gue estava passando mal. Na hora de almoco ele ndo quis almogar, ndo almogou.
Deu hora de pegar o trabalho. Pegaram no trabalho e foram trabalhar. Ai eles
usam botar o nome da pessoa ha carreira que pega. Quando deu 4h40, que é o
horério que para la no campo, pararam, guardaram as bombas. Quando sairam
na estrada, 0 amigo que viajava com ele deu falta e disse: cadé Junio? Junio néo
esta aqui. Isso ja ia dar umas 5 horas. Que voltaram, que entraram na carreira,
chegaram |4 e ele estava caido, com a bomba nas costas” .

Ao que parece, alguns trabalhadores tém mais resisténcia contra a aplicacdo de agrotoxicos
queoutros. O ex-trabal hador afirmao seguinte: “..Porque alguém suporta o veneno mas nem todo
mundo.” E a0 mesmo tempo, faz um derta:

“...Agora, ninguém sabe mais tarde, né, nem todo mundo suporta. Porque tem
pessoas|a queteve o primeiro dia de servico deu dois desmaios. Quer dizer que se
deu dois desmaios no primeiro dia pode esquecer, ndo adianta insistir, né?...” .
A ocorrénciade mortes de trabal hadores da Plantar nas plantagdes daAracruz Celulose levou,
em 2002, o Ministério Pblico Federal do Trabalho (MPT) no Espirito Santo ainstaurar uminquérito
sob sigilo, que também incluiu o depoimento do ex-trabalhador daPlantar citado acima. O inquérito
levou a um Termo de Ajustamento de Conduta, assinado pelo MPT e pela Plantar, obrigando a
empresa a seguir uma série de procedimentos para assegurar a salde e a seguranca dos
trabalhadores.

Um trabal hador da Plantar, que atual mente trabal ha na empresa e aparentemente ndo sofre de
problemas de salide, afirmao seguinte: “...prefiro trabalhar naenxadado que bater agrotéxico...”.
Elediz que o trabalho com agrotdxicos nas chamadas‘ grotas' € mais perigoso. Também gostariade
ter um outro servi¢o, mas a0 mesmo tempo sente medo de perder 0 emprego atual, porque sabe o
quéo dificil éencontrar emprego. Trabal hanumaturmacom gquarentatrabal hadores, mas doze ndo
aglientaram o servico. Alguns pediram demissdo e outros foram demitidos pela Plantar.

Doisoutrostrabal hadorestiveram menos sorte e foram intoxicados em 2003, em Séo Gabriel da
Palha, trabalhando para uma empresaterceirizada, a Emflora. Os dois trabalharam dez dias sem
botas, macacdo ou roupas especiais, apenas luvas — ainda assim esburacadas — batendo uma
misturade trés agrotoxicos num novo plantio de eucalipto daAracruz Celulose, numafazendacom
78 hectares. Cada trabalhador ia ganhar cerca de 280 reais para o servigo. Depois de alguns dias
comecaram asentir dor de cabega, tonteiras, tremedeiras e dor de barriga. Quando denunciaram o
caso naimprensa, a empresa legalizou imediatamente a situacéo trabal hista, assinando a carteira
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desses trabalhadores. Eles foram levados ao médico da empresa, que pediu que voltassem
imediatamente ao trabal ho, afirmando que estavam bem e queiriam se acostumar ao trabalho com
agrotoxicos. Na verdade, os dois estavam com leucopenia, o que foi constatado por exames
realizados na capital do estado, Vitoria.

Hoje, um ano depoisdo ocorrido,
esses trabalhadores continuam
sentindo dores de cabeca. Um deles
esta processando a Emflora por
danoscorporais. O casomostra, mais
uma vez, como, ha pratica, a
terceirizacdo pode levar a
precarizacao das condicdes de
trabalho. Quem se livra dos
processos e da responsabilidade é a
Aracruz Celulose e, enquanto os
trabal hadores continuam colocando

; = ool emriscoasaldeeapropriavidasem
Foto 2: fazenda em S3o Gabriel da Palha onde osdois garantia de seus direitos, os
trabalhador esda Emfloraforam intoxicados eucaliptais estdo crescendo.

T R

M otoserristascontinuam no Fomento Florestal

Em todo o Estado do Espirito Santo, a Aracruz Celulose incentiva o fomento
florestal, isto &, o plantio de eucalipto em propriedades de terceiros, geralmente
produtoresrurais. A partir de um contrato com aempresa, €l es reservam umaparte,
ou todasuapropriedade, parao plantio do eucalipto. Este recurso permite o aumento
daproducdo de matéria-primasem que aempresa precise adquirir maisterras. Além
de livrar a Aracruz de arcar com as obrigacdes trabalhistas, esta “terceirizacéo”
garante a expansao da monocultura de eucalipto em areas que a empresajamais se
arriscaria por causa das condicdes e/ou declividade do solo.

Esta préticaestende-se sobretudo aregiéo serranacapixaba, onde os agricultores
plantam eucalipto em &reas de alta declividade e dificil acesso, nas quais é muito
complicadaa utilizagdo de recursos agricolas alternativos. O corte de eucalipto e a
arduatarefaderetiradadas arvores séo feitos por motoserristas contratados pelos
agricultores.

No ano de 2003, aCPT (Comisséo Pastoral daTerra) do Estado de Minas Gerais
denunciou que trabalhadores, iludidos por falsas promessas, estavam sendo
recrutados no Estado paraéreas defomento Florestal em Marechal Floriano, municipio
serrano do Espirito Santo. Uma fiscalizac8o da Delegacia Regiona do Trabaho
(DRT) do Espirito Santo, aindaem 2003, comprovou as condi¢des degradantes de
trabalho em areas de corte de eucalipto de fomento daAracruz Celulose.
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Parte 1l: Emprego e trabalho nas comunidades
vizinhas da Aracruz: destruicao de trabalho e busca
de alternativas

1. A situacao de emprego e trabalho nas comunidades
vizinhas

Na década de 1970, a expansdo demogréfica foi maior no municipio de Aracruz do que em
outras regides do estado, apresentando o indice de 36,3%. Muita gente foi atraida pela promessa
daAracruz Celulose degerar muitosempregos. Segundo o Relatério delmpacto Ambiental (RIMA),
produzido em 1989 parao projeto de ampliacdo daAracruz Celulose, esta expansio se deu porque
“ 0 processo de refl orestamento abriu possibilidade de fixacdo, em suaorigem, de méo-de-obrana
regido, além de atrair trabalhadores de outras, a procura da expressiva quantidade de empregos
permanentes proporcionados pela silvicultura’.

O Relatério, porém, ndo explicitao queviriaaser essa“ expressivaquantidade” . Além disso, o
gueo RIMA eoutros documentos oficiais omitem é que, nachegadadaAracruz Celulose ao Norte
do Espirito Santo, a empresa invadiu terras de duas popul acfes tradicionais. os povosindigenas
Tupinikim e Guarani e as comunidades quilombolas. A maioriadas familias dessas popul agdes foi
expulsa, assim como os pequenos agricultores, que foram literalmente expul sos ou perderam seu
sustento, como aconteceu hacomunidade da Vilado Riacho, em Aracruz.

Moradores mais antigos dessas comunidades contam como eram as condicdes de trabalho e
emprego antes da chegada daAracruz Celulose, e 0 que mudou depois do plantio de eucalipto.

Comunidades indigenas

Quando a Aracruz Celulose chegou no municipio de Aracruz, o Sr. Antonio dos Santos, 65
anos, indio Tupinikim e ex-cacique da aldeiade Pau-Brasil, morava na aldeia de Cantagal o, uma
entre as mais de trintaaldeiasindigenas que foram extintas com a chegada daempresa. Na época,
suacomunidadetinhacercadevintefamilias. O Sr. Ant6nio contaque todos oshomens e mulheres
em Cantagal o trabalhavam, ainda que ninguém tivesse emprego formal. As principais formas de
trabalho na comunidade eram o trabalho na roga (plantando, rogando e colhendo café, milho,
banana etc.); o trabalho domeéstico (limpeza de casa, preparo da alimentacdo, cuidado com as
roupas, a salde e a educacdo dos filhos); os mutirbes entre familias para a colheita e construgéo
de casas; a caga e a pesca e a fabricagdo e confeccdo de artesanatos como gamelas, remos e
peneiras.

Depois da chegada da Aracruz, o Sr. Antonio trabalhou durante nove anos para a empresa
plantando eucalipto, mas saiu, segundo ele“ porgque eu quis’ . Foi morar naadeiade Pau Brasil e
sejuntou aoutros indios Tupinikim nalutapelarecuperacdo de suasterras, invadidas pelaAracruz.
Maistarde, muitos indios foram demitidos no processo de mecanizagao e terceirizagao.



32 Alacir De’Nadai, Winfridus Overbeek, Luiz Alberto Soares

Diversas atividades tradicionais de trabalho foram inviabilizadas com a chegada da Aracruz
que destruiu, direta e indiretamente, 0s recursos naturais dos quais dependiam essas atividades,
como a mata atlantica, os rios e 0s corregos. Hoje, apenas as rocas e as plantacdes de eucalipto,
‘herdadas’ daAracruz nadltimalutapelaterra, em 1998, sdo as principaisfontes de emprego dentro
das éreasindigenas. Mas esses empregos s30 insuficientes para a quantidade de indios. E por isso
gue afaltade emprego é apontada como um dos principais problemas das comunidadesindigenas.

Em buscadealternativas, 84 das cercade 400 familiasindigenas no municipio deAracruz vivem
dafabricacdo e venda do carvéo produzido apartir da coleta dos residuos de eucalipto (troncos e
gahos), restos do corte das toras. Apesar de, no ano de 2002, ter assinado um acordo com as
comunidadesindigenas, no qual prometiagarantir a‘ empregabilidade’ dosindios, aAracruz Ceulose
proibiu, em outubro de 2004, a col eta desses residuos, principal fonte de sobrevivéncia daquelas
familias. Elasprotestaram cortando arvores de eucdlipto. A a egacéo parando ceder maisosresiduos
foi ade que essa pratica poderiatrazer-lhe problemas de ordem trabal histas. No entanto, € sabido
gque aempresajadispde de umamaguinaquetrituraostroncos e galhosde madeira, parareduzir os
custos na adubacéo das plantaces. Ao que parece, ndo é importante paraaAracruz o fato de que
esta proibicéo setraduz em fome paramuitasfamilias.

A questdodocarvao

A fabricagéo do carv&o no ES destina-se, sobretudo, aabastecer com estafonte
energética as siderlirgicas que existem no Estado. Antes mesmo da chegada do
eucalipto, essa ja era uma prética corrente, quando entdo se usava a mata nativa
como matéria-prima.Com aimplantagéo em | argaescaladamonoculturado eucalipto
no Espirito Santo, surge umanovae abundante fonte de matéria-prima, jaqueamata
nativa estava ficando cada vez mais escassa.

As familias que trabalham nafabricacdo de carvéo de eucalipto sempre foram
exploradas pelos chamados “gatos’ que vém a ser pequenas empresas que fazem
acordo com empresas de eucalipto, como aAracruz, paraterceirizar alimpezadas
plantacdes apds o corte. As condicdes de trabalho dos carvoeiros sao precarias e é
muito comum nesse meio a exploracdo do trabalho infantil. Tudo isso resulta na
crescente degradacdo das relacdes e condicbes de trabalho, que vem acontecendo
ha anos nas éreas onde atuam as empresas do setor.

Muitas vezes, a Unica alternativa de sobrevivéncia para familias de sem-terra
acampadas ao lado das plantagdes de eucalipto é a coletadosresiduos e afabricacao
decarvéo. A exemplo dosindios e de outras comuni dades, essasfamiliastém buscado
se organizar, para ndo dependerem mais dos “gatos”.

Comunidades quilombolas

Antes dachegadadaAracruz Celulose em Sdo Mateus e Concei¢do daBarraviviam cercade 10
000 familias de comunidades remanescentes de quilombos nas éreas rurais desses municipios.
Viviam de formasemel hante aos indios Tupinikim e Guarani. Segundo o Sr. Cloves dos Santos, 65
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anos, morador nascido em Cdrrego do Santana, “ o sustento eratirado da roga; farinha, banana,
detudo dava...” . E complementa“ passava fome nada, se a gente se via com fome ‘pocava’ pro
mato e todo mundo tinha comida, pescava, trocava mercadorias’. Na época o dinheiro era
pouco, mas atroca de produtos era constante. Segundo Sr. Cloves: “ Sm, trocava, um ajudava o
outro a trabalhar...” .

O produto mais tradicional e, também o principal, era a farinha de mandioca, utilizada para
preparar o tradiciona “biju”, um alimento abase defarinhae coco. O Sr. Humberto, outro morador
antigo da regido, comenta que “ Tinha um comprador de farinha que chegava, jogava farinha
assima granel. Quando chegava o caminh&o era 1 000, 3 000 sacos de farinha. Agora vemtudo
empacotado. Antigamente saia daqui para Vitéria [capital do Espirito Santo], agora esta vindo
delaparacd”.

Segundo o Sr. Cloves, aAracruz dava muito emprego quando chegou, , “ mas depois que o
eucalipto sefez, ela mandou o pessoal todo embora. Eu trabalhei 15 anosna AracruzFlorestal..” .
Enquanto trabalhou naAracruz, de 1979 a1994, o Sr. Cloves aplicavaveneno nas plantagdes, o que
Ihe causou os problemas de salide que enfrenta até hoje. Por causa do veneno que respingou em
seu olho, ele sofre com problemas de vista e, além disso, tem problemas na coluna cervical, em
funcdo de ter carregado nas costas, durante aquele tempo, a bomba cheia de agrotéxico, que
chegava a pesar mais de vinte quilos.

Hojeemdia, Sr. Clovesvive dasuaterra, plantando feij&o, milho e mandiocaparafazer farinha,
apesar dos problemas nos olhos e na coluna cervical. Ele avaliaa chegada daAracruz naregi&o:

“...melhorou por umlado, tinha emprego perto, muita gente trabal hou, maspiorou
para outro, acabou com a terra, expulsou as familias para as cidades e que hoje
vivem emfavelas (...) Eles prometiam empregos para todos e seus descendentes e
elestrabalharam, perderam sua sadde e foram para rua, com diversos problemas
de salde, vistas, colunas, mutilacfes” .

Distribuidas em35 comunidades ha 1500 familias remanescentes de quilombol as que sobrevivem
hoje em meio aos eucaliptais. Paracentenas dessas familias, cujapequenaporcdo deterraquetém
janéo produz com antes, a tnicaformadetrabal ho possivel é afabricacdo eavendade carvéo dos
restos dos eucaliptos coletados nas extensas areas de plantio daAracruz. Este é o caso dos indios
Tupinikim e Guarani.

Essasfamilias sofrem aindacom aperseguicéo daempresaVisel, que, com suamiliciaarmada,
cuida da seguranca das plantages daAracruz . Tal perseguicao é praticada também pela Policia
Militar que, em vez de estar a servico da popul acdo, que paga seus salarios através dos impostos,
defende, na verdade, os interesses da empresa. Em 2003, seis quilombolas foram presos quando
catavam residuos de umaplantacéo daAracruz, numaagao conjuntadaPoliciaMilitar comaVisel.
Posteriormente, foi fundada umaassociacéo de quilombolas catadores de residuos que conseguiu
firmar um acordo com a Aracruz no sentido de garantir a coleta. Mesmo contra a vontade da
empresa, 0s quilombolas continuam catando os residuos e enfrentando incidentes, que ainda
acontecem de tempos em tempos, entre a populacdo local, aVisel aPolicia Militar. Organizados,
eles estdo dispostos a continuar enfrentando a empresa para garantir essa fonte de sobrevivéncia
gue, paramuitos, foi a Unica que restou.
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A comunidade de Vila do Riacho

Vilado riacho é uma comunidade centenéria do municipio de Aracruz e tem cerca de 5 000
habitantes. Segundo o depoi mento de um de seus mais antigos moradores, o Sr. LuisLopesVieira,
de 71 anos, antesda chegadadaAracruz Celulose, aregido era bem habitada onde “todo mundo
tinhatrabal ho, plantavamandioca, feijéo, café, cana-de-agucar, muitasfrutas: bananaprata, banana
de terra, (...) muitos criavam gado e pescavam” Complementa ainda que “dinheiro a gente ndo
tinha, mas comida e trabalho ndo faltavam (...) agente comia capivara, pacae peixe nem sefala’.
Também tinham costume de fazer alguns artesenatos como cestas, balaios e esteiras.

Quando aAracruz Celul ose chegou, muitagente vendeu suasterras, como foi 0 caso do pai do
Sr. Nilton Améncio Almeida, 59 anos. Ele costumava cagar e pescar e depois que vendeu suas
terras, foi paraacidadedeAracruz. “ L4, eleficou todo ‘jururu’, nunca maisvoltou a ser o mesmo;
elemorreu aos 62 anos” .

Ja o Sr. Luis encontrou trabalho com a chegada da Aracruz, inicialmente como tratorista na
construgdo da primeira fébrica de celulose e depois no campo, trabalhando na derrubada da
florestanativa: “eraum trabalho muito sofrido, ndo tinha sol ou chuva’. Quando suafamiliaquis
ir paraacidade, ele pediu demissdo. Assim como ele, muitagente naVilado Riacho trabalhou na
Aracruz. Segundo DonaGl éria, de 52 anos, “ aAracruz Florestal tiravaquatro caminhdes de pedes
dagui”.

Hoje, aVilado Riacho € uma comunidade cercada pelo eucalipto, onde, segundo o Sr. Luis,
“néo se pode pegar um fechinho de lenha, porque a gente € chamada de ladrdo”. Ele serefere a
decisdo daAracruz Celul ose de proibir apopul agéo de recol her residuos das plantagdes, damesma
forma que fez com as comunidades indigenas e quilombolas. Em meados de 2004, moradores
tiveram seusfornos parafazer o carvéo destruidos, numaagdo conjuntaentre Visel, PoliciaMilitar
e PoliciaAmbiental. Outros foram presos ou tiveram seus instrumentos de trabal ho apreendidos.

Tudo isso significa que muitas familias em Vila do Riacho perderam sua principal fonte de
sobrevivéncia. Segundo Sr. Luis, “ quase ninguém trabalhanaempresa’ . Além disso, eleafirmaque
“aempresa boicota os moradores de Vilado Riacho, ndo deixatrabal har |a e persegue quem quer
trabalhar”. A maior oferta de emprego na Vilavem de uma fabrica de argamassa que atualmente
emprega sessenta trabal hadores. A atividade tradicional de fazer artesanato praticamente acabou
por faltade matéria-prima.

2. As mulheres e o eucalipto

As mulheres indigenas, quilombolas e camponesas, que viviam junto a suas familias e
comunidades nos lugares tomados pela eucaliptocultura, tinham seu papel sécio-econdmico bem
definido. Conformerelatao Sr. Antdnio dos Santos, daaldeiade PauBrasil, as mulheresindigenas
tinham tarefas especificas. Elas produziam certostipos de artesanato como peneiras, por exempl o,
enguanto os homens faziam gamelas e remos. Junto com os homens, elas trabalhavam naroca,
plantando e capinando, e também pescavam. As mulheres quilombol as, por exemplo, produziam o
biji — um alimento tipico dessa populagdo — para alimentar suas familias e também para ser
comercializado egerar renda.
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Com a chegada das plantacfes de eucalipto, as mulheres, como os demais moradores da
regido, vivenciaram as mudancas na organizacao de seu territdrio e de seu lugar nacomunidade;
no que se produzia e como se produzia. O seu papel sdcio-econdmico dentro da familia e da
comunidade sofreu alteracdes e vérias dessas mulheres, depois de perderem suasterras, seviram
obrigadas a buscar um outro espaco para morar e trabalhar. Migraram com seus filhos e parentes
para regides urbanas, préximas ao local onde viviam, como € o caso de muitas familias que se
deslocaram para as cidades de S&o Mateus e Aracruz. Outras buscaram aregiao metropolitanado
estado, engrossando as favelas e, para continuarem cuidando das suas casas e de suas familias,
trocaram as atividadesrurais pel as de empregadas domésticas, faxineiras ou lavadeiras defamilias
de classe média e burguesa urbanas.

Asmulheres que até hoje resistem no meio de eucali pto também continuam cuidando das suas
casas, dasuafamilia, mas, a0 mesmo tempo, enfrentam mais dificul dades do que antes. Por exemplo
osriose corregos que eram utilizados paralavar aroupa, de onde setirava aaguaparabeber eno
gual se pescavaestdo, em suamaioriacontaminados.. Dessaforma, osmembrosdafamilia, inclusive
asmulheres, sao forcados a se desl ocarem paraconseguir aguapotéavel. DonaDoralim Serafim dos
Santos, quilombola, contaque* aqui ninguém lava roupa neste cérrego, poisaroupaficaamarela
e encardida, no tempo que me criei a gente ia ‘fachiar’ peixe no cérrego e a agua estava
limpinha” .

Outro problema é afaltadamata nativa, fonte da matéria-primanecessaria parafabricacdo do
artesanato. Além disso, acontaminagdo do solo pel o uso de agrotdxi cos nas plantactes compromete
o plantio de ervas medicinais realizado pelas mulheres. As ervas medicinais sdo muito utilizadas
pelas populagdes tradicionais para prevenir e combater doencas. A falta de terra boa e suficiente
complicatambém aarti culagéo entre astarefas domésticas e aprodugdo agricola. Hoje, asmulheres
tém que percorrer longos caminhos paratrabal har em plantagfes de terceiros, nalavourade café
e cana-de-agUcar, por exemplo. Essas mulheres ficam mais sujeitas a acidentes de trabal ho.

Vale acrescentar aindaque hoje, no estado do Espirito Santo, 26% dasfamilias, ou sgja, 800 000
domicilios, tém mulheres como chefe de familia. Significa que o Espirito Santo € um dos estados
brasileiros que conta, proporcional mente, com o maior nimero de domicilios chefiados por mulheres.
Esse dado indica que o trabalho remunerado paraas mulheres deixou de ser apenas umaformade
aumento darendafamiliar e passou a ser fundamental para a suasubsisténcia e de suafamilia.

Hatambém aexperiénciadas mul heresindigenas que, com aperdadas condi¢es de subsisténcia
buscaram formas alternativas de contribuir financeiramente com afamilia. Algumas se tornaram
empregadas domésticas dos chefes daempresa Aracruz. Entretanto, em 1998, apds o processo de
auto-demarcacao dasterrasindigenas, foram demitidas em represdlia. Tiveram que buscar outros
tipos de trabalho fora das aldeias. Contudo, ha aquelas que deram mais sorte e conseguiram
trabalho como educadoras e agentes de salide nas préprias aldeias onde vivem. Todo esse esforgo
das mul heres paracontribuirem com arendafamiliar tem gerado mudangas no seu papel tradicional
o0 que, de alguma forma, vem afetando toda a comunidade. Por outro lado, apesar dos estragos
produzidos pela agdo desse grande projeto agroindustrial, € e busca estar sempre préximo dessa
populagéo, promovendo acles de caréter assistencial. Uma das Ultimas atividades de que se tem
noticias é a promog&o de cursos profissionalizantes para essas mulheres, buscando tornélas
manicures, pedicures e garconetes, profissdes estranhas a essa popul agao.
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Outrasituacdo que merece destaque € ade um nimero reduzido de mulheres de comunidades
vizinhas que trabalham dentro daempresaAracruz. N&o surpreende que nos anos de 1998, apenas
6,8% dos empregados da empresa fossem do sexo feminino, de acordo com dados da época..
Ainda assim, a maior parte das mulheres que trabalhava na Aracruz fazia servicos de limpeza,
trabalhava no setor administrativo na fabrica, ou no viveiro e na atividade do plantio de mudas,
talvez por se acreditar que as mulheres sdo mais aptas para este tipo de atividade que requer um
trabalho manual cuidadoso. No entanto, hoje, tal atividade jaesta quase totalmente mecanizada. A
mai oria destes servicos agora éterceirizada.

No trabalho de campo, as mulheres também sofreram como os homens, acidentes de trabal ho.
Um exemplo de acidente aconteceu no dia 14 de julho de 1986, quando uma ex-trabalhadora da
Aracruz Celulose desceu uma’‘ grota’ com umacaixade 30 mudasde eucalipto, pesando 45 quilos.
Elacaiu, fraturando acoluna. Depoisde ser transferida paraum servico de limpezade escritério, foi
demitida porque ndo conseguia mais ficar de pé. Hoje, com 51 anos de idade, ela ndo aglienta
carregar umacadeirae precisacontrolar ador nacolunacom remédios. Nuncamais conseguiu um
outro emprego.

Muitas vezes, porém, as mulheres, invisiveis, tiveram que cuidar dos seus maridos, doentes e
acidentados pel o trabal ho realizado nas plantagBes. Dona Doralina contaque “ tinha dias que ele
chegava aqui com as vistas doendo e quase ndo podia dormir de noite, e depois ele ficou comas
vistasruins mesmo, nao estava enxergando direito, ai elefezunsexames’ . Hainclusive mulheres
vilvas de ex-trabal hadores daempresaAracruz e de empresas terceirizadas que preci sam sustentar
a casa sozinha, sem qual quer apoio.

3. Alternativas de geracao de trabalho no campo

3.1 Introducao

Conforme Sérgio Leite (Ibase, 2004), professor em Desenvolvimento, Agriculturae Sociedade
daUniversidade Rura do Rio de Janeiro, em 1995 a1996 cercade 18 milhfes de pessoastraba havam
no campo no Brasil, em atividades relacionadas a agricultura. No entanto, mais de 75% desses
postos concentravam-se no setor familiar. O mesmo pesguisador sustenta que o setor de
assentamentos rurais, onde se pratica geralmente a pequenaagricultura, constitui hoje um campo
especial para uma politica consistente de manutengédo e geracdo de novos empregos. Mas é
exatamente este setor que encontra dificuldades para se reproduzir e garantir sua permanéncia,
além de estar ameacado pela expansdo de pastagens, pela grilagem de terras, e pelo plantio de
eucalipto e pinus, assim como pel o incremento de outras monoculturas em largaescala, como ada
cana-de-agUicar e da soja.

No Espirito Santo, a partir da construcéo dafabrica C daAracruz Celulose no periodo 2000 a
2002, iniciou-se um novo ciclo de expansdo de eucalipto no Norte do Estado. Em artigo, no Jornal
A Tribuna, em 2001, o vice-prefeito de Sooretama, Clarindo Manthaya, afirmou que* cerca de 400
pessoasja perderamo emprego” em Sooretama, devido a comprade terras pelaAracruz. Foi por
iss0 que a Prefeitura comegou a elaborar um projeto de lei paraimpedir avenda de terras paraa
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empresa. No mesmo artigo, Jaceir Alves Fernandes, da Federacao de Trabal hadoresnaAgricultura
do Espirito Santo (FETAES), declaraque 15 hectares de eucali pto geraapenas um emprego, enquanto
cada hectare de lavoura de café pode dar emprego para até dois trabal hadores.

A Veracel Celulosefez um estudo por conta prépriasobre ageracéo de emprego nas suas areas,
no Estado daBahia, quetotalizam 146.927 hectares (73 mil hectares de monoculturade eucalipto),
comparando o nimero de moradores, trabal hadores e empregados nas propriedades compradas,
antes e depois da sua chegada. (tabela 4).

Tabela 4: Ocupacéo de terra, antes e depois da compra de terras pela Veracel

Tamanho Antesdachegadada Depoisda chegadada

Municipio Propriedade| médio Veracel! Ver acel?

ha Mora- Trabal- Empre- Mora- Trabalha Empre-

dores hadores gados dores® dores gados

Belmonte 101 249 213 130 89 2 206
Canavieiras 5 447 7 3 3 0 1
Encruzilhada 1 98 0 0 0 0 Todos 1
Eunépolis 78 511 167 72 57 17 incluidos 553
Guaratinga 5 400 8 4 2 4 na coluna 1
Itabela 17 487 60 24 20 15 a direita 43
Itagimirim 14 235 32 17 9 4 1
Itapebi 20 186 31 15 13 6 76
Porto Seguro 46 478 136 50 38 9 2
S.C.Cabrélia 120 336 240 127 66 14 56
Soma 407 3427 894 442 297 71 944

(Fonte: Veracel Celulose, 2003).

1. Todos os trabalhadores estavam morando nas propriedades. Apenas uma parte deles estava formalmente
empregada.

2. A partir de julho de 2003.

3. 17 empregados e 54 dependentes. Empregados s&o incluidos na coluna “empregados’.

Baseadanatabela4, aVeracel conclui, deformapositiva, que o nimero de trabalhadores (442)
e empregados (297) na érea aumentou de 739, antes da sua chegada, para 944, depois que ela
chegou. A empresa pretende assim demonstrar que esta gerando mais empregos do que eram
criados antes quando havia principal mente fazendas de gado.

Naverdade, o que se pode concluir apartir dessesdadosé queaVeracel, ao substituir 73.000
hectares de pastagens para a criagdo de gado, por 73.000 hectares de monocultura de eucalipto,
esta substituindo uma atividade que gerava um emprego em cada 99 hectares (criacdo de gado),
por outra atividade que geraapenas um emprego por cada 78 hectares (plantio de eucalipto). E se
considerarmos a areatotal da Veracel de 146.927 hectares (Veracel Celulose, 2003), o plantio de
eucalipto geraapenas um emprego em cada 156 hectares. 1sso significa que mesmo se aceitarmos
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os dados da prépria empresa, que obviamente geram algumas dlividas e interrogaces, o certo é
gue, em termos de geracao de empregos, aVeracel mostra que seu projeto € um desastre total: um
emprego em cada 156 hectares das terras que estdo em seu poder!

A0 mesmo tempo, a pesquisamostraum dado preocupante que éa quase ausénciade moradores
no meio das plantacdes de eucalipto: 71 moradores em 146.927 hectares! Segundo os dados
apresentados natabela4, mais de 800 moradorestiveram que sair das suas casas quando aVeracel
chegou. Isso significaque as pessoas que moram has propriedades do entorno ficaram aindamais
isoladas, sem vizinhos. Esteisolamento, conforme depoimentos col etados para o presente estudo,
torna-se uma nova causa do éxodo rural. A auséncia de moradores acaba aumentando também a
inseguranca nessas regifes de eucalipto.

E importante observar também que os nimeros da Tabel a4 deixam algumasinterrogaces. Na
tabelaabaixo (5), smplificamos os dados daTabel a4 paramostrar isso maisclaramente. Em primeiro
lugar, chama a atencdo o aumento do nimero de trabalhadores e empregados no Municipio de
Eundpolis, o que permitiriaaVeracel afirmar que realmente estagerando muito maisempregosdo
gue existiam antes nas propriedades adquiridas naquele municipio. Val e ressaltar, entretanto, que
0 aumento no nimero de empregos pode ser facilmente explicado pela presenca, nesse municipio,
do viveiro da empresa, no qual sdo produzidas as mudas para todas as éreas de plantio. Além
disso, Eundpoalis abriga ainda a sede administrativa da empresa para coordenagéo das atividades
relacionadas as plantagtes. Destaformao aumento do nimero de empregosem Eunapolis contrasta
claramente com a diminuic&o do niimero de empregos namaioriados outros municipios, nosquais
S0 existem as plantagdes. |sso coincide com a enorme diminui¢ao dos “moradores’ nestas areas.

Além disso, os dados gerais apresentados ndo dizem nada sobre as situagdes concretas. Os
numeros da propria empresa mostram que para os moradores do municipio de Santa Cruz de
Cabrdlia, a chegada da Veracel foi uma tragédia de enormes proporcdes, dado que dos 193
trabalhadores e empregados que existiam, restaram apenas 56, e dos 240 moradores sobraram
apenas quatorze. Pior ainda é a situagdo em Porto Seguro, onde o nimero de trabalhadores/
empregados passou de 88 paradois, e 0 de moradores passou de 138 paranove. Em Itagimirim, dos
26 trabal hadores/empregados sobrou apenas um. A penas I tapebi, por algum motivo ndo conhecido,
parece ter se beneficiado com um real aumento (48) dos postos de trabal ho, enquanto nos outros
muni cipios este nimero ficou mais ou menos estavel, ou tiveram alguma perda.



Plantagées de Eucalipto e Produgdo de Celulose 39

Tabela 5: Ocupacéo de terra, antes e depois da compra de terras
pela Veracel (smplificada)

Municipio Antesdachegada Depoisdachegada Depoisdachegada
daVeracd daVeraced daVerace
Trabalhadores Trabalhadores Aumentod
eEmpregados eEmpregados disminuicdo
Bemonte 219 26 -13
Canavieiras 6 1 5
Encruzilhada 0 1 +1
Eunapolis 129 553 +424
Guaratinga 6 1 5
Itabela v\ 3 -1
Itagimirim 2% 1 -25
Itapebi 2 76 +48
Porto Seguro &8 2 -86
S.C.Cardia 193 5% -137
Soma 739 940 201

No &mbito do presente estudo, buscou-se fazer um levantamento no municipio deVilaValério,
Espirito Santo, onde recentemente foi plantado eucalipto, pela Aracruz Celulose, em funcdo do
novo ciclo de expansao daempresa. As areas ocupadas eram anteriormente utilizadas, sobretudo,
parao plantio de café. A partir destes dados, busca-se comparar ageracao de emprego em areasde
eucalipto com areas de producao de café, sendo esta Ultimamuito mais significativaem termosde
geracdo de emprego, trabalho e renda para a popul agéo rural, do que a criacdo de gado extensiva
- referénciaparao estudo realizado pelaVeracel. Busca-se mostrar também qual é acapacidade de
geracdo de trabalho e renda da pequena propriedade dentro da | 6gica da agricultura campesina,
defendida pelo Movimento dos Pequenos Agricultores.

3.2 Estudo de caso: Vila Valério
Informacdes gerais
O municipiodeVilaValérioficanaregido Norte do Espirito Santo, abrangendo 42 270 hectares

e contacom uma popul acéo estimada em 13 899 habitantes, sendo 4 099 habitantes dadreaurbana
(29%), €9 800 hahitantesdaarearural (71%).

O municipio vive basicamente da producéo agricola, principalmente das lavouras de café
conillon que ocupam 22 800 hectares (IBGE, 2002), ou seja, 54% do municipio. A segundamaior
lavoura € o plantio de coco que ocupa 986 hectares. Em terceiro lugar estéa o plantio de eucalipto
gue ocupacercade 700 hectares. Outros plantios, em menor escala, s80 0 milho, o feijéo, abanana,
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apimentadoreino, frutase seringueira. Além das plantaces, cercade 10 850 hectaresdo municipio
€ ocupado por pastagens.

Outro dado relevante é o grande niimero de propriedades, 1 590. Desses, 29% séo propriedades
de0al0 hectarese58,2% de 10 a50 hectares. O que significaque agrande maioriadas propriedades
€ de pequeno porte. Apenas 4,5% das propriedades sdo grandes, acima de 100 hectares.

Naéreaurbanavive-se basicamente da producdo de café. Segundo o vereador Moacir Olidonio,
existem sete armazéns de café na sede do municipio e cada um tem em torno de vinte a trinta
empregados. Haarmazénsaindaem algunsvilarejos naérearural do municipio.

Em 1993, algrejaEvangélicade Confissdo Luteranade VilaValério e VilaPavao criou o projeto
‘Denes’, com apropostadeinvestir naagriculturafamiliar. O projeto tem apostado nafruticultura,
uma atividade capaz de produzir até dez empregos diretos por hectare, conforme afirma o Sr.
Decimar Schultz, assessor-técnico da Fundagéo L uterana Sementes. Segundo o pastor luterano
Christian: “ Nossa intencdo maior é diversificar o plantio de culturas na regido, dentro de um
conceito ecol égico consistente e com uma preocupacdo de ampliar o mercado para a venda da
producdo” . Além de questionar oimpacto ambiental damonoculturade eucalipto, o pastor Christian
diz que €ela provoca o éxodo rural, porque tanto o plantio quanto a colheita da lavoura sdo
mecanizados, deixando os produtores rurais desempregados.

O plantio comercial de eucalipto e acompra de terras pelaAracruz Celulose em VilaValério
comegaram em 2001. Hoje, trésanosdepois, € um bom momento parasefazer umaavaliagdo deste
plantio num municipio que vive basicamente da agriculturado café.

Situacdo de emprego nas areas da Aracruz, antes do plantio de eucalipto

Foram feitas algumas visitas e entrevistas com pessoas que trabalhavam nas maiores areas
compradas pela Aracruz Celulose: a Fazenda Breda com 473,44 hectares e a Fazenda de Luiz
Meringuelli com 68,60 hectares.

NaFazendaBreda, cercade quarentapessoas estavam vivendo e trabal hando permanentemente
como empregados do fazendeiro, conforme depoimento de uma ex-empregada, dona Teresa. Na
época da safra do café, o nimero de trabal hadores aumentava para 1 300 pessoas que vinham de
outros municipios, inclusive de outros estados, como a Bahia. Quando a Fazenda foi comprada
pelaAracruz, o dono sentou com as familias e falou que ndo tinhajeito, que todo mundo teriaque
ir embora mesmo. Desde entdo, a vila de Arariboia, que vivia basicamente do movimento de
pessoas e mercadorias em torno da Fazenda Breda, entrou em decadéncia. Hoje, isso pode ser
constatado por qualquer um que visita a Vila, onde algumas familias que permaneceram sofrem
com a falta de emprego e de perspectiva. O Sr. Martim, morador antigo do local afirma que é
“...contrainvasio de terras, mas esta fazenda deveria ter sido invadida para evitar este plantio
de eucalipto...” . Outro morador local afirma que o “ ...problema é que uma vez ocupada pelo
eucalipto, nunca mais volta para agricultura...” .

Foi entrevistadatambém umafamiliade ex-moradores daFazendados Meringudlli. Estafamilia
mudou-se recentemente para a sede do municipio de VilaVal ério, depois de ter trabalhado numa
outrafazenda, apés ser expulsapelaAracruz daFazendados Meringuelli. Disseram que moravam
naquelafazendacom cinco outrasfamilias, antes dachegadadaAracruz. Suafamiliaeracomposta
de quatro membros que trabal havam diretamente com umaéreade cercade 12 hectares com 25 000
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pés de café, como meeiros, o que significaque ametade dasafraeraparao patréo. Ganhavam cerca
de 10 000 a 12 000 reais ao ano com o café, e aindatinham peguenos animais, umahorta, lenhae
aguaavontade e haviam iniciado um plantio de pimenta-do-reino. Naépocada col heita, cercade
trintaaquarenta pessoas trabalhavam nafazenda. Quando aAracruz acomprou, afamiliadadona
Teresa conseguiu negociar a colheita do café ainda por duas vezes. Eles reclamam da dor de ter
deixado aquela propriedade, e admitem que prevéem muitas dificuldades nanovaetapadasuavida
na cidade, ja que nédo tém costume de viver na cidade nem ao menos perspectivas de emprego.
Reclamam que narocaavidaeramuito maisfacil do que nacidade. Com acompradapropriedade
pela Aracruz, a casa da dona Teresa e as casas dos outros meeiros, com 0S quais sempre se
relacionavam etrabal havam, foram destruidas.

De acordo com os depoimentos, conclui-se havia entre sessenta a 100 pessoas trabalhando
permanentemente nas areas compradas pelaAracruz em VilaValério, areas quejuntas abrangem em
torno de 1 000 hectares (cercade 700 hectares deterraagricultavel e hoje ocupada por eucalipto).
Essas areas, conforme diversos depoimentos, sdo quase todas planas e consideradas as melhores
do municipio parafinsde agricultura. A principal culturanessas &reas era o café.

Situacdo de emprego nas areas da Aracruz, depois do plantio de eucalipto

Com a entrada da empresa Aracruz em Vila Valério, a empreiteira Plantar, conseguiu firmar
contrato com a empresa para fazer o plantio de eucalipto e aplicacdo de agrotdxicos nas areas
adquiridas. Inicialmente, aPlantar contratou quarenta pessoas. Hoje apenas 28 pessoas trabalham
diariamente. Ainda assim, conforme um del es, esse grupo trabal ha parcial mente no municipio de
VilaValério, e também em municipios préximos como Sooretama, Jaguaré e Sdo Mateus. O mativo
€ que j& ndo h& servico suficiente para os 28 trabalhadores nos 700 hectares de eucalipto ja
plantadosem VilaValério. O trabalhador daPlantar afirmaaindaqueotrabalho é &rduo e o salério
baixo (350 reais, dos quais sobram, apés al guns descontos, cercade 300 reais). Ele gostariade ter
um outro emprego, de melhor qualidade, e um salério maior. Apesar de reconhecer que a Plantar
fornece equipamento individual de protegdo, o trabalhador tem pavor de certas aplicacGes de
agrotéxicosem areasde ‘ grotas', quando seficamuito exposto as aplicagdes dos colegas. Prefere
trabalhar na enxada, em vez de mexer com agrotoxicos. Reclama ainda que ndo se ganha por
produtividade, o que desmotiva os trabalhadores. Porém admite também que, mesmo assim, tem
medo de perder 0 emprego.

A proposta do Movimento dos Pequenos Agricultores

O Movimento dos Pequenos Agricultores (MPA) surgiu no Espirito Santo em 1998 e defende
apermanénciado homem no campo, lutando pelagarantiada segurancaalimentar dos agricultores
€, a0 mesmo tempo, contra o fortalecimento do modelo agroindustrial do Brasil, que continua
expulsando familias inteiras do campo, defendendo a monocultura, aintroducdo de transgénicos
e a aplicacdo de adubos quimicos e agrotoxicos. No Espirito Santo, cerca de 10 000 familias de
pequenos agricultores de um total de 55 000 ja participam do MPA, de algumamaneira. Em Vila
Valério, existe um nlicleo municipal deste movimento.

Houve visitas, com membros do MPA, a vérios agricultores que trabalham concretamente na
implementacdo da propostado MPA, aagricultura campesina. O que chamaa atencéo € que em
poucos hectares (amaioriados pequenos agricultorestem até 20 hectares deterras), os agricultores
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s80 capazes de plantar umagrande diversidade de culturas que praticamente garante asua seguranca
alimentar. Nas propriedades hd, em média, quatro pessoas trabalhando, considerando ainda que
nas épocas de safra, principalmente do café, este nimero pode dobrar ou até triplicar. Ndo sao
usados agrotoxicos, o que diminui o custo de producdo e garante a salide do trabalhador e dos
alimentos que €l e e suafamiliaconsomem.

O MPA ainda defende o plantio de café, mesmo sendo uma monocultura, como base de
sustentacdo dos agricultores, nunca como Unica cultura. Uma quantidade de 3 000 pés de café
(cercade 1,5 hectares) bem cuidados pode garantir anualmente cerca de 150 sacos de café pilado.
Com o preco atual, esta quantidade de café pode render para o agricultor cercade 18 000 reais ao
ano, ou sgia, 1 500 reais a0 més. Ha alguns anos que em Vila Valério foi registrada a maior
produtividade de café do Brasil napropriedade de Ozilio Paterlli: maisde 208 sacasde 60 quilos por
hectare.

O MPA defende uma reforma agréria que garanta que mai s pessoas possam viver da pequena
agricultura. Considera o latifindio um dos maiores atrasos no campo, a exemplo das grandes
fazendas com pastagens e monocultura de eucalipto. De acordo com o MPA, a monocultura
mecanizadaem largaescal a, gera pouquissimos empregos e causai mpactos ambi entai s negativaos,
além de concentrar renda nas méos de poucos.

Conclusao

E possivel comparar, com base apenas em dados quantitativos, a geracdo de emprego no
plantio de eucalipto e outras atividades no campo, como a Veracel Celulose fez natabela 4. No
entanto, verificou-se que a conclusdo da Veracel, aparentemente positiva— aumento do emprego
com o plantio de eucalipto —, € umaconclusdo precipitadaporque o tema* trabalho e emprego” nas
areasrurais éago muito maiscomplexo.

Neste estudo de caso, baseado nos dados coletados em Vila Valério, considera-se que é mais
correto comparar, ndo um so, mas diversos aspectos quantitativos e qualitativos rel acionados ao
tema‘emprego etrabalho’ paraque sepossaavaliar asvantagens e desvantagensde cadaalternativa,
comparando as monoculturas do eucalipto e do café com a proposta de agricultura campesinado
MPA (Tabela6).
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Tabela 6: Aspectos relacionados a trabalho e emprego nas monoculturas
do eucalipto e do café e na agricultura campesina

Monoculturado M onoculturadocafé Agricultura
eucalipto campesina
Capacidadede Baixa (1 emprego Alta(até1emprego/ | Alta(até1lemprego/
geracdodeemprego | diretoeindireto/28- | ha; nasafraaté2a3 | 1-2 ha; nasafraate 4
37 hectares) empregos/ha) a5 empregos’'ha)
Capacidadede Baixa(lalbsd&io | Médiaata(até1000 | Média-dta(até1000
geracdoderenda minimo parao reais por hectare) reais, oumais, por
trabalhador) ha; café com outras
culturas)
Riscosasalde Alta(culturacom Médio-Alta(cultura Baixo (ndousa
aplicacdo de com, geralmente, agrotoxicos; 0s
agrotéxicos) aplicacdo de préprios alimentos,
agrotoxicos) sd0 saudaveis)
Seguranca Baixa(precisam Baixa(precisam Alta (produzem seus
alimentar comprar alimentos comprar alimentos alimentos basicos:
paraafamilia) paraafamilia) feljao, arroz, milho,
hortalicas, etc.)
Riscodeperder Médio-Alto Médio-baixo (risco Baxo
emprego médio no caso de
diaristas)
Contadeéagua, gas, Alta(trabal hador Média(sempretem Média(sempretem
energia precisa pagar agua, acesso aagua e acesso aagua e
gas e energia) lenhanaroca) lenhanaroca)
Circulacdoda Gerdmentebaixa. Sai Alta. Circulano Alta. Circulano
produgdono do municipio para municipio, gerando | municipio, gerando
municipio fébricasde celulose | impostos etrabaho | impostos e trabalho
daAracruz
Trangporteparao Demorado. Com Répido (gerdmente, | Rapido (geramente,
trabalho Onibus e as vezes arocaéproximada arocaéproximada
demorado casa) casa)

Consideracoes finais

Mais do que apresentar dados especificos sobre a geracédo de emprego, o estudo pretende
oferecer alguns elementos para refl exao sobre um tema complexo. Estareflexdo é fundamental
para que as pessoas, comunidades e movimentos, que enfrentam nas suas regides projetos de
plantio de eucalipto em larga escal a para producéo de cel ulose — simbol os de “ modernizagao” e
“progresso” —, possam elaborar uma visao mais abrangente e critica da realidade de emprego e
trabalho em torno desse tipo de projeto.
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Constata-se que haumaenormedistanciaentrea“ promessa’ de umaempresacomo aAracruz
Celulose, e arealidade. A empresa esta preocupada em apresentar sempre nimeros que soam
favoraveis aos ouvidos do publico em geral. No entanto, um olhar mais cuidadoso coloca em
cheque boa parte desses nimeros, sobretudo quando se avalia o0 volume de investimentos e a
extensdo territorial daempresa. A “promessa’ serepete paratodo um setor, erroneamente chamado
de setor “florestal”. Este setor procura expandir as plantagdes no Brasil para onde puder , em
busca de mais lucros para os acionistas das empresas envolvidas. Nessa empreitada, conta com
umasérie de parceiros, sobretudo o Estado, queinfelizmente parece aindamaisotimistado que as
proprias empresas em relacdo as “ promessas’ de emprego.

O estudo demonstratambém a contradicdo que € seinvestir tanto no plantio de eucalipto e na
producdo de celulose, que tendem anecessitar cada vez menos de trabal hadores, numa sociedade
gue necessita tanto de mais empregos. A mecanizacado e a terceirizacdo promovidas na Aracruz
Celulose, nos ultimos 20 anos, demitiram milhares de trabal hadores, além de terem estimulado a
precarizacao das condi¢des detrabal ho e afragilizacéo dos sindicatos, que deveriam ser um ponto
de apoio parao trabalhador, e ndo paraaempresa. Nesse sentido, o dramados ex-trabal hadores do
setor, além dasituacdo daquel es que continuam, por exempl o, aplicando os agrotéxicos, sdo muito
preocupantes. Osdireitos violados dos ex-trabal hadores ai nda esperam por reparacdes dignas por
partedaAracruz Celul ose.

Talvez um dos pontos mais importantes que este estudo mostre € que o projeto de expansio
das plantagdes de monoculturas de arvores e producdo de celulose, ao gerar em certo nimero de
empregos, destroi outras oportuni dades de trabalho, mai sdificeis de serem quantificadas. Exemplos
disso sdo as diversas atividades tradicionais das comunidades indigenas e quilombolas, além da
producdo de café por produtoresruraisem VilaValério. Ficou claro, também, que as mul heres séo
as principais vitimas do projeto dominador da Aracruz; ndo hé lugar para elas nos planos dos
gerentes e estrategistas da empresa.

A perdade*trabalho” néo pareceter rel evanciano mundo moderno de hoje que apenasfalaem
“emprego”. Uma afirmag&o da Aracruz mostra como ela mesma é defensora dessa visao, paraa
empresa: “ Atividades florestais oferecem oportunidades de emprego, mesmo nas areas mais
remotas do pais’. O que significa que para ela, a diversidade de atividades tradicionais de
trabalho, uma caracteristica das comunidadesindigenas, quilombol as e campesinas, simplesmente
ndo existe.

E preciso reval orizar o trabalho humano que muitas vezes ndo se traduz num emprego formal,
com salério e carteiraassinada, como por exemplo asituacéo dos que hoje trabalham naplantacéo
deeucalipto, totalmente dependentes de umaempresa, com sal &riosbaixos e altosriscos para sua
salde. Ao se pensar naimportanciado trabal ho paraas pessoas, € preciso reafirmar aimportancia
da autonomia das comunidades tradicionais e campesinas, que tendem a perder Seus recursos e
atividades tradicionais por causa da “fome’ de empresas que continuam se apropriando de suas
terras, prometendo, em troca, alguns empregos.



Plantagées de Eucalipto e Produgdo de Celulose 45

Bibliografia

- Aracruz Celulose S.A. http://www.aracruz.com.br
- Aracruz Celulose S.A. Relatdrio Social eAmbiental. 2003. www.aracruz.com.br
- Aracruz News, no. 4 - year 2, 1996.

- BVQI, comunicado sobre a certificagdio CERFLOR daAracruz Celulose no Espirito Santo. Séo Paulo,
novembro de 2004.

- Calazans, Marcelo e Overbeek, Winfried. O caso Aracruz Celulose no Brasil: ECAs exportando
insustentabilidade. Espirito Santo, Brasil: 2003.

- Cepemar. Relatério de Impacto Ambiental - RIMA. Fiberline C. Relatério Técnico COM RT 079/99.
Dezembro 1999.

- Eucalipto: uma contradi¢&o. |mpactos ambientais, sociais e econémicos do eucalipto e da celulose no
Extremo Sul daBahia. Cepedes’CDDH. Eundpolis, 1992.

- FASE-ES. Relatério | daViolagdo dos Direitos Econdmicos, Sociais, Culturaise Ambientas (DESCA I)
pelo Estado do Espirito Santo e Aracruz Celulose. Vitéria, agosto de 2002.

- FASE-ES: Relatdrio Il daViolagdo dos Direitos Econdmicos, Sociais, Culturaise Ambientais (DESCA
I1) pelo Estado do Espirito Santo e Aracruz Celulose. Vitéria, dezembro de 2003.

- FASE-ES. Cruzando o Deserto Verde. Filme-denlincia. 2002.

- FASE-ES. Relat6rio sobre os processosjudiciaiscivis etrabal histas contrao grupo Aracruz Celulose no
Estado do Espirito Santo, 2003.

- Ibase. DemocraciaViva21: Especial Mercado de Trabal ho. Rio de Janeiro, abril/maio 2004.
- IBGE. Informagdes |l evantamento sistemati co da produg&o agricolano municipio de VilaVal ério. 2002.

- Jornal A Gazeta: Aracruz incentivaplantio de eucalipto: muitagentecriticao projeto florestal, acusando-
0 de ser um dos principais fatores de desertificacdo do Norte do Estado. 01/04/1999.

- Jornal A Gazeta: Caderno Especial - Aracruz Celulose: investimento social. 17/04/2002.

- Jornal A Gazeta: No Ultimo ‘quilombo’, afor¢adaresisténcia: acomunidade negrade Espirito Santo, em
S&o Mateus, jateve 80 familias. Hoje sdo apenas 40. 11/04/1999.

- Jornal A Gazeta: Preco dacelul ose preocupaaAracruz: empresaadmite que lucro seramenor por causa
dareducéo no valor dacelulose. 11/04/1999.

- Jornal A Gazeta: Sinticel exige o fim das demissdes naAracruz Celulose. 14/12/2002.
- Jornal A Tribuna: Plantio de eucalipto deixa produtores rurais em alerta. 2001.
- Jornal Estado de Minas. Luta pelo fim de um mito. 27/10/2003.

- Ministério Publico do Trabalho. Procuradoria Regional do Trabalho da 32 Regiéo; Coordenadoriade
Defesa dos Interesses Difusos e Coletivos - CODIN. Acéo Civil Pablica. 2002.

- Os Danos SAacio-ambientais do eucalipto no Espirito Santo e na Bahia. Seminério. Movimento Alerta
contra o Deserto Verde. Junho/2000.

- Scotto, Gabriela. Umaresenhade exportacdo brasileirade produtosintensivos de energia: implicagdes
sociais e ambientais de Célio Bermann. Revista Proposta. No. 99 Dez/Fev de 2003/04: p. 54-57.

- Veracel Celulose. Homepage: www.veracel.com.br
- Veracel Celulose. Documento: Questions and Answers on Veracel, 16/12/2003.



46 Alacir De’Nadai, Winfridus Overbeek, Luiz Alberto Soares




