India: mulheres, Bens Comuns e patriarcado

Uma visao feminista dos Bens Comuns revela que a acumulagéo é contraria aos principios basicos
de compartilhar e sustentar: é garantindo que as necessidades (e ndo os desejos ou a ganancia)
definam a proporcao da extracdo que se recebe da abundancia da natureza. Para que os Bens
Comuns existam, a abundéncia, e ndo escassez, deve determinar as necessidades.

Os Bens Comuns séo a base dos meios de subsisténcia de grande parte da populagéo da
india e determinam seus ritmos de vida, principalmente para quem vive & margem da economia
capitalista dominante. As pessoas que dependem desses Bens Comuns representam uma parte
importante da populacao indiana, e a maioria delas depende das florestas e da pequena agricultura.
Os planejadores de desenvolvimento buscam atrair essas pessoas para a economia moderna, para
gue elas possam obter beneficios econémicos. Porém, eles prestam pouca atencéo ao fato de que
0s Bens Comuns representam um modo de vida e que os processos de desenvolvimento
ameacam a quem depende da natureza e de seus modos de vida entrelagcados, por exemplo,
com as florestas, ao presumir que os Bens Comuns e seus habitantes precisam de uma mudanca
de paradigma em dire¢cdo a um modo de vida mais “civilizado”. Incorporadas aos Bens Comuns —
florestas inerentemente diversas, campos, corpos d’agua, etc. — estdo as multiplas tradicbes que
permanecem vivas e sustentam a si e as vidas ao seu redor com base em uma reciprocidade
simbidtica de nutrir e repor, e em conhecimentos e praticas que vém evoluindo por meio do ser e do
fazer ao longo dos séculos.

As mulheres estdo no centro dessas comunidades que praticam e cuidam dos Bens Comuns.
Essas praticas surgem de uma tradicdo de dar e receber e, por sua vez, da criacdo de
“abundéancia”.

Algumas feministas defendem que, como sé&o as mulheres que déo a luz, a condi¢do de cuidadoras
Ihes é dada “naturalmente”. Outras feministas, pelo contrario, consideram que esses papéis sao
socialmente construidos. O grau de reconhecimento e o foco dado as mulheres e suas contribuicdes
ao cuidado das sociedades tém variado entre regides e culturas, mas tém sido cada vez mais
diminuidos e subjugados pela estrutura socioeconémica capitalista, patriarcal e hierarquica da
sociedade, caracterizada pelo controle opressivo da mao de obra e pela dominacéo da
natureza e do trabalho das mulheres.

Segundo o atual paradigma dominante, o trabalho das mulheres em casa ou nos campos, na
floresta, criando animais ou forrageando em busca de combustivel, comida, &gua ou pasto nédo é
considerado “trabalho”, e tampouco é remunerado ou respeitado. Os direitos das mulheres a terra e
aos meios de subsisténcia sdo sempre 0s mais inseguros. A violéncia desenfreada contra as
mulheres nas sociedades € uma expressédo da dominacéo e do controle do trabalho delas e
de suas capacidades, bem como da dominacdo da natureza que vem combinada com
tecnologias para esse fim: mineracao, exploracdo madeireira, pesca de arrasto, etc. (1)

Na india, pastores e criadores de animais, muitas vezes ndmades, constituem uma parte importante
da populacéo. Eles forragearam, cacaram e coletaram nas areas florestais e tiveram séculos de
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aprendizado para desenvolver um “modo de vida” que harmoniza suas necessidades com as da
natureza, da qual eles se sentem parte. Varias dessas sociedades tribais tém um histérico
matrilinear (onde os descendentes sao identificados através da linhagem das maes), que se acredita
estar incorporado a centralidade das mulheres na manutencao de relacdes sinérgicas com os Bens
Comuns (por exemplo, os khasis, no estado de Meghalaya, no nordeste do pais, 0os grupos tribais do
distrito de Sirmor, em Himachal Pradesh, no norte da india, etc.). Outras sociedades tribais, no
entanto, estabeleceram padrfes de sobrevivéncia e sustento dentro de estruturas menos igualitérias,
e estdo cada vez mais se voltando a rigidos modos patriarcais de governanca.

Historias contadas por elas: ciclos e abundéancia

O conhecimento e as histdrias, as vidas e o0s ciclos sazonais das comunidades pastorais e dos
povos indigenas vém sendo cada vez mais documentados. Contudo, grande parte dessa
documentacédo tem se baseado nas histérias contadas por homens e informadas por uma
mentalidade patriarcal e capitalista. Isso fez com que certas atividades e processos se
sobrepusessem a outras, gerou a captura de experiéncias que retratam e enfatizam aspectos
especificos da economia e dos relacionamentos nela incorporados, o destaque a valores especificos
gue criam imagens de um determinado estilo de vida e enfatizam certas escolhas em detrimento de
outras — uma tentativa de validar a legitimidade de um mundo baseado na ganancia em detrimento
da necessidade, a dominacao e a competitividade como atributos naturais. Enquanto isso, aquelas
historias que séo o alicerce de muitas comunidades, mas nao servem ao propoésito da
acumulacéo nos modos de producdo capitalistas, tém sido ignoradas.

Tentativas mais recentes de documentar as historias dessas comunidades do ponto de vista das
mulheres ilustram as nuances de sua existéncia. Elas destacam experiéncias de comunidades que
sustentam suas vidas e seus meios de subsisténcia a partir de modos simples, mas entrelacados, de
estar com a natureza. Sao principalmente narrativas e analises oriundas de lugares onde ha
expulsdo ou crise climatica, das lutas contra os ataques do desenvolvimento destrutivo e da
industrializagéo agressiva etc. Em todas elas, invariavelmente, ha experiéncias de mulheres que
trazem a tona a nuance, as expressdes que informam os protestos, e 0s corpos das mulheres que
acabam se posicionando na vanguarda da resisténcia. E assim, elas também s&o os alvos faceis do
poder agressivo masculino dos empreendedores capitalistas da industria, trabalhando em alianca
com o Estado.

Os Bens Comuns, na condicao de espaco e ao longo do tempo, como “cultura” e “estilo de
vida”, tém sido parte das formas de fazer, conhecer e ser das mulheres que dependem deles.
O espaco desses Bens define e é definido por um infinito entrelagcamento de sua existéncia como
entidades incorporadas a esses dominios, atribuido pelo ritmo da natureza. Seu ritmo e suas
nuances sdo mais bem desvendados a partir das historias e tradicdes orais. Por exemplo, o
aparecimento de novas folhas em uma determinada espécie de planta que indica que podera haver
uma boa monc¢éo — vento tipico do Sudeste Asiatico -, um passaro ou o florescimento de uma
mangueira. As economias dos Bens Comuns a partir da perspectiva de género representam
um ciclo diario de equilibrio entre necessidades de sobrevivéncia e cuidados, com processos
de abundéancia e escassez. O que se retira dos Bens Comuns segue a necessidade de reposi¢céo
para manter um equilibrio baseado em ciclos e esta¢des do ano. O jhuming (cultivo itinerante) e o
nomadismo tém seguido esse ritmo no espaco e no tempo.

Enquanto véarias economias procuram redescobrir ou reimaginar os Bens Comuns como um modo
de vida, muitas sociedades em diversas regifes do Sul global conseguiram até agora sustentar uma
vida baseada neles — como um conjunto de principios e ritmos definidos contextualmente, mas



também universais em suas raizes ideoldgicas de compartilhamento e abundancia.
Trabalho, M&o de obra e Producéo

Apesar das importantes mudancgas atuais nas sociedades tribais sob a influéncia da economia
dominante opressiva, ainda existe o reconhecimento dos direitos das mulheres aos bens comuns da
comunidade. No entanto, seus direitos estdo sendo restringidos no campo dos direitos a terra de
cada familia - — um sistema que surgiu das praticas de pessoas que nao dependem dos Bens
Comuns, incorporando noc¢des de propriedade privada.

Embora as mulheres continuem sendo as maiores detentoras de conhecimentos em relacdo a
alimentos, ervas e praticas de cura, conscientes e capazes de forragear, coletar, colher e fazer
outros trabalhos baseados em um legado de habilidades e conhecimentos adquiridos, a maior parte
desse trabalho é invisibilizada e carece de reconhecimento. Esse trabalho se tornou um fardo para
as mulheres quando surgiu a classificagdo do trabalho: o trabalho com valor de subsisténcia
(atribuido as mulheres, que o fazem com base na conviccéo de seu valor) se separou do trabalho
com valor econémico (atribuido primeiro e principalmente aos homens, que aspiram a obter
ganhos econbmicos através do trabalho assalariado ou outras formas de trabalho vinculados ao
mercado). A partir dessa classificacéo, foram criadas hierarquias, remunerando-se o trabalho de
valor econdmico que, consequentemente, tem atribuido a si um valor mais alto.

O sistema de mao de obra (trabalho com valor econdmico) € invariavelmente executado para
alguém “de fora” — um contratante ou uma pessoa local com vinculos com o mundo externo aos
Bens Comuns — por motivos outros que ndo a subsisténcia ou o sustento. A probabilidade de os
homens serem atraidos para o sistema de trabalho com valor econémico é maior porque eles estédo
menos incorporados ao trabalho relacionado aos seus Bens Comuns e ao cuidado dessa filosofia.
Os homens também comecaram a dominar os espacos de tomada de decisdes e formulacao
de regras que determinam os termos de envolvimento entre si e com o mundo outro/externo
do mercado (de mao de obra). Como resultado, muitas dessas sociedades tém tendido a adotar e
reforcar praticas e culturas dominantes, incluindo ideais patriarcais.

Debates sobre a necessidade de reconhecer o trabalho das mulheres como méao de obra
compensando-o através de medidas financeiras encontraram ressonancia na India entre alguns
formuladores de politicas e feministas liberais ocidentais. Embora possa parecer um objetivo
altruista, na verdade, isso diminui a dignidade desse trabalho, pois reduziria o trabalho de cuidado
das mulheres a uma ocupacao que deve receber um salario, e o resumiria a isso. O ato de
compartilhar, sustentar e cuidar dos Bens Comuns para a geracdo de abundéancia é negado
ao ser considerado apenas como uma mercadoria a ser remunerada. Mas, como hao é
compartilhada, essa funcao fica confinada ao dominio das mulheres e ignora a estrutura social e
cultural contida nela.

O “trabalho” dos Bens Comuns Feministas

Ao administrar os alimentos para a familia, por exemplo, as mulheres tomariam decis@es discretas
sobre o0 que e quanto coletar. Elas provavelmente optariam pelos recursos mais abundantes, pois
estes provavelmente serdo repostos de forma mais rapida e facil, diferentemente de ervas,
tubérculos, raizes ou suberes (cascas internas) que seriam Uteis como alimentos de crise, em
tempos de doencas ou se a abundancia estiver em risco. Essas escolhas discretas raramente sdo
reconhecidas ou compreendidas por seu papel na manutencédo de um equilibrio no uso e na
reposicao dentro dos ciclos da natureza e, portanto, ndo entrariam na previsdo de necessidades



alimentares ou na gestao de crises.

No entanto, muitas vezes encontramos planejadores, burocratas e funcionarios de programas
estatais e de assisténcia dedicados a implementar uma determinada cartilha que define pagamentos
e pacotes de desenvolvimento, lamentando que as comunidades parecam nao exercer uma
abordagem baseada em planejamento para lidar com seus problemas e nem economizar para
tempos de crise.

Uma perspectiva feminista sobre os Bens Comuns revelaria que o fato de estarem incorporados aos
ciclos e ritmos da natureza faz com que a compulsdo de acumular seja contraditoria com os
principios do compartilhamento e do cuidado. Esse receber da abundéancia também € uma funcéao
de garantir que as necessidades (e ndo os desejos ou a ganancia) definam a proporcao da
extracao, a fim de permitir que outros e eles préprios dependam da disponibilidade em ocasides
futuras. Essas comunidades se abstiveram de uma cultura de acumulacéo, ja que a
abundancia e a escassez nao informam suas necessidades. A simplicidade das necessidades &
entretecida para formar uma fina textura de relagdes de recebimento e reciprocidade, com o objetivo
de impedir que surja a necessidade de acumulacao e o conflito. E, se isso acontecer, também
existem normas para sua reparagao, que se sabe que muitas comunidades adotam.

O problema, entdo, néo reside em sua falta de vontade de acumular, mas nos processos que
ameacam a sustentacdo da abundancia da qual elas dependem. O “trabalho” visto através de
uma lente feminista dos Bens Comuns precisa incorporar as acdes e 0s processos realizados em um
contexto de abundancia da natureza e processos de producao compartilhados para beneficiar todo
o dominio do bem-estar. O exercicio da méo de obra, por outro lado, € uma coercéo derivada do
sentido da escassez, que obriga os individuos a buscar retornos econdmicos para si mesmos,
independentemente de como essas tarefas possam afetar a natureza e outros seres.

O trabalho visto como exercicio de mao de obra, portanto, ignora 0s processos enraizados
em contextos sociais e culturais complexos. Ele invisibiliza a trabalhadora, bem como a
relevancia social e a marca ecoldgica desse trabalho. Os movimentos de mulheres lutam pelo
reconhecimento desse trabalho, mas ndo como “trabalho de mulheres” e sim como trabalho
fundamental para o bem-estar das sociedades. As feministas também se esforcam para
compartilhar esse trabalho, bem como as recompensas — sejam elas econdémicas ou nas relagdes
geradas por esse trabalho. Se ele for compartilhado, homens e mulheres poderao contribuir de
maneira mais holistica para a constru¢cdo de Bens Comuns e sociedades que cuidam.

Este é um resumo do artigo:

“Women’s Work is Work: A Feminist Perspective on the Commons as Process”, Soma KP e Richa
Audichaya, india.

http://boellblog.org/wp-content/uploads/2013/10/KP_Soma.pdf

(1) “O patriarcado € um sistema social no qual os homens detém o poder fundamental e

predominam em papéis de lideranca politica, autoridade moral, privilégio social e controle dos
direitos de propriedade. Os ideais patriarcais atuam para explicar e justificar esse dominio e atribui-lo
as diferencas “naturais” inerentes entre homens e mulheres.
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