Trabalhadoras das plantacdes de dendé na Asia: desigualdade de género
e exploracao

Na Asia, assim como em muitas partes do mundo, as zonas de floresta vém sendo habitadas por
sucessivas geragdes de comunidades indigenas, para as quais a floresta adquiriu uma importancia
em termos de identidade sociocultural e sobrevivéncia como comunidade. Entretanto, varias dessas
areas estao sendo arrasadas e substituidas por planta¢des industriais de dendezeiros, em muitos
casos, concedidas pelo Estado sob o argumento de serem terras vazias ou ociosas!

A chegada de plantacdes de dendezeiros em grande escala, em geral, implica uma mudanca
importante na estrutura social e econdmica das comunidades locais. A perda da terra que antes
proporcionava parte do sustento as obriga a sair em busca de emprego, que, na melhor das
hipoteses, pode ser encontrado na propria empresa agricola. Mas nem sempre a populacao local é a
contratada; as vezes, aproveita-se a mao-de-obra imigrante, mais vulneravel e, portanto, mais facil
de explorar com salarios menores e maior carga de trabalho.

Dentro desse contexto, as mulheres passam por uma situacao especialmente grave. Como
documenta o relatério da organizacao FPP (1), as mulheres que encontram trabalho nas plantacdes
tendem a cumprir tarefas de fumigacdo com pesticidas e fertilizantes téxicos — como o paraquat —
que expdem sua salde a graves riscos. E bastante comum que elas n&o estejam informadas dos
perigos desses produtos quimicos, ndo recebam equipamento de protecdo adequado e ndo contem
com a protecao de normas de seguranca.

A presséo para garantir a alimentacdo da familia empurra as mulheres, em outros casos, a emigrar
em busca de trabalho e procurar outras fontes de renda. Segundo esse relatério da FPP, no
Camboja, na Indonésia, em Papua-Nova Guiné e nas Filipinas, a prostituicdo esta em alta e coincide
com um maior numero de casos de HIV/AIDS e outras doengas sexualmente transmissiveis entre
trabalhadoras das plantacdes de dendé.
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Na Indonésia, com apoio de verbas do Banco Mundial, o governo de Suharto introduziu na década
de 1980 o modelo de propriedades-nucleo. Nesse sistema, uma empresa plantadora de dendé néo
apenas obtém do governo uma concessao para estabelecer sua plantacao industrial, mas também
conta com “plantacdes-satélite” (chamadas de plasma) — propriedades de 2 hectares, de pequenos
agricultores ligados a um esquema de transmigracéo. Nesse esquema, 0s pequenos produtores
mantém uma relacao de dependéncia para com a empresa, que exerce sobre eles uma posicao de
poder ao ser o Unico agente comprador de sua colheita (relagdo monopsonica). Para as mulheres, a
dependéncia é dupla, ja que elas ficam relegadas ao marido ou ao pai, a quem a empresa-nucleo
reconhece como interlocutores. Junto com as criangas, elas trabalham nas plantacdes de dendé,
mas como meras ajudantes dos homens, o que significa trabalhar sem remuneracéo, segundo um
estudo da SawitWatch e da Women'’s Solidarity for Human Rights (2).

O programa de transmigracéo, que desde os tempos de colonizagéo holandesa se impss na
Indonésia e gerou grandes deslocamentos populacionais, acabou sendo muito Gtil ao negocio das
plantacbes de dendé e adotou os principios de que o papel da mulher é ser a “cénjuge do marido”.
A politica discriminatoéria deste programa marginalizou as mulheres solteiras ou vilvas, que ndo tém
sequer a capacidade de participar do programa e ter acesso a uma plantacao “satélite” de
dendezeiros.

Reduzidas a mera condi¢do de esposas, as mulheres das “plantacdes-satélite” de dendé trabalham
na terra realizando tarefas multiplas: no inicio, limpeza do terreno, em seguida, tratamento da
plantacdo — em geral, a aplicacdo de fertilizante com borrifador — e, por fim, a colheita, na qual elas
geralmente se encarregam de recolher do chéo as frutas caidas. De maneira indireta e sem
retribuicéo, séo trabalhadoras da empresa predominante, a qual a propriedade familiar fornece o
dendé.

Essas tarefas se somam as domésticas. Mas mesmo quando trabalham junto com os homens, as
esposas dos pequenos proprietarios de plantacées de dendé dentro do programa da transmigracao
na Indonésia ndo tém direito a terra nem sao reconhecidas como proprietarias.

O estudo da SawitWatch e da Women'’s Solidarity for Human Rights revela que varias mulheres das
aldeias de Olumokunde e Kamba, na provincia de Sulawesi Central, passaram a trabalhar no viveiro
de dendé da empresa Jaya Abadi, filial do grupo produtor PT Astra. Algumas delas trabalham em
regime de contratacdo, mas outras o fazem sem contrato. As mulheres que trabalham contratadas
levam os filhos para ajudar a terminar o trabalho mais rapidamente. A jornada de trabalho € de 7 ou
8 horas, com uma hora de descanso. Em geral, seu trabalho comeca as 4 da madrugada, quando
elas se levantam para deixar pronto o almoc¢o da familia. Em 2010, o salério subiu a cerca de 3,6
dolares (32.800 rupias indonesias) por dia; trabalhando um més inteiro, a renda mensal poderia
chegar a 86,5 ddlares (786.800 rupias).

As trabalhadoras denunciaram que a empresa nao lhes fornecia equipamento de prote¢dao, nem
ferramentas adequadas, e muitas vezes, elas proprias tinham que levar instrumentos como facéo,
enxada e balde. O relatério apresenta o testemunho de uma das trabalhadoras do viveiro, que diz:

“Quando comegamos a trabalhar, a empresa ndo nos forneceu as ferramentas adequadas. S6 nos
deram um pano para usar no rosto. Somente nos ultimos meses a empresa nos deu uma mascara e
outras ferramentas”.

Esta ultima melhora, na verdade, foi resultado da reivindicagdo das trabalhadoras, expostas a
produtos toxicos como o Matador, um inseticida do laboratério Syngenta, cuja descricdo mostra



possiveis efeitos corrosivos para olhos e pele, que pode ser letal se inalado, causar irritacdo
respiratOria e provocar reacdes alérgicas na pele. Elas também usam Decis, um inseticida do
laboratério Bayer, definido como toxico para peixes, organismos aquaticos e abelhas, em cuja
descricéao se adverte que pode produzir efeitos cronicos sobre a saude humana, além de causar
grave irritacao ocular, e que pode ser fatal se for absorvido pela pele ou inalado.

Segundo dados obtidos pela clinica comunitaria de Olumokunde, muitas das trabalhadoras
consultam em funcéo de dores lombares, rigidez, erupcdes e alergias em geral. As trabalhadoras
denunciam que a empresa nao fornece qualquer tipo de tratamento para os problemas que as
afligem como resultado do trabalho no viveiro.

Alguns testemunhos coletados pelo estudo:

“E perigoso trabalhar na empresa, ha muitas doencas ou problemas de saide. Temos que sair de
casa as 4 da manha e so voltar no inicio da noite. As criancas ficam sem assisténcia”. “Trabalhar na
plantacao (da empresa) € muito dificil... € preciso suportar o calor e a chuva. Além da
responsabilidade da casa, ha o trabalho fora, desde a manha até o inicio da noite, e quando se
chega em casa ainda tem mais coisas por fazer”.

Antes de sua presenca nas plantacdes, grande parte das mulheres das aldeias trabalhava nos
campos de arroz. Depois da colheita, tinham tempo livre e costumavam realizar varias atividades
sociais em feriados, como 0 17 de agosto, dia de celebracéo da Independéncia. As mulheres
participam ativamente de competicfes esportivas e atividades artisticas comunitarias, como grupos
vocais. Mas agora, queixam-se algumas, quase nao ha mais tempo livre para essas atividades. “A
presenca da plantacédo de dendé esta matando a arte da comunidade, principalmente para as
mulheres. Prova disso é o fato de que elas ja ndo participam de competicdes nas celebracdes de 17
de agosto”, revela ibu Lianaka mama Yosua.

A perspectiva de obter um salario no viveiro ou na plantagdo industrial se tornou um atrativo para
muitas mulheres que desejam complementar a renda familiar. A entrada na economia monetaria
também provocou uma mudanca no estilo de consumo; compra-se mais e as compras a credito
introduziram o endividamento, antes praticamente inexistente, e que, por sua vez, as acorrenta ao
trabalho assalariado e a empresa.

N&o restam duvidas de que, na Asia, o trabalho nas empresas de dendé ndo melhorou a situacio
das mulheres, como revelam distintos estudos; a desigualdade de género continua e se aprofunda, e
a ela se soma a exploracgéo no trabalho, tanto em planta¢des industriais quanto nos viveiros.

Artigo baseado nos estudos: (1)“Oil Palm Expansion in South East Asia: Trends and implications for
local communities and indigenous peoples”; Forest Peoples Programme, Sawit Watch e outros, julho
de 2011, http://www.forestpeoples.org/oil-palm-expansion-in-south-east-asia-trends-implications-local-
communities-indigenous-peoples; (2)“The Oil Palm Plantation System Weakens the Position of
Women”, Sawit Watch and Women’s Solidarity for Human Rights, 2010,
http://wrm.org.uy/subjects/women/QilPalm_women_SW.pdf
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