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INTRODUGAO

A principal preocupacgao de pequenas e pequenos
agricultores € preservar e reproduzir seu modo de vida, e
a autonomia ¢ fundamental para esse objetivo. Sao elas e
eles que zelam por suas proprias terras e pela vegetacao,
o solo e a dgua. Dependem desse cuidado com a terra que
os sustenta.

Ao longo de muitas geragoes, estas camponesas e
camponeses acumularam amplo conhecimento sobre a
coleta de alimentos silvestres e sobre a caca e a pesca.
Eles também sabem como selecionar e reproduzir
sementes, € como manejar e usar uma ampla variedade
de cultivos e plantas silvestres. Esse conhecimento, bem
como a autonomia para decidir quando e como trabalhar,
e a quem vender a produgao para obter renda, permite
que familias e comunidades de pequenas e pequenos
agricultores desfrutem da soberania alimentar.' As redes
de solidariedade e colaboracao muitua que construiram
entre familias, coletivos e comunidades cumprem um
papel importante na promog¢ao da pequena agricultura.

No entanto, esse tipo de agricultura esta sob constante
ameaca ha décadas. Os modos de vida destas agricultoras

1 A soberania alimentar é o direito das pessoas a consumir
alimentos saudaveis e culturalmente apropriados, produzidos com
métodos ecologicamente corretos e sustentdveis, e definir seus proprios
sistemas alimentares e agricolas. No centro dos sistemas e das politicas
alimentares, a soberania alimentar coloca as aspiragoes e necessidades
daqueles que produzem, distribuem e consomem alimentos — e ndo as
demandas dos mercados e das empresas. Declaragdo de Nyéléni, Mali,
2007
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AS PEQUENAS E PEQUENOS AGRICULTORES SAD 0S PRINCIPAIS
FORNECEDORES DE ALIMENTOS DO MUNDO

Apesar de terem acesso a menos de um quarto de todas as terras
agricolas do planeta, as pequenas e pequenos agricultores cultivam a
maior parte dos alimentos que acabam em nossos pratos. Mesmo assim,
o nimero destes agricultores vem diminuindo no mundo todo, enquanto
aumenta a quantidade de terras controladas pelo agronegdcio, como as
empresas de oleo de dendé. Ao retirar terras de pequenas e pequenos
agricultores, essas empresas os expoem ao risco de passar fome.?

e agricultores vém sendo fragilizados, e suas vozes
raramente sao levadas em consideracao quando os
governos tomam decisoes que afetarao suas terras. Em vez
disso, as autoridades distribuem concessoes ou fornecem
incentivos para que as empresas ocupem grandes areas de
terras que ha muito vinham sendo usadas para agricultura
camponesa e/ou coleta de produtos florestais.

2 Hambrientos de tierra: los campesinos alimentan al mundo
- con menos de una cuarta parte de la tierra agricola https://
viacampesina.org/es/?p=2882



A INDUSTRIA DO OLEQ DE DENDE

O principal foco das industrias de 6leo de dendé é
maximizar seus lucros. Seu objetivo € manter os custos de
producgao em niveis minimos e vender o maximo possivel
de oOleo. E quanto mais terras elas puderem controlar,
mais 0leo poderao vender. Em muitos lugares, a produgao
industrial de 6leo de dendé se tornou uma ameaca real

a pequenas e pequenos agricultores. Com apoio total de
governos e instituicoes financeiras (como os bancos),

as empresas de 0leo de dendé assumiram o controle de
centenas de milhoes de hectares de terra, e destruiram e
contaminaram areas de pesca, solos férteis e florestas. Esse
controle por parte das empresas também resultou em:

e Poucos empregos, mal remunerados e perigosos: 0s
poucos empregos que as empresas disponibilizam aos
membros das comunidades geralmente incluem tarefas
que os expoem a agrotOxicos perigosos € outros riscos.
Esses empregos também sao mal remunerados, € o risco
de acidentes ¢ alto.

e Poluicao: € generalizada a poluigao do solo e da
agua potavel por agrotoxicos e fertilizantes usados
em grandes quantidades nas plantagoes, que
afetam negativamente a satde das trabalhadoras e
trabalhadores e as comunidades proximas. Geralmente,
sao trabalhadoras mulheres que aplicam esses
agrotoxicos.

* Violéncia: As familias agricultoras enfrentam a ameacga
de ser despejadas e ter que encontrar outro lar, sob
risco de acabar na pentria e na indigéncia. Vigilancia e
restricdes a mobilidade também sao comuns.
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e Violéncia contra as mulheres: As mulheres correm
riscos especialmente altos de sofrer violéncia dentro
e perto das plantacoes das empresas, pois sao cada
vez mais expostas a varias formas de abuso, incluindo
violéncia sexual e estupro.

Com o aumento da resisténcia a essas grandes concessoes,
as empresas comecaram a usar outras estratégias para
assumir o controle das terras das comunidades, que
incluem a terceirizagao do plantio por meio de programas
de integracao entre pequenas e pequenos produtores e
empresas. Esse sistema permite que as empresas assumam
o controle de areas cada vez mais amplas e aumentem

sua producao de 6leo de dendé sem ser acusadas de

se tornarem latifundiarias nem de expulsar familias
camponesas. Os governos também comecaram a promover
esses sistemas para evitar os conflitos sociais que as
grandes concessoes a empresas provocam. Outro nome
para isso € contrato de integracao ou de parceria.

A agricultura sob contratos de integracao também se
tornou uma tatica usada pelas empresas de 6leo de dendé
para ter acesso a novos financiamentos, muitas vezes
publicos, de bancos de desenvolvimento, agéncias de ajuda,
governos e outros financiadores. Elas afirmam que esses
contratos beneficiam as pequenas e pequenos agricultores,
quando, na verdade quem se beneficia deles sao as
empresas e seus financiadores.



A NOVA ESTRATEGIA DA OLAM PARA EXPANDIR
PLANTAGOES DE DENDE NO GABAO

A OLAM International & uma empresa transnacional que atua no
negocio de 6leo de dendé no Gabao. Desde 2009, recebeu grandes
concessoes de terras do governo nas provincias de Estuaire e Ngounié.

A empresa pretende se tornar a maior produtora de 6leo de dendé da
Africa. Depois de ter sido acusada de grilagem de terras em grande
escala, destruicao da pequena agricultura e desmatamento, a empresa
mudou de estratégia. Em vez de apenas estabelecer plantacoes de
dendé administradas por ela propria, a OLAM criou a SOTRADER,
empresa da qual é coproprietaria juntamente com o Estado do Gabao.
A SOTRADER lancou o projeto GRAINE em 2015, sob a bandeira da
promocao da seguranca alimentar no pais. O projeto também incluia
um programa de contratos de integracao para dendé, prometendo
beneficios as pequenas e pequenos agricultores. A OLAM garantiu
financiamento do Banco Africano de Desenvolvimento para o projeto.

A SOTRADER obteve uma concessao de 54.400 hectares na provincia
de Ngounie e comecou a ampliar suas operacoes a extensas e férteis
areas de savana. Também decidiu que seriam estabelecidos 18 mil
hectares de plantacoes de dendezeiros para as comunidades. A OLAM
elaborou planos para organizar as familias em cooperativas de 150 a
300 membros, onde cada um receberia entre quatro e sete hectares
com plantagoes de dendé. Em outros 12 mil hectares, a OLAM comecou
a expandir as plantacoes de dendé sem organizar cooperativas, como
faz com as plantago6es dentro de suas proprias areas de concessao.

Em 2020, apos cinco anos, a gestao de todas as plantacoes de dendé
da SOTRADER era feita integralmente pela OLAM. Os membros das
comunidades foram empregados nas plantacoes da OLAM, mas

os salarios sao muito baixos e dependem da produtividade das
trabalhadoras e trabalhadores, e nao do niimero de horas trabalhadas
por dia ou semana.
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0 QUE E UM CONTRATO
DE INTEGRACAQ?

Ao assinar um contrato desse tipo, uma agricultora ou
agricultor se compromete a trabalhar em sua terra de
acordo com as regras ditadas pela empresa de 0leo de
dendé. Essas regras estabelecem exatamente como ela
ou ele deve plantar dendezeiros em suas proprias terras
e exigem que venda os frutos a essa empresa, geralmente
com exclusividade, pelo preco definido pela empresa.

A empresa apresentara um contrato elaborado por seus
advogados, cujas regras nao costumam estar sujeitas

a negociagao - o agricultor recebe uma oferta do tipo
“pegar ou largar”. As empresas geralmente chamam aos
que assinam esses contratos de agricultores ou pequenos
produtores integrados, mas também usam outros termos
simpaticos, como “parceiros” ou “aliados”.

0 QUE E UM CONTRATO?

Um contrato é um acordo escrito entre duas ou mais
partes, que se torna valido depois de todas essas partes
assinarem uma copia (em papel).

No caso de contratos entre pequenas e pequenos
produtores integrados e empresas de 6leo de dendé,

as principais partes sao o/a agricultor/a e a empresa
de 6leo de dendé. Além do contrato com a empresa
especifica, o/a agricultor/a pode precisar assinar outro,
com um banco ou um oérgao do governo. Por exemplo,
em alguns casos, a/o agricultor/a tera de fazer um
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empreéstimo para comecar a plantacao de dendezeiros, o
que também requer a abertura de uma conta bancaria, se
ainda nao tiver.

As vezes, ela ou ele assina um contrato como membro de
um grupo maior de pequenas e pequenos produtores, por
exemplo, uma associacao.

UM NOVO PROGRAMA DE INTEGRAGAD AGRICOLA EM CAMAROES

Muitas empresas de 6leo de dendé em Camaroes prometeram a

seus clientes que nenhuma floresta sera destruida para viabilizar

a producao. Eles chamam isso de politica de “desmatamento zero".
Como parte dela, as empresas comegaram a usar um novo esquema
envolvendo programas de integracao: para isso, criam grupos de
agricultoras e agricultores que tém que assinar contratos de 30 anos.
Os contratos exigem que esses grupos estabelecam plantacoes de
dendezeiros em suas terras, com mudas selecionadas. Cada grupo que
assina o contrato recebe uma quantidade significativa de dinheiro, e
tera que produzir com exclusividade para a empresa. A empresa nao é
visivel, mas dita o uso da terra e fornece as agricultoras e agricultores
os meios para destruir as terras florestais e substitui-las por
plantacoes de dendezeiros. Assim, a empresa pode culpar as pequenas
e pequenos agricultores pela destruicao e se apresentar como um
empreendimento que nao destrai florestas.

QUESTAo PARA o DEBATE

Voce ja viu ou ouviu falar de outras taticas que as
empresas de dendeé usam em sua regido ou seu paits
para evitar conflitos e imagem negativa?
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POR QUE OS CONTRATOS COM EMPRESAS
SAQ TAQ PERIGOSOS PARA AS PEQUENAS
£ PEQUENOS AGRICULTORES?

O Existe um grande desequilibrio de poder entre as par-
tes. Empresas, governos e bancos gastam muito dinheiro,
tempo e conhecimento juridico redigindo contratos que
lhes beneficiem. Eles também descobriram maneiras mui-
to eficazes de fazer com que a outra parte - a pequena ou
pequeno agricultor — cumpra as condi¢oes estabelecidas
no contrato. Por exemplo, se a/o agricultor/a deixar de
cumprir os termos, o contrato diz que ela ou ele sofrera as
consequéncias juridicas, que podem incluir multas ele-
vadas e até mesmo a perda da terra. Mas nao ha previsao
desse tipo de penalidade ou multa para a outra parte do
contrato: empresas, governos €/ou bancos.

As agricultoras e agricultores, por sua vez, t€ém menos expe-
riéncia, dinheiro e tempo para dedicar a compreender os de-
talhes do contrato. Pode ser a primeira vez que uma deter-
minada agricultora ou agricultor assina esse tipo de contrato,
ao passo que a empresa provavelmente ja assinou centenas
ou milhares de acordos parecidos em diferentes partes do
mundo. Essa experiéncia se reflete na estratégia da empresa
para fazer com que a/o agricultor/a assine o contrato.

O Os contratos estao cheios de palavras e expressoes que
nao costumam ser usadas pelo povo em geral. As vezes, es-
tao ate redigidos em idiomas estrangeiros. Como resultado,
ao assinar os papéis, as agricultoras e agricultores podem
nem conseguir ler ou entender completamente o conteudo.
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O As empresas costumam apressar as agricultoras e agri-
cultores para que assinem os documentos. Elas nao tém
qualquer interesse em ajudar a/o agricultor/a a entender os
detalhes do contrato, e € por isso que muitas vezes nao lhes
dao tempo suficiente para buscar orientacao de pessoas em
quem confiem. Elas sabem: uma vez que o documento € assi-
nado, a/o agricultor/a fica preso ao contrato com a empresa
e/ou banco por muito tempo, geralmente 15 a 30 anos.

O Em uma negociagao entre agricultoras e agricultores,
geralmente o que conta ¢é a palavra dita, e nao o que esta
escrito em um pedaco de papel. O representante da em-
presa vai explorar esse costume e dizer: “E isso que esta
escrito no contrato, é s6 assinar aqui”. Ele evitara mencio-
nar partes do contrato que sejam perigosas ou arriscadas
para a/o agricultor/a. E quanto mais perigosas ou arris-
cadas forem as regras, mais fica confuso ou dificil sera
de entender o que esta escrito. Nenhuma agricultora ou
agricultor assinaria se soubesse que essas regras arrisca-
das também faziam parte do contrato.

O Ao assinar um contrato na condi¢cao de membros de um
grupo maior (por exemplo, uma associagao), as agriculto-
ras e agricultores podem nem perceber que estao assinan-

0S CONTRATOS SAO SEMPRE ESCRITOS?

Nao, os contratos nem sempre sao escritos, embora geralmente o sejam.
Na Indonésia, por exemplo, ha casos em que os acordos entre empresas
e comunidades sao feitos verbalmente. O acordo & baseado apenas na
palavra da empresa, e nada é colocado no papel. Existem outros casos em
que ha contrato, mas a empresa nao fornece uma copia a comunidade. O
lider da comunidade pode nem ter assinado, mas a empresa diz que tudo
foi acordado em uma reuniao com ele.
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do algo que os obriga a produzir frutos de dendé exclusi-
vamente para aquela empresa.

PERIGOS DIFERENTES PARA PEQUENAS E PEQUENOS
AGRICULTORES DE DIFERENTES REGIOES

Para as agricultoras e agricultores da Africa Ocidental e Central, os
perigos dos programas de integracao sao diferentes dos de outras
regioes. As comunidades dessas regioes evoluiram junto com os
dendezeiros, e suas culturas locais envolvem o cultivo e uso do dendé
e seu dleo. Isso nao acontece em outras regides onde as empresas
estabeleceram suas plantagoes industriais de dendé, com excecao de
algumas partes da América Latina onde ha comunidades com fortes
raizes africanas. Nos paises latino-americanos e asiaticos, assinar
um contrato com empresas de dendé significa entrar na producao de
um cultivo industrial para a qual, na maioria das vezes, nao existe um
processamento artesanal e mercado local. As iinicas opcdes para a
agricultora ou agricultor vender os frutos do dendé sao a empresa ou
uma cooperativa ligada a ela. Na Africa Ocidental e Central, no entanto,
as agricultoras e agricultores cultivam dendezeiros desde tempos
imemoriais, e costumam ter experiéncia em métodos de producao em
pequena escala, que Ihes permitem abastecer o mercado local de 6leo
de dendé sem depender de uma grande empresa do setor.

COMO AS EMPRESAS DE OLEO DE DENDE
FAZEM COM QUE AS PEQUENAS E PEQUENOS
AGRICULTORES ASSINEM O CONTRATO?

A situagao que leva a agricultora ou agricultor a estar
preso a um contrato de integracao geralmente comeca
com uma visita do representante da empresa de 0leo
de dendé em sua casa, as vezes acompanhado de uma
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autoridade local ou alguém com cargo publico, como um
vereador ou deputado. Depois de inspecionar a terra junto
a agricultora ou agricultor, o representante da empresa
falara sobre seu programa de integragcao de pequenos
produtores e fara uma oferta de adesao.

A empresa afirmara que a agricultora ou agricultor pode
enriquecer se aderir ao programa, que tudo o que ela

ou ele tem que fazer € assinar um acordo (o contrato) se
comprometendo a plantar dendé para a empresa nas suas
terras. Muitas vezes, a empresa promete que a agricultora
ou agricultor podera continuar plantando alimentos em
suas terras e se oferece para comprar todos os frutos que
os dendezeiros produzirem.

Como discutiremos a seguir, iSSo nao € uma oferta, e sim
uma armadilha. A agricultora ou agricultor nao podera
vender frutos a outros compradores potenciais e devera
aceitar o preco estabelecido pela empresa.

Porém, as empresas e o governo apresentam o contrato

de integracao como um negécio onde todos tém a ganhar,
ou seja, um negocio que, segundo eles, s6 trara beneficios a
pequena ou pequeno agricultor e a empresa. As promessas
tém um sO proposito: assinar rapidamente o contrato, de
forma que o plantio de dendé para a empresa possa comecar
imediatamente. E por isso que eles se certificardo de que

as agricultoras e os agricultores nao tenham tempo para
pensar sobre a decisao ou encontrar informacoes sobre as
experiéncias de pequenas e pequenos produtores de outros
lugares. Uma vez assinado o contrato, sao obrigados a
obedecer as regras da empresa e perdem sua autonomia.

A seguir, discutiremos nove das promessas mais comuns
que as empresas fazem com relacao aos contratos de
integracao - e as informacoes que elas costumam ocultar.
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NOVE RAZOES
PARA DIZER NAO
AOS CONTRATOS
COM O
AGRONEGOGIO
DO DENDE

As empresas fazem
promessas... mas
0 que essas promessas
significam na prdtica?
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Promessa 1:

Receber pagamentos assim
que o contrato for assinado

O que as empresas escondem:

Acumular ﬂ(vidas
desde o inicio

Uma vez que o contrato €
assinado e a agricultora
ou agricultor comeca a
plantar dendezeiros em
suas terras, a empresa
geralmente ja faz os
pagamentos, embora

os dendezeiros ainda

nao estejam produzindo
frutos.

Esses pagamentos nao sao
doagoes, e sim empréstimos.
Além disso, a empresa geral-
mente faz esses pagamentos por
um tempo limitado, raramente
mais de trés meses.
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Os empreéstimos sao feitos por um banco ou pela propria
empresa, e tém que ser pagos em um prazo de trés a cin-
€O anos, que € o tempo aproximado que os dendezeiros
levam para dar frutos.

Para que servem esses pagamentos? Servem para manter
a agricultora e agricultor durante o tempo em que precisa
trabalhar constantemente nas plantacoes de dendé,

mas no qual os dendezeiros ainda dao poucos frutos.
Nesses primeiros anos, nao ha muito o que vender para

a empresa. Se os dendezeiros demorarem mais do que o
esperado para produzir frutos, a agricultora ou agricultor
pode precisar de mais dinheiro emprestado e se endividar
ainda mais.

Considerando-se que esse dinheiro € um empréstimo, o
banco ou a empresa cobrarao juros. Isso significa que a
divida da agricultora ou agricultor continuara crescendo.

QUESTOES PARA o DEBATE

O que significa para uma familia
camponesa estar endividada por um
longo periodo?

O que acontece quando o empréstimo
vai ficando maior e ndo pode ser pago
nos termos do contrato?
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Promessa 2:

A empresa fornece mudas
de dendezeiro e fertilizantes
para quem assina o contrato

O que as empresas escondem:

As agricultoras e agricultores
terao que pagar por esses insumos
e acabardo com uma renda

muito menor do que esperavam

Mesmo que deem de presente algumas mudas de
dendezeiro, as empresas nao fornecerao todas de graca,
nem os fertilizantes. A agricultora ou agricultor tera que
arcar com o custo das mudas de alto rendimento e do
fertilizante especifico e caro que sera obrigado a usar.

A empresa ou o0 banco deduzirao o dinheiro dos
pagamentos que farao a agricultora ou agricultor assim
que ela ou ele comecar a lhe vender frutos de dendé.

O custo das mudas e do fertilizante pode reduzir o
pagamento prometido em 25% a 40%.

Quando insetos ou doencas prejudicarem a plantacao de
dendezeiros, a agricultora ou agricultor tera que aplicar
agrotoxicos que ela ou ele mesmo devera comprar, e
isso também vale para ferramentas e equipamentos.
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A empresa nao fornecera
0 equipamento de
protecao que deve ser
usado ao se aplicar o
fertilizante quimico ou
agrotoxico. Se quiser
usa-lo, a agricultora

ou agricultor também
tera que pagar por ele.
Se a empresa oferecer
outras ferramentas ou
equipamentos, cobrara
da agricultora ou agricultor
posteriormente.

Com frequéncia, a empresa cobra
precos muito mais altos do que os
fornecedores locais.

e

QUESTOES PARA o DEBATE

O que acontece se o fertilizante especifico
que a empresa quer que seja aplicado nas
plantacoes nao estiver disponivel na regidao
ou a empresa cobrar muito mais do que o
preco do mercado local?
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Promessa 3:

A empresa oferece assisténcia tecnica

O que as empresas escondem:

A agricultora ou agricultor e
obrigado a seguir as instrugdes
do agronomo da empresa

As empresas oferecem assisténcia técnica apenas por um
curto periodo, geralmente durante os primeiros anos do
contrato. E essa assisténcia tem um preco alto.
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Normalmente, o contrato inclui uma clausula que da

aos agronomos da empresa acesso a propriedade da
agricultora ou agricultor a qualquer momento. Os
técnicos podem entrar na propriedade quando quiserem
e ditar a forma como deve ser manejada a plantacao de
dende.

Eles vao dizer que vieram ajudar, mas, na verdade, vém
para se certificar de que a agricultora ou agricultor esteja
cumprindo as regras do contrato. E como se tivesse se
tornado empregada ou empregado da empresa em suas
proprias terras. Se as instrucoes do técnico nao forem
seguidas, ele pode relatar isso a empresa.

A seguir, a empresa pode atrasar os pagamentos ou aplicar
multas, alegando que a agricultora ou agricultor nao
cumpriu integralmente as clausulas do contrato e, por
isso, ela ira reduzir ou interromper os pagamentos até
que a agricultora ou agricultor corrija seu comportamento.

QUESTOES PARA o DEBATE

Como vocé se imagina trabalhando com um
agronomo que pode entrar na sua propriedade a
qualquer momento, impor punigoes e decidir o que
vocé tem que fazer?

Que tipo de consequéncias isso pode ter para sua
propria maneira de praticar a agricultura?
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Promessa 4-:

A empresa proporciona
seguranca ao comprar toda
a producdo de frutos de dendé

O que as empresas escondem:

A agricultora ou agricultor perde
a liberdade de decidir a quem vender

O contrato geralmente diz que a agricultora ou agricultor
€ obrigado a vender todo o dendé produzido em

suas terras a empresa responsavel pelo programa de
integracao.

Isso significa que a terra continua sendo propriedade da
agricultora ou agricultor, mas o dendé é da empresa.

Também significa que havera punigoes se uma agricultora
ou agricultor vender esse dendé a outro comprador que
pague um preco melhor.

A empresa pode inclusive ameacgar cancelar o contrato,
exigir o reembolso imediato do dinheiro ja pago ou impor
pagamentos extras para cobrir as despesas que diz ter tido
enquanto ajudava a agricultora ou agricultor a estabelecer
sua plantacao.
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QUESTOES PARA o DEBATE

Que riscos as agricultoras e agricultores
correm se a empresa pagar muito menos do
que ela ou ele esperava pelo dendé?
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Promessa 5:

As pequenas e pequenos
agricultores ficardo ricos
plantando dendg para a empresa

O que as empresas escondem:

Depois de deduzidas todas

as despesas, 0S pagamentos
recebidos sS40 muito menores

do que 0 esperado, muitas vezes
deixando a familia de holsos vazios

A empresa determina o preco. Os pagamentos sao
baseados no peso dos frutos de dendé in natura entregues
a empresa. Segundo a maioria dos contratos, 0 preco no
mercado mundial determina quanto a empresa pagara a
agricultora ou agricultor. Pode até ser assim, mas também
é facil para a empresa definir um preco diferente, por
exemplo, alegando que a qualidade dos frutos nao € boa

o suficiente (veja abaixo). No final das contas, € a empresa
que define o preco, e nao a produtora ou produtor.

Qualidade inferior significa menos dinheiro. As mudas
que uma agricultora ou agricultor planta podem ser

as mesmas usadas nas plantacoes da empresa, mas

seu rendimento e a qualidade dos cachos de dendé
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costumam ser inferiores porque as pequenas € pequenos
agricultores trabalham em condi¢oes muito diferentes

e menos vantajosas do que as empresas. Nesse caso,

a empresa vai reduzir o preco pago a agricultora ou
agricultor, alegando que a qualidade dos frutos esta
abaixo do esperado. Na realidade, dificilmente alcancara
a produtividade e a qualidade que o representante da
empresa prometeu quando o contrato foi assinado.

Nao se pode armazenar dendé. Se considerar muito baixo
o preco pago pela empresa, a agricultora ou agricultor nao
podera armazenar os frutos frescos, pois

eles apodrecem se nao forem processados

em 48 horas.

Despesas com transporte nao estao
incluidas. Outro custo adicional

e significativo com o qual a
agricultora ou agricultor tera

que arcar € o transporte dos
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frutos in natura até a unidade moageira da empresa.

Em alguns casos, a empresa se oferece para recolher os
frutos, mas a oferta geralmente vale por tempo limitado.
Além disso, a empresa pode recolher os cachos, mas s
depois de fazer a colheita de suas proprias plantagoes. Os
frutos da plantacao da agricultora ou agricultor podem

ja ter comecgado a se deteriorar no momento em que Sao
entregues a unidade moageira da empresa, e s6 entao ela
decidira o preco que vai pagar pelo produto.

Despesas com mudas e fertilizantes. Os pagamentos
sao reduzidos ainda mais porque a agricultora ou
agricultor tem que pagar, aos poucos, o empréstimo e os
adiantamentos feitos pela empresa para a aquisicao de
mudas e fertilizantes, e assim por diante.

Depois de todas essas deducgoes, a agricultora ou
agricultor pode ficar com muito pouco dinheiro para todo
o esforco que fez e os frutos que entregou a empresa.

QUESTOES PARA o DEBATE

Vocé conhece alguém a quem empresas,
governos ou bancos fizeram esse tipo de
promessas grandiosas? Como foi a experiéncia
dessas pessoas?

De que vocé acha que as pequenas e pequenos
agricultores realmente precisam para melhorar
sua economia e sua qualidade de vida?
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Promessa 6:

E possivel cultivar alimentos
entre os dendezeiros

O que as empresas escondem:

Restricdes a outros
cultivos junto a
plantacdo de dende

Algumas empresas dizem que as familias camponesas
podem cultivar alimentos nas plantacoes de dendé,
mas sO permitem isso nos primeiros anos, enquanto os
dendezeiros ainda nao estao produzindo frutos.

Contudo, a maioria das empresas aplica restri¢oes rigidas
para nao permitir que as agricultoras e agricultores
cultivem alimentos nessas plantacoes, pois nao querem
outras plantas competindo com seus dendezeiros porque
isso poderia diminuir a produtividade. Quem tenta plantar
alimentos apesar das restri¢oes das empresas descobre
que nao cresce muita coisa depois que os dendezeiros
comecam a ficar mais desenvolvidos.

O cultivo do dendé exige muito trabalho durante o ano,
principalmente durante a colheita. No campo € comum
que as jovens e os jovens ajudam nos trabalhos de cultivo
e cuidado dos animais como forma de aprendizagem e
para ajudar a familia. No entanto, algumas empresas nao
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permitem que criangas menores de 18 anos trabalhem nas
plantacoes. Isso significa que a agricultora ou agricultor
que trabalha sob contrato de integracao pode ter que
contratar mais pessoas para concluir todo o trabalho, o
que gera custos adicionais. Também significa que a familia
pode ter pouco ou nenhum tempo sobrando para cultivar
seus proprios alimentos.

Muitas agricultoras e agricultores em contratos de
integracao simplesmente param de cultivar alimentos, o
que os forca a comprar itens basicos para sua alimentagao
e pode gerar outro problema: despesas domeésticas mais
altas e consumo de comida de qualidade inferior, ou
mesmo alimentos processados.

Como a agricultura sob contratos de integragao
geralmente acontece em regides onde a empresa também
ocupou muita terra para suas proprias plantacoes, a
tendéncia é que sobre menos espaco para a producao

de alimentos basicos. Isso geralmente significa uma
reducao na oferta desses alimentos em
mercados locais, e aumento de precos.




Nove razdes para dizer NAO aos contratos com o agronegdcio do dendé 29

QUESTOES PARA o DEBATE

O que vocé acha que acontecerad se
ndo puder mais cultivar seus proprios
alimentos?
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Promessa 7.

0 programa de integracao
tambem inclui mulheres

O que as empresas escondem:

Onde os programas de integracdo se
expandem, as mulheres ficam mais

dependentes dos homens e sua carga
de trabalho aumenta

As mulheres tendem a assumir os
fardos mais pesados nos domicilios
rurais. Se ingressarem em programas
de integracao nessas condicgoes, elas
serao sobrecarregadas com o arduo
trabalho de cuidar da plantacao de
dendezeiros, além de suas tarefas
domésticas de sempre.

Portanto, quando as empresas destacam
o fato de também assinarem contratos
com mulheres, nao significa que tenham
um programa dedicado a realmente
apoia-las e empodera-las. Essa pode ser
uma tatica da empresa de 6leo de dendé
em areas onde as mulheres sao chefes
de familia e a empresa também quer ter
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acesso as terras delas. Porém, na maioria dos casos, sao os
homens que assinam os contratos enquanto as mulheres
fazem a maior parte do trabalho nas plantagoes, com
excecao das tarefas de colheita.

As mulheres perdem economicamente em duas frentes.
Em primeiro lugar, quem recebe o dinheiro sao os homens
que levam o dendé a indastria. Em segundo lugar, correm
o risco de perder boa parte do seu acesso a terra e de

nao mais poder cultivar outros alimentos para vender por
conta propria.

Isso também prejudica a capacidade das mulheres
de reproduzir seus conhecimentos, praticas, usos
e tradigoes sobre o cultivo de alimentos e plantas
medicinais e os transmitir aos filhos.

QUESTOES PARA o DEBATE

Em sua comunidade, que tipos de tarefas e
responsabilidades as mulheres geralmente assumem
em comparacdo com os homens? Existem muitas
mulheres que sdo chefes de familia e a sustentam
sozinhas? As mulheres tém direito a terra?

O que vocé acha que aconteceria se uma empresa de
dende viesse a sua comunidade com um programa
de integracado e dissesse que as mulheres sdo bem-
vindas na assinatura dos contratos?
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Promessa 8:

A empresa compartilha os beneficios
COM as pequenas e pequenos
agricultores, ou seja, um negocio

no qual todas e todos ganham

O que as empresas escondem:

Beneficios financeiros minimos as
agricultoras e agricultores, enquanto
perdem autonomia e e expdem ao risco
de se endividar e perder suas terras

Uma vez que todos os custos ocultos forem deduzidos
do pagamento prometido, o que sobra € um beneficio
financeiro minimo - se € que sobra algum beneficio.
Enquanto isso, a empresa certamente se beneficia, e
muito, porque recebe frutos de dendé cultivados em
terras sob seu controle, sem correr qualquer risco ou ter
qualquer custo relacionado a produgao.

No final das contas, é a empresa que controla o éxito ou
o fracasso da agricultora ou agricultor. Ela tem os meios
para permitir que uma agricultora ou agricultor ganhe
dinheiro ou va a faléncia. A empresa decide porque, em
colaboracao estreita com o banco, é ela que controla o
crédito, os insumos e o preco final do produto.
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Isso significa que, por algum
tempo, a empresa pode
proporcionar lucros para
incentivar o maior nimero possivel
de agricultoras e agricultores

a participar do programa de
integracao. Mas quando decide que
¢ hora de assumir o controle da terra,

a empresa sO aumenta a taxa de juros do

empreéstimo e o custo dos insumos ou orienta

0 agronomo a incomodar as familias e reduzir o preco
pago pelo produto. A familia camponesa esta presa a algo
de que nao pode escapar.

Pior ainda, a familia corre o risco de perder suas terras
se nao puder pagar a divida. Nesses casos, as terras

- incluindo a plantacao de dendezeiros - podem ser
ocupadas por um fazendeiro de maior porte.

QUESTOES PARA o DEBATE

Na sua opinido, quais sdo as principais diferengas
entre ser dono de sua propria terra e assinar

um contrato em que se compromete a cultivar
dendezeiros para uma empresa em sua terra?

Vocé esta envolvido em programas de integragdo
agricola ou conhece pessoas que estejam? Em caso
afirmativo, vocé observou outras ameacas ou riscos
para as agricultoras e agricultores que ndo foram
mencionados neste livreto? E, se ndo, poderia
imaginar outras ameacas possiveis?
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Promessa 9:

Umaforma“nova”e
melhor de integracdo agricola

O que as empresas escondem:

0s novos esquemas $ao ainda mais
arriscados para as agricultoras e
agricultores, apesar de falarem de
“inclusdo” ou “participacdo”
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As empresas de 0leo de dendé estao muito cientes das
ameacas que os contratos de integracao representam para
as vidas das familias camponesas, e muitas dessas ameacas
foram mencionadas nas oito promessas anteriores.

Elas também sabem que os bancos que financiam seus
negocios e os clientes que compram seu 6leo de dendé
estao se conscientizando dessas ameacas.

E por isso que as empresas tém feito parcerias com algumas
ONGs para promover uma “nova” forma de contratos de
integracao que dizem ser melhor, além de mais sustentavel
e includente. As empresas frequentemente promovem essa
“nova” forma de agricultura em colaboragao com a Mesa
Redonda sobre Oleo de Dendé Sustentavel (RSPO) e sua
iniciativa para certificar agricultores integrados.

0 QUE E A RSPO?

A Mesa Redonda sobre Oleo de Dendé
Sustentavel (RSPO, na sigla em inglés) & um
dos varios esquemas de certificacao criados
por e para empresas com plantacoes de
o6leo de dendé. Quando uma destas empresas é certificada pela
RSPO, ela pode anunciar que seus produtos vém de plantacoes
que nao causam danos as comunidades de agricultores, nem a
solos, fontes de agua ou florestas. Mas a experiéncia mostra que
os consumidores sao enganados: onde uma empresa certificada
pela RSPO atua, florestas, fontes de agua e solos sao também
destruidos, e os direitos das comunidades locais continuam sendo
violados, como ocorre numa empresa nao-certificada. Em vez

de resolver os muitos problemas que essas plantacoes causam

as comunidades, a RSPO se tornou uma ferramenta atil para que
as empresas facam lavagem verde em suas praticas destrutivas,
ampliando suas operacoes e aumentando seus lucros.

* RspO "
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O que esta por tras dessa tltima promessa de uma “nova”
forma de contrato de integracao agricola? As iniciativas
direcionadas a essa “nova” forma estao voltadas a oferecer
treinamento e capacitagao para o cultivo de dendé, por
exemplo, com relacao a melhores técnicas agricolas. O
objetivo € aprimorar a produtividade e a qualidade dos
frutos cultivados nas plantagoes de dendezeiros cuja
gestao é de pequenas e pequenos agricultores.

O objetivo da empresa € transformar as pequenas
plantacoes em pequenas plantacgoes industriais, onde
as agricultoras e agricultores usam métodos de manejo
e producao semelhantes aos das empresas em suas
plantagdes industriais. E como transformar a agricultora
ou agricultor em pequena ou pequeno empresario do
dendé. O tnico foco da empresa € expandir a producao
e fazer com que haja uma competicao entre as pequenas
e pequenos agricultores, como fazem as grandes
transnacionais do 60leo de dendé. A mensagem implicita
dessas iniciativas €: nao vale a pena ser pequena ou
pequeno agricultor.

Os programas de capacitagao e treinamento que elas
promovem para ensinar a “nova” forma de plantar
dendezeiros tém um grande problema: nao abordam as
mudancas fundamentais nos valores e na cultura que
resultam desses contratos de integracao. Em vez disso,

a empresa afirma que a falta de produtividade e a baixa
qualidade das frutas sao culpa da agricultora ou agricultor
e que ela ou ele precisa mudar o manejo da plantacao de
dende.

A “nova forma”, explica a empresa, € voltada a melhorar
a maneira de produzir das agricultoras e agricultores.
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Na realidade, porém, em vez de mudar as condi¢oes dos
contratos agricolas, esses novos esquemas tiram ainda
mais a autonomia das familias e aprofundam cada vez mais
a dependéncia em relacao a empresa.

Embora em nimero reduzido, as “novas” iniciativas de
contratos de integracao produzem muito material de
propaganda reluzente, no qual tanto as empresas quanto
as ONGs envolvidas elogiam os supostos beneficios dessa
“nova” forma de agricultura.

QUESTOES PARA o DEBATE

Quais sdo os valores, os costumes e as praticas
relacionados a sua familia e a comunidade da
qual voceé faz parte, e que vocé mais valoriza?
E como voce, sua familia e/ou comunidade os
preservam e defendem?

O que vocé acha que acontecerd com esses
valores, costumes e praticas se vocé aderir a
programas de integracdo?

O que vocé imagina que as empresas pensam
sobre as pequenas e pequenos agricultores e seu
modo de vida, seus costumes e suas praticas?
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CONSIDERAGOES FINAIS:
RESISTIR AOS GONTRATOS DE
INTEGRAGAO ENQUANTO SE FORTALECE
A AGRICULTURA CAMPONESA

Nao ¢ facil ser pequena ou pequeno agricultor hoje em
dia. As ameacas, dificuldades e desafios diarios sao muitos.
A maioria dos atuais programas de apoio as agricultoras

e agricultores, em vez de ser uma forma importante

de apoio, muitas vezes prejudica ainda mais a pequena
agricultura.

Os contratos de integracao sao um bom exemplo

disso. Embora empresas e governos afirmem que eles
vao melhorar os meios de subsisténcia e a renda das
agricultoras e agricultores, eles fazem o oposto. No final
das contas, destroem sua autonomia e outros valores
importantes, fragilizam sua cultura rural e fazem com
que suas familias corram o risco de perder suas terras.
Colocam seu destino e futuro nas maos de grandes
empresas nacionais e multinacionais de 6leo de dendé.
Aumenta o fardo das mulheres nas comunidades agricolas.
E assim por diante.

Por outro lado, as proprias agricultoras e agricultores ja
mostraram que ha maneiras de melhorar a subsisténcia
da agricultura camponesa, garantindo a preservagao do
controle sobre suas terras, sua autonomia e outros valores
importantes, bem como sobre suas culturas. Sao muitas
as experiéncias em que as agricultoras e agricultores se
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uniram e enfrentaram, juntos, as ameacas, as dificuldades
e os desafios com que se depararam.

Em muitos casos, as agricultoras e agricultores se
organizaram em diferentes formas de coletivos porque
descobriram que unidos, tém uma chance melhor de
fortalecer suas praticas agricolas e fazer avancar suas
reivindicagoes. Alguns desses coletivos sao muito
pequenos. Outros se expandiram e formaram grandes
movimentos internacionais, como a Via Campesina,

um movimento de pequenas e pequenos agricultores
organizado globalmente. Muitas dessas experiéncias tém
em comum o fato de que seus membros tém orgulho

de ser agricultoras ou agricultores, e suas organizacoes
visam valorizar e fortalecer a agricultura camponesa,
agora e no futuro. Isso € muito diferente dos contratos de
integragao, que apresentam a pequena agricultura como
algo atrasado, a ser superado.

Muitas dessas diferentes experiéncias de agricultoras

e agricultores se organizando em coletivos comegaram
com apenas alguns deles, tanto mulheres quanto homens,
reunindo-se para conversar com outros produtores da
mesma ou de outras comunidades e discutir os problemas
que enfrentam, e como poderiam encontrar maneiras de
resolvé-los.

Esperamos que este livreto possa fornecer mais
informacoes Uteis para a reflexao, principalmente se os
representantes de uma grande empresa de 6leo de dendé
circularem pela sua comunidade e tentarem convencer
as pessoas a aderirem a um programa de contratos de
integracao.






